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    الجمهورييـ  الهونسييـ  

يه  وـه،  و ور  اليـد  وحهو  اونسا        الجييـ اللّ 
     ملكجييـ  اللحسييب

يـد  احقسيييـ  11269.2006عي*
  29/09/2007 :ييه  ييتسورخي
       

: أأييـو  ملكجـ  اللحسيب  احق و  اتت  
 من الاستاذة 13/01/2007مطلب التعقيب الدقدم في  بعد الاطلاع على 

.   ع.ب.ز.ف
ع .ع   :نيابــة عــن

. في شخص ممثلها القانوني*** شركة: ضــــــد            
. الكائن مقرىا  بالكاف           

 الصادر عن محكمة 18696الاستئنافي الشغلي عدد  حكـم طعنـا فـي ال            
 والقاضي باقرار الحكم الابتدائي مع تعديلو   30/11/2006الاستئناف بالكاف في 

 ومنحة  لباس  2005 الى جوان 2004بالتًفيع في الاجرة الغير خالصة من سبتمبر 
. الشغل

مستندات التعقيب الدبلغة  للمعقب  ضده  ضده بواسطة  وبعد الاطلاع على 
 وعلى نسخة   الحكم 25/01/2007ز حسب  محضره الدؤرخ  في .عدل التنفيذ الاستاذ م

. 26/01/2007الدطعون فيو وعلى بقية الوثائق الدظروفة  بالدلف والدقددمة في 
وبعد الاطلاع  على ملحوظات النيابة   العمومية   لدى   ىذه المحكمة  الدقدمة  

.  والرامية   الى طلب الرفض اصلا29/06/2007في 
: وبعد الدفاوضة  القانونية  بحجرة  الشورى  صرح بدا يلي 

 
 
 
: مييين وسث   اشكل                               
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 استوفي مطلب  التعقيب جميع أوضاعو وصيغو القانونية  طبق الفصل  حيث
ت مما يتجو معو قبولو  من .م.م. وما بعده من م175ش والفصل  .من م (الجديد) 227

. ىذه  الناحية
: مييين وسث   األ  

 كما اثبتها  الحكم الدطعون فيو والوثائق  الدظروفة   حيث  تفيد وقائع القضية
بالدلف الدعقب  عرض لدى  دائرة الشغل بالكاف انو يعمل لدى الدعقب ضدىا منذ سنة 

 01د الى ان تم طردىا  بدون موجب شرعي في 260.000 باجر  شهري قدره 1989
.   طالبا  الحكم لو الدبالغ  الدفصلة بعريضة  الدعوى2005اوت 

.   وحيث فشلت المحاولة الصلحية واحيلت القضية على الطور الحكمي
  وحيث اجاب الددعي عليو ملاحظا انو لم يقع  طرد الددعي  بل انها تتمتع بقرار 

 بالدصادقة   على برنامج الانقاذ وذلك 11/07/2005قضائي بذاري  صادر في  
 عاملا وفق القائمة   الدقدمة   الى  14بدواصلتها النشاط  انهاء عقود الشغل  بالنسبة الى 

. تفقدية  الشغل 
 وحيث قضت محكمة البداية بالدستحقات الشغلية   دون غرامة   الطرد  التعسفي 

وذلك بناء بالخصوص على انن قطع العلاقة   الشغلية   داخل ضمن برنامج انقاذ  
.     للمؤسسة   الدصادق عليو من طرف  المحكمة  والذي  يزيح عنو الصبغة  التعسفية

وحيث استانفو المحكوم ضده بناء على عدم  احتًام  الدؤسسة  اجراءات   قانون 
 يوما   لأعمال الصلح   15 لعدم   انتظار   الدؤسسة   اجل  2 فقرة  36الانقاذ  الفصل 

قبل احالة   الدلف  على القاضي الدراقب  واجراء   يمس  بالنظام  العام  ويجعل الاجراءات 
باطلا طالبا   النقض  والحكم الدشار اليو  اعلاه بناء   على ان الاجراءات  الدنصوص  عليها 

بقانون الانقاذ الدؤسسات  الاقتصادية   ىي   اجراءات  احتًازية   شرعت  لدصلحة   
الدؤسسة   وان اجراء  الاعلام لتفقدية  الشغل  قبل  احالة   الدلف  على  القضاء ليس 

 من قانون انقاذ 36بشرط  وجوبي بل مجرد   امكانية   بدليل عدم ورود احكام الفصل 
الدؤسسات  بصيغة   لوجوب التى  تنم على ارتباطها بالنظام  العام زيادة  على حصول  

. الدصادقة   القضائية على اجراءات الانقاذ
: وحيث تعقبو الطاعن طالبا نقضو  للاسباب التالية 
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 من  14  ـرـ من  يسوها  اوحيسا     الفل  36 قو أوكسا  الفل  // 1 
:    .ا.ا.ا

 جديد من قانون الانقاذ يرمي الى  حماية   حقوق  العمل  36 قولا بأن  الفصل 
ويتعلق بالتالي  بالنظام العام الاجتماعي وان عدم احتًام اجراءاتو تعتبر اخلالا بو سواء  من 

طرف الدؤسسة الدعقب ضدىا  او الدتصرف القضائي مما يجعل الاجراء   الواقع من طرف  
 يوما قبل  احالة   البرنامج   على لجنة  متابعة  15الدؤسسة  باطلا   لعدم   احتًامها  اجل  

ت  وقاعدة   .م.م. من م14الدؤسسات  الاقتصادية   والقاضي الدراقب وعملا  بالفصل  
بطلان   ما بتٌ   على باطل فلا عمل  على ما قامت  بو الدؤسسة   من اجراءات  انقاذ في 

. ىذا  الخصوص 
:  لع  اللعسل  // 2 

 لم تؤسس المحكمة حكمها بعدم سماع دعوى  الطرد ولم تبرر عدم اعتبارىا 
.  من قانون انقاذ الدؤسسات الاقتصادية36لاخلال الدؤسسة باجراءات الفصل 

 
مييين  مـ  احيسوها                    

: عييين  اجملعسن اتلسد  اقد ععمجس  
 من قانون نظام انقاذ  الدؤسسات  التي  تمر بصعوبات  36نص الفصل حيث  

. اقتصادية في فقرتو   الثانية
 اذا اقتضي البرنامج  انهاء عقود الشغل او تخفيضا من الاجير  والامتيازات 

بعلم الدتصرف القضائي تفقدية الشغل وينتظر خمسة عشر يوما  نتيجة الدساعى  
الصلحية قبل احالة البرنامج على كل من لجنة متابعة   الدؤسسات  الاقتصادية   

. والقاضي  الدراقب
 حيث يرمي الدشرع من خلال ىذا الاجراء تسهيل  فرص الصلح وحصول 
اتفاق بين الاطراف ولم يركز ىذا الاجراء على مدتو بخمسة عشر يوما بل وجو معناه 

ومضمونو على نتيجة  الدساعي   الصلحية   بالتنصيص صراحة   على سببالانتظار   
نتيجة  الدساعي  الصلحية   وعدم اكسائو بصغة  اللزوم مما يسمح  للمتصرف  " وىو 
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القضائي تقدير الظروف براحة والقيام بالاجراءات  اللازمة   دون تطويل ان رأي   ان 
. لا فائدة   في الانتظار 

  وحيث  ان ىذا  لا يفقد العامل حقوقو بل على   عكس ذلك فان ىذا 
. الدتصرف القضائي يساىم ىذا في  التسريع فصل النزاع 

  وحيث  ان حقوق  العامل  مضمونة   كذلك   من خلال  تركيبة   اعضاء 
لجنة  متابعة   الدؤسسات  التي تتضمن  وجوبا   عضوا بدثل وزارة  الشؤون الاجتماعية   

الذي  عليو ان يبدئرأيو  فيما  يتعلق بوضعية العملة  ويقع  الاخذ لعروضو واعتبار  ما 
قدمو  لدا عند ابداء   رأيها  في الدوضع  الدعروض عليها كل ىذا  يضمن امكانية   

الاتفاق  بين الاطراف ويحفظ  حقوق  العامل  على مستوى  جميع  الدراحل  الى ان 
تصل الى مرحلة   القاضي  الدراقب  الذي  قضي  في شأن ىذا الدوضوع  ووافق   على 

انهاء   عقد  الشغل  بدون  ترقب  مآل  الدساعى  الصلحية   مما ينزع  عن الطرد  
لاسباب اقتصادية   وفنية  كل صبغة  تعسفية   والحالة  ما ذكر   رفض ىذا الطعن 

.    اصلا
 

 اميييذه  اسبييييييسب               
.   ورفضو اصلاقررت المحكمة قبول مطلب التعقيب شكلا

 من طرف الدائرة  الدتًكبة 29/09/2007يوم   الشورى وصدر ىذا القرار
من رئيسها  السيدة  حميدة  العريف وعضوية  الدستشارين  السيدين ضياء  سعيد  والراضي 
 .العايش وبحضور الددعية  العامة كوثر البراملي وبدساعدة  كاتبة الجلسة  السيدة  جميلة مسعود

 
 وييقو فت تسورخييييه                                   

 
 

 


