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L'ACCES A L'APPLICATION 
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ii. Serveur DNS :  

Cliquer sur l’icône « Réseau » en bas à droite de l’écran :  

 

Cliquer sur « Ouvrir le Centre de Réseau et partage » :  

 
Choisir l’option « Modifier les paramètres de la carte » :  
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Double cliquer sur « Connexion au réseau local » :  

 
  

 

  

Cliquer sur « Protocole Internet version 4 » :  

  

Cliquer sur « Propriétés » :  
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Cliquer sur «Propriétés» puis «Avancé» puis cliquer sur l'onglet «DNS» ensuite 

sur le bouton «Ajouter». Taper l'adresse 172.22.1.175 au niveau de la zone 

«Serveur DNS» et cliquer sur «Ajouter»:  

 

  

Mettre la nouvelle adresse DNS à la tête de la liste avec la flèche verte vers le 

haut et cliquer sur «ok» :  
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iii. Interface et authentification :  

  

Saisir l’adresse de l'application au niveau de la barre d'adresse de votre 

navigateur comme suit : 

http://sedar.finances.gov.tn:7777/apex/f?p=IHL:1::::::  

 

  

Si vous cliquez sur "Sélection des cas" ou "Compte Utilisateur" la partie 

identification est activée et vous devez obligatoirement saisir votre "Login" et 

"Mot de passe".  
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FONCTIONNALITES DE L'APPLICATION   :   

i. 
  

Sélection des cas CRR  
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En appuyant sur le bouton "choix de critère de sélection" une nouvelle page 

vous apparait "sélection des dossiers à vérifier".   

  

Elle vous permet de choisir le tissu fiscal ou la population en question en 

sélectionnant comme suit :  

  

• Catégorie (Personnes Morales ou Personnes Physiques),  

• Ratios, Critères ou recoupements,  

• Secteur,  

• Sous-secteur d'activité,  

• Activité,   

• Structure de contrôle (centre régional de contrôle ou bureau de 

contrôle).  

 

Liste des Ratios, Critères et recoupements disponibles :  

  

RATIOS  

  

  

• 401 Ratio1 - Résultat Fiscal/CAHTautre que Forfait d'Assiette  

• 402 Ratio2 -TVA Due Hors Régularisation / CA Soumis à la TVA   

• 403 Ratio3 -TVA Payée/TVA due  

• 404 Ratio4-Taux de Marge Brute   

• 405 Ratio5 - Rendement du personnel  

• 406 Ratio6 - CA Majoré/CA Soumis   

• 408 Ratio8 - Taux de charges autre que Forfait d'Assiette   

• 409 Ratio9 - Taux de Marge Net autre que Forfait d'Assiette   

• 420 Résultat Des Ratios Individuelles des Contribuables   
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Critères :  

  

• 201 Déductions au Titre Des Avantages Fiscaux  

• 202 Revenus Des Capitaux Mobiliers Importants  

• 203 Déficitcomptable permanent   

• 204 Résultat Fiscal en baisse sur toute la période   

• 205 Rapport Résultat Fiscal/Résultat Comptable   

• 206 Déductions au Titre Des Avantages Fiscaux  

• 207 Bénéfice non soumis à l'impôt  

• 208 Bénéfice Comptable et Perte Fiscale  

• 209 Contribuables en Défaut ayant Perçu des RCM  

• 210 Taux de Bénéfice Net   

• 212 TVA déduite en régularisation  

• 213 TVA - Ventilation du CA par les taux appliqués  

• 214 Contrôle de la TVA due   

• 215 Contrôle de cohérence - TVA déductible au titre des achats locaux   

• 216 CA Non Soumis a la TVA prépondérant  

• 218 Masse Salariale - CAHT total   

• 220 Déclarations Néants et actes enregistrés indiquant la réalisation 

d'un revenu  

  

  

  

RECOUPEMENT  

  

• 301 Associé et revenu des valeurs mobilières   

• 302 Bailleur et revenu foncier   

• 303 Régime TVA 'non assujettiet CA déclarés TTC et HT   

• 305 Discordance CA et TVA  

• 306 Discordance CA et Importation  

• 308 Discordance CA et Charges loyers   

• 310 Discordance entre CA déclaré et recoupement (adjudicataire et 

maitre d'ouvrage)  

• 312 Discordance Honoraire et CA TTC  

• 315 Discordance Masse Salariale (Dec. Employeurs et Dec. Mensuelle)  

• 316 Discordance Retenue et Salaire (Dec. Employeur et Dec. Mensuelle)  

• 317 Discordance total des marchés et CA TTC  

• 319 Enrichissement supérieur au Revenu déclaré  

• 320 Enrichissement supérieur au Revenu déclaré  

• 321 Salaires déclarés - Salaires versés (employeurs)  
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Manipulation du rapport :  
En appuyant sur le bouton "rechercher" au niveau du CRR et après avoir 

remplir les critères d'exécution un rapport dynamiqueest  

 

  

Rapport dynamique → possibilité de manipulation de données selon vos 

besoins.  

affiché contenant le résultat attendu.  
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Action à utiliser dans trois cas comme suit :  

• lorsque les critères de sélection au niveau de CRRont été choisis pour 

la première fois(généralement lorsque le système affiche le message 

"Recherche effectué dans x secondes").  

 

• Lorsque vous voulez afficher ou masquer une colonne au niveaudu 

rapport.   

• Do not display : colonne masquée au niveau du rapport.  

Display in report : colonne affichée au niveau du rapport.  

  

Si la colonne appartient à la liste " Do not display" et vous voulez 

l'afficher au niveau du rapport, il suffit d'appuyer sur la flèche vers la 

droite et dans le cas inverse,appuyer sur la flèche vers la gauche.  

  

  
Select Columns:  
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• Lorsque vous voulez ordonner les colonnes. Par exemple, si vous voulez 

que la colonne "Taux (A/B)" soit la première colonne de votre tableau ou 

rapport il faut donc appuyer sur le bouton flèche vers le haut jusqu’à 

que le libellé "Taux (A/B)" arrive à la tête de la liste.  

 

  

C'est une action identique à celle disponible au niveau de "EXCEL".Il suffit 

donc de comprendre le principe Filtre = extraire une population restreinte 

parmi celle choisie en premier.  

  

Exemple : à partir de la population sélectionnée à droite, je veux seulement les 

sociétés dont le "nom et prénom ou raison sociale" contiennent "AFRICA". 

Donc je dois désigner le nom de ma colonne au niveau du "column" le type 

  
  

  

  

  
  
Filter:  
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d'opération au niveau de " Operator" et le critère de filtrage au niveau de " 

Expression".  

 
  

 

  

Action qui permet de modifier l'affichage du nombre des lignes par page.   

NB: rien ne sera modifié au niveau du contenu de votre rapport seulement au 

niveau de l'affichage.  

Par exemple dans notre cas,on va modifier 5 Rows (lignes) au lieu de 15 Rows.  

  

  

  
  
Rows For Page :  
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Action qui contient plusieurs sous actionscomme :  

 
  

  

  
  
  

  
  

Format   

  
  

•   Short : permet de trier une colonne.  
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• Control break : permet de grouper et afficher les lignes qui 

correspondent à une valeur commune au niveau de la colonne objet de 

cette action.  

 

  

• Highlight : permet de colorer une ligne selon une valeur choisie au 

niveau de la colonne objet de cette action.          

  

• Compute : permet de créer et calculer une nouvelle colonne.  
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Pour supprimer la nouvelle colonne calculée, il suffit de cliquer sur le 

bouton "delete".  

 
  

• Group by : permet de grouper les lignes qui correspondent à une valeur 

commune d'une colonne objet de cette action (elle correspond d'une 

autre façon à l'action "control break").  

Reset   

 Cette action vous permet de réinitialiser le rapport à zéro en ignorant toutes 

les modifications déjà effectuées.  

  

  
  

  
  

•   Chart : permet de créer des graphiques.  
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Douwnloud  

Cette action permet de télécharger le rapport que vous avez créé selon vos 

critères de sélection afin de l'exploiter avec l'outil que vous choisissez.   

Il y a deux méthodes de téléchargement :  

  

 
  

  

En fait, cette méthode nécessite après l'enregistrement du rapport dans ce 

format, il lui faut quelques étapes pour avoir un fichier utilisable.  

  

• Créer et ouvrir un nouveau classeur au niveau duquelseront 

importées les données relatives au rapport enregistré 

précédemment.  

• Sélectionner au niveau de la barre d’outils : Données→fichier texte 

→sectionner le fichier « résultat_requette.csv» que vous le trouverez 

normalement dans le dossier Téléchargement dans votre machine.  

• Suivre les étapes mentionnées ci-dessous.  

 

•   Avec le format CSV  
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Cette méthode ne nécessite qu'un simple copier-coller du tableau au format 

HTML dans une feuille sous Excel.  

  
  

  
  

•   Avec le format HTML  
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ii. Changement du mot de passe :  

Il est recommandé de changer régulièrement de mot de passe pour sécuriser 

 l'accès  à  votre  session.  L'interface  "Mon  compte"  est 

disponible  afin  de  vous  donner  la  main  pour  effectuer 

 cette opération. Toutefois et lors de la première utilisation vous devez 

obligatoirement changer le mot de passe attribué par défaut.  

 

Afin de réussir cette étape voici quelques règles à suivre :  
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1- Saisir votre ancien mot de passe,  

2- Saisir votre nouveau mot de passe,  

3- Vérifier que le nouveau mot de passe est sur au moins 8 positions,  

4- Retaper et confirmer le nouveau mot de passe, 5- Cliquer sur le bouton 

"Modifier".  

  

Si l'un des messages d'erreurs suivants vous apparait→vous n'avez pas 

respecté l'une des cinq règles présentées ci-dessus.  
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Si ce message vous apparait → votre mot de passe a bien été changé.   

 

  

  
  

  

  
  


