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 من مجلة الحقوق  والإجراءات الجبائية    52 إلى   47شѧرح  أحكѧام الفصول من        : الموضѧوع     

 .المتعلقة بالتوظيف الإجباري للأداء
 

 
 التلخيـــص

 
 : ء في صورة   تتولى مصالح الجباية القيام بإجراءات التوظيف الإجباري للأدا)1

 ,       ـ عدم التصريح بالأداء بعد التنبيه على المطالب بالأداء 
 ,       ـ عدم الرد على نتائج المراجعة الجبائية 

 ,       ـ عدم الاتفاق حول نتائج المراجعة الجبائية 
 .       ـ عدم توظيف التسبقة بعنوان القيمة الزائدة العقارية

 
وق والإجѧѧراءات الجبائѧѧية إجѧѧراءات خاصѧѧة بالتوظѧѧيف الإجѧѧباري فѧѧي لحقѧѧ   تضѧѧمنت مجلѧѧة ا)2 

 تتمثل في    يوما 30صѧورة عѧدم التصѧريح بѧالأداء اثѧر التنبѧيه علѧى المطالب بالأداء وإمهاله                  
إصѧدار قѧرار التوظѧيف الإجباري دون التقيد بإجراءات تبليغ نتائج المراجعة و مناقشتها مع           

 .المطالب بالأداء 
     ѧيف فѧتند التوظѧتوبة والـقرائن القانونية والفعلية أو على                ويسѧج المكѧى الحجѧة علѧذه الحالѧي ه

 عѧѧن آѧѧل تصѧѧريح و  ديѧѧنارا50آخѧѧر تصѧѧريح مѧѧودع مѧѧع حѧѧدّ أدنѧѧى لأصѧѧل الأداء لا يقѧѧل عѧѧن 
 بعنوان آــل أداء مستوجــب ؛

 
بتعلѧيل قѧرار التوظѧيف الإجباري    الجبائѧية مصѧالح الجѧباية      الحقѧوق والإجѧراءات    تلѧزم مجلѧة    )3

 ؛للأداء
 
 بدفѧع أو تقديم  إيقѧاف تنفѧيذه  بѧالأداء   ويمكѧن للمطالѧب   نѧافذ  قѧرار التوظѧيف الإجѧباري لѧلأداء      )4

 . من تاريخ التبليغ يوما60 من أصل الأداء في أجل% 20ضمان بنكي بـ
     ولا يشمل إيقاف التنفيذ المبالغ المستوجبة بعنوان الخصم من المورد ؛ 

 
  .اء غير مشروط بدفع أو تضمين أي مبلغ للأد التوظيف الإجباري الطعن في قرار )5
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 من مجلة الحقوق والإجراءات الجبائية الحالات 52 إلى 47حѧددت أحكѧام الفصѧول من       
. التـѧي تѧتولى فѧيها مصالح المراقبة الجبائيــة القيام  بإجـــراءات التوظيــف الإجبـاري للأداء           

ѧѧالات مѧѧذه الحѧѧرح هѧѧم وشѧѧى تقديѧѧرة إلѧѧذه المذآѧѧدف هѧѧيف و تهѧѧرار التوظѧѧيذ قѧѧرق تنفѧѧيان طѧѧع  ب
 .الإجباري للأداء وشروط توقيف تنفيذه 

 
I  .  حالات التوظيف الإجباري للأداء: 
 

  مѧѧن مجلѧѧة الحقѧѧوق والإجѧѧراءات الجبائѧѧية يѧѧتمّ التوظѧѧيف      47بمقتضѧѧى أحكѧѧام الفصѧѧل   
 : الإجباري للأداء في الحالات التالية 

 
  المطالب بالأداء ؛  عدم التصريح بالأداء بعد التنبيه على- 1
 عѧѧدم الاتفѧѧاق علѧѧى نѧѧتائج المѧѧراجعة الجبائѧѧية الأولѧѧية أو المعمقѧѧة بيѧѧن مصѧѧالح    - 2

 الجباية والمطالب بالأداء؛
 عѧدم الѧرد علѧى نѧتائج المѧراجعة الجبائѧية الأولѧية أو المعمقѧة من قبل المطالب             - 3

 بالأداء ؛
 

 مѧѧن مجلѧة الضѧѧريبة علѧѧى  60آمѧا يѧѧتم التوظѧيف الإجѧѧباري لѧلأداء طѧѧبقا لأحكѧѧام الفصѧل     
دخѧѧل الأشѧѧخاص الطبيعييѧѧن والضѧѧريبة علѧѧى الشѧѧرآات بالنسѧѧبة إلѧѧى التسѧѧبقة الموظفѧѧة بعѧѧنوان   

 .الضريبة على الدخل المستوجبة بعنوان القيمة الزائدة العقارية غير المصرح بها 
 

 التوظيف الإجباري للأداء في حالة عدم التصريح بالأداء .  1
 

 المѧѧѧراجعة الجبائѧѧѧية والتوظѧѧѧيف بالنسѧѧѧبة إلѧѧѧى آѧѧѧل الأداءات   باعتѧѧѧبار توحѧѧѧيد إجѧѧѧراءات 
الخاضѧعة لأحكѧام مجلѧة الحقѧوق والإجѧراءات الجبائѧية فѧإن التوظѧيف الإجѧباري لѧلأداء يشمل                
عѧѧѧدم التصѧѧѧريح بѧѧѧالأداء أو عѧѧѧدم تقديѧѧѧم الكѧѧѧتابات والعقѧѧѧود لإجѧѧѧراء التسѧѧѧجيل ويѧѧѧتم التوظѧѧѧيف   

 . رةالإجباري للأداء في هذه الحالة طبق إجراءات مختص
 

 إجراءات التوظيف الإجباري .   أ
 

  من مجلة الحقوق والإجراءات الجبائية 47نصѧت أحكѧام الفقѧرة الثانѧية مѧن الفصѧل           
علѧى  أنѧه فѧي صѧورة عѧدم إيداع التصاريح الجبائية والعقود و الكتابات  المستوجبة في الأجل       

ية تѧتولى التنبѧيه عليهم    القانونѧي المحѧدد لذلѧك مѧن طѧرف المطالبيѧن بѧالأداء فѧإن مصѧالح الجѧبا                   
  يوما 30لتسѧوية وضѧعيتهم وإيѧداع  تصѧاريحهم الجبائѧية وعقودهѧم وآتاباتهم  في أجل أقصاه                   

 . من تاريخ التنبيه عليهم بالطرق القانونية 
 

 مѧѧن 143 و 141 و 140 يѧتم تطبѧѧيق أحكѧѧام الفصѧѧول   يومѧѧا30لغايѧة احتسѧѧاب أجѧѧل  
"  يѧوم ابѧتداء  مدة الأجل لا يكون معدودا منه  "مجلѧة الإلѧتزامات والعقѧود التѧي تѧنص علѧى أن          

 .وبالتالي فإن يوم تبليغ التنبيه لا يحتسب في الأجل المحدد 
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والشѧهر يكѧون ثلاثين يوما آاملة  وإذا وافق أجل انتهاء الثلاثين يوما يوم عطلة فإنه      
 .يتم التمديد إلى غاية أول يوم عمل 

لمشѧار إلѧيه أعѧلاه وفي صورة عدم     ا  يومѧا 30علѧى هѧذا الأسѧاس و بانقضѧاء أجѧل              
إيѧداع التصѧاريح الجبائѧية أو العقѧود والكѧتابات المبينة بالتنبيه يمكن لمصالح الجباية المختصة                 

 .ترابيا إصدار قرار التوظيف الإجباري للأداء 
 

وفѧي هѧذه الحالѧة وعلѧى أساس  أن التوظيف الإجباري للأداء يتعلق بإغفال فإنه  يتم         
 .اءات المتعلقة بتبليغ نتائج المراجعة الجبائية ومناقشتها مع المطالب بالأداء دون اتباع الإجر

 
مѧع الإشѧارة إلى أنه وفي صورة تسوية المطالب بالأداء لوضعيته في الأجل المحدد               
فѧإن الحالѧة لا تسѧتوجب إصѧدار قѧرار توظѧيف إجѧباري بعنوان تصاريح وعقود وآتابات غير          

ب بѧѧالأداء  بѧѧإيداع  بعѧѧض التصѧѧاريح الجبائѧѧية فإنѧѧه يѧѧتم       وفѧѧي صѧѧورة قѧѧيام المطالѧѧ   . مودعѧѧة 
التوظѧѧيف الإجѧѧباري لѧѧلأداء بالنسѧѧبة لبقѧѧية التصѧѧاريح غѧѧير المودعѧѧة وذلѧѧك طѧѧبقا للإجѧѧراءات       

 ).1أنظر المثال عدد (الإستثنائية المختصرة 
 
 أسس التوظيف الإجباري للأداء .  ب 
 

جبائѧѧية علѧѧى أنѧѧه يѧѧتمّ     مѧѧن مجلѧѧة الحقѧѧوق والإجѧѧراءات ال  48نصѧѧّت أحكѧѧام الفصѧѧل  
التوظѧيف الإجѧباري فѧي صѧورة عѧدم التصѧريح بѧالأداء بالاعѧتماد علѧى آѧل الأسѧس القانونية                       

 : المخول اعتمادها والمتمثلة خاصة في 
 

 الحجج المكتوبة إن وجدت ؛ *  
 القرائن القانونية أو الفعلية ؛*  
 .لأداءالمبالغ التي تضمنها آخر تصريح مودع من قبل المطالب بــا*  

وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة فإنѧѧه يѧѧتم اعѧѧتماد مѧѧبالغ أسѧѧاس الأداء الأصѧѧلي دون مѧѧنح 
تخفيضѧѧات أو امتѧѧيـازات انѧѧتفع بهѧѧا المطالѧѧب بѧѧالأداء فѧѧي آخѧѧر تصѧѧريح      
مѧѧودع  و التѧѧي لا يѧѧتم مѧѧنحها إلا بعѧѧد تقديѧѧم المطالѧѧب بѧѧالأداء للإثѧѧباتات        

 المتعلقة بها ؛
  

 عن   دينارا 50ل الأداء الموظــف عن     وفي آل الحالات لا يمكــن أن يقلّ مبلــغ أص        
ولا يشѧѧمل المѧѧبلغ . آѧѧلّ أداء  خاضѧѧع له المطالѧѧب بѧѧالأداء لѧѧم يقѧѧع التصѧѧريح بѧѧه وشѧѧمله التنبѧѧيه    

 .المذآور خطايا التأخير المستوجبة بداية من انقضاء الأجل القانوني المحدد للدفع
 

رحه في صورة   ويمكن ط  غير قابل للإسترجاع    دينارا 50والمѧبلغ الأدنѧى المحدد بـ       
إخضѧاع المطالѧب بѧالأداء لمѧراجعة جبائѧية أولية أو معمقة لاحقة أو عند قيام المطالب بالأداء        

 ).2أنظر المثال عدد (بإيداع تصاريح تصحيحية 
وتجѧدر الإشѧارة إلѧى أن تجمѧيع الأداءات الشѧهرية صѧلب مطبوعة إدارية واحدة هو           

 بالنسبــة لكل أداء     دينار 50 ملزما بدفع مبلغ     إجѧراء إداري وتѧبعا لذلك يبقى المطالـب بالأداء        
 .مستوجب ولم يصرح به 
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وقѧѧѧيام مصѧѧѧالح الجѧѧѧباية بالتوظѧѧѧيف الإجѧѧѧباري بهѧѧѧذه الطѧѧѧريقة لا يحѧѧѧول دون إجѧѧѧراء      
 .المراجعة المعمقة للوضعية الجبائية 

 
 التوظيف الإجباري للأداء في إطار المراجعة الجبائية الأولية أو المعمقة  .  2
 

  مصѧالح الجѧباية بمѧراجعة أولѧية أو معمقѧة للوضѧعية الجبائѧية للمطالب بالأداء              إثѧر قѧيام   
 .فإنها تتولى تبليغه نتائج المراجعة

 
 . للرّد آتابيا على نتائج المراجعة  يوما30وينتفع المطالب بالأداء بأجل 

 
نه  وفѧي صѧورة الѧرّد واتفاق المطالب بالأداء مع مصالح الجباية على نتائج المراجعة فإ    

 . يتولى إمضاء تصاريح تصحيحية واعتراف بالدين  
 

 30أمѧا فѧي صѧورة عѧدم رد المطالѧب بالأداء آتابيا على نتائــج المراجعــة بعد انقضاء                   
 مѧن الѧيوم الموالѧي لѧتاريخ  تبليغ  نتائج المراجعة تتولى مصالح الجباية القيام بالتوظيف                  يومѧا 

 نѧتائج المѧراجعة  في صورة عدم توفّر ما يبرّر        الإجѧباري لѧلأداء بالاعѧتماد علѧى مѧا ورد فѧي            
 .التخفيض في هذه النتائج

ويѧتم التوظѧيف الإجѧباري أيضѧا فѧي صѧورة عѧدم الاتفاق بين مصالح الجباية والمطالب                   
 .بالأداء 

 
التوظѧيف الاجѧباري لѧلأداء المѧتعلق بتوظيف تسبقة بعنوان الضريبة على الدخل             .   3

 : ائدة العقارية غير المصرّح بها المستوجبة بعنوان القيمة الز
 

 مѧن مجلة الضريبة على دخل الأشخاص الطبيعيين والضريبة         60طѧبقا لأحكѧام الفصѧل       
 من قانون إصدار مجلة الحقوق والإجراءات الجبائية        6على الشرآات آما تم تنقيحه بالفصل       

 العقاريѧѧة القѧѧيام تѧѧتولى مصѧѧالح الجѧѧباية فѧѧي مѧѧادّة الضѧѧريبة علѧѧى الدخѧѧل بعѧѧنوان القѧѧيمة الѧѧزائدة
بالتوظѧيف الإجѧباري لѧلأداء  فѧي صѧورة عѧدم التصѧريح بالقѧيمة الزائدة المحققة عند التفويت                     

ويتمّ التوظيف .  فѧي أمѧلاك عقاريѧة وبعد انقضاء شهر من تاريخ التنبيه على المطالب بالأداء             
 مѧѧن سѧѧعر التفويѧѧت   %2,5بواسѧѧطة قѧѧرار توظѧѧيف إجѧѧباري لѧѧلأداء علѧѧى أسѧѧــاس تسѧѧبقة بѧѧ ـ    

 . المصرّح به في العقد 
 

ولا تكѧѧون هѧѧذه التسѧѧبقة مسѧѧتوجبة بالنسѧѧبة للمطالبيѧѧن بѧѧالأداء  الذيѧѧن أثبѧѧتوا خضѧѧوعهم         
 .لخصم من المورد

 
يѧتم التوظѧيف الإجѧباري لѧلأداء فѧي آѧل الحѧالات التѧي سѧبق التعرض لها بواسطة قرار                      

 .توظيف إجباري للأداء 
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II  .  قرار التوظيف الإجباري للأداء: 
 
 مѧѧن مجلѧѧة  الحقѧوق والإجѧѧراءات الجبائѧية علѧѧى آيفѧѧية   51 و 50صѧّت أحكѧѧام الفصѧلين   ن

 .إصدار وتبليغ  قرارات التوظيف الإجباري  للأداء 
 
 إصدار قرار التوظيف الإجباري للأداء .   1

 مѧѧن مجلѧѧة الحقѧѧوق والإجѧѧراءات الجبائѧѧية يѧѧتمّ التوظѧѧيف       50بمقتضѧѧى أحكѧѧام الفصѧѧل   
 يصѧدره وزيѧر المالѧية أو من فوّض له وزير المالية في     ر معلѧل قѧرا الإجѧباري لѧلأداء بواسѧطة    

 .ذلك 
وفѧѧي هѧѧذا الإطѧѧار يتعيѧѧن علѧѧى مصѧѧالح الجѧѧباية بѧѧيان الأسѧѧس القانونѧѧية التѧѧي تمѧѧت علѧѧى     
أساسѧѧها الѧѧتعديلات المدرجѧѧة علѧѧى وضѧѧعية المطالѧѧب بѧѧالأداء وآذلѧѧك التنصѧѧيص علѧѧى القرائѧѧن  

 .ظيف في صورة الإلتجاء إلى القرائن القانونية أو الفعلية التي تم على أساسها التو
 
 مضمون قرار التوظيف الإجباري للأداء  .  2

 مѧن مجلة  50يتضѧمن قѧرار التوظѧيف الإجѧباري لѧلأداء حسѧب مѧا جѧاء بأحكѧام الفصѧل                   
 : الحقوق والإجراءات الجبائية خاصة البيانات التالية 

 الأبحѧѧاث أو بعѧѧثة(   مصѧѧالح الجѧѧباية التѧѧي تولѧѧت إجѧѧراء المѧѧراجعة الجبائѧѧية    -
 ؛) أو مكتب مراقبة الأداءات, المرآز الجهوي لمراقبة الأداءات 

 
بالاعѧѧتماد علѧѧى المحاسѧѧبة وبالاعѧѧتماد علѧѧى   ( طѧѧريقة توظѧѧيف الأداء المتѧѧبعة  -

الحجѧѧج المكѧѧتوبة أو بالاعѧѧتماد علѧѧى القرائѧѧن القانونѧѧية والفعلѧѧية مѧѧع بѧѧيان هѧѧذه      
 ؛) القرائن

اء إلѧى القرائن للتثبت من مدى مصداقية  وتجѧدر الإشѧارة إلѧى أنѧه يمكѧن الإلѧتج       
 المحاسبة وتصحيح النتائج التي أفرزتها ؛

التنصيص على السند القانوني أو  (الأسѧس الـقانونѧية التي انبنى عليها القرار          -
 ؛ ) الترتيبي الذي انبنت عليه عناصر التوظيف

 
  اسم ولقب المحققين ورتبهم ؛ -
مع التنصيص على الفترة    :  ا ومكانها   تѧاريخ بدايѧة المѧراجعة المعمقة وختمه        -

 :الفعلية للمراجعة والتي تأخذ بعين الإعتبار
 مدة التأخير في انطلاقها ؛*  
 مدة التوقف ؛*  
 .مدة التأخير في الرّد على طلبات مصالح الجباية *  

 
  ـ  مبلغ الأداء المستوجب والخطايا المتعلقة به ؛ 

 ء ؛  التعديلات المتعلقة بفائض الأدا- 
  التعديلات المتعلقة بالخسائر المحولة أو الاستهلاآات المؤجلة طبقا للقانون؛ -
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وهي القباضة المالية الراجع ( القباضѧة المالية التي سيتمّ بها تثقيل المبالغ المستوجبة       -
 ؛) لها بالنظر مكان  توظيف الأداء

 
ف الإجباري للأداء  إعѧلام المطالѧب بѧالأداء بحقѧه فѧي الاعѧتراض علѧى قرار التوظي                -

  لدى المحكمة الابتدائية المختصة ترابيا والأجل المحدد لذلك ؛
 
 إعѧلام المطالѧب بѧالأداء بإمكانѧية توقѧيف تنفѧيذ قѧرار التوظيف الإجباري وذلك بـدفع          -

 مѧن أسѧاس الأداء المسѧتوجب أو بѧتقديم ضѧمان بنكѧي بѧنفس المبلغ وذلك في                     20%
 .ار التوظيف الاجباري للأداء  من تاريخ تبليغ قر  يوما60أجل 

 
 طرق تبليغ قرار التوظيف الإجباري للأداء  .   3

تѧѧبلغ قѧѧرارات التوظѧѧيف الإجѧѧباري لѧѧلأداء طѧѧبق طѧѧرق التبلѧѧيغ التالѧѧية المنصѧѧوص علѧѧيها  
 :  من مجلة الحقوق والإجراءات أي بواسطة 10بالفصل 
 

 ,  رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ -
 , ح الجباية  أعوان مصال-
 ,    حاملي بطاقات الجبر -
 . العدول المنفذين -

 . ويخضع التبليغ إلى أحكام مجلة المرافعات المدنـية والتجارية 
 

III  .  تنفيذ قرار التوظيف الإجباري للأداء: 

 
قѧѧرار نفѧѧاذ  مѧѧن مجلѧѧة الحقѧѧوق والإجѧѧراءات الجبائѧѧية علѧѧى      52نصѧѧّت أحكѧѧام الفصѧѧل   
إيقاف  إمكانيةف الѧنظر عن إجراءات الطعن فيه آما نصّت على         التوظѧيف الإجѧباري وبصѧر     

 . والشروط المستوجبة لذلك تنفيذه
 

علѧى أنѧه وبصѧرف الѧنظر عѧن الاسѧتخلاص مѧن عدمѧه أو التنفيذ أو إيقاف التنفيذ فإن                     
بѧѧتقديم ضѧѧمان بنكѧѧي فѧѧي  حѧѧق التقاضѧѧي محفѧѧوظ  فѧѧي آѧѧلّ الحѧѧالات وغѧѧير مشѧѧروط بѧѧالدفع أو   

 .المبالغ المستوجبة 
 
 تنفيذ قرار التوظيف الإجباري للأداء   .   1

 
يكѧون قرار التوظيف الإجباري للأداء نافذا بصرف النظر عن إجراءات الطعن المتبعة         
فѧي شѧأنه وبالتالѧي وإثر تبليغ قرار التوظيف الإجباري للأداء  فإنه يتم تثقيل المبالغ المضمنة                  

مالية متابعة استخلاص المبالغ موضوع ولا يمكن لقابض ال .  بѧه لѧدى قѧابض المالية المختص       
 مѧن تبلѧيغ قѧرار التوظѧيف الإجباري          يومѧا  60قѧرار التوظѧيف قѧبل انقضѧاء الأجѧل المحѧدّد بѧـ               

 .للأداء إلى المطالب بالأداء 
 



 

 7

غѧير أنѧه وبالنسѧبة للمѧبالغ المسѧتوجبة بعѧنوان الخصѧم مѧن المورد والخطايا المتعلقة بها                    
 .كن لقابض المالية متابعة استخلاصهافإن إيقاف التنفيذ لا يشملها ويم

 
 : الخصوم بعنوان خاصةويشمل ذلك

 الأجور والمرتبات والجرايات ، -
 تأجيرات مقابل عمل وقتي أو ضرفي ، -
 مداخيل رؤوس الأموال المنقولة ، -
 الأآرية والأتعاب والعمولات ، -
 مكافآت الحضور لغير المقيمين ، -
سѧѧتثناء تلѧѧك المدفوعѧѧة مѧѧن قѧѧبل الأتѧاوات التѧѧي يتقاضѧѧاها غѧѧير المقيميѧѧن با  -

 المؤسسات المصدرة آليا ،
 فوائض القروض المدفوعة للبنوك غير المستقرة بتونس ، -
 الصفقات ، -
 القيمة الزائدة العقارية ، -
الأداء  علѧѧѧѧى القѧѧѧѧيمة المضѧѧѧѧافــــة المسѧѧѧѧـــتوجب بعـــــѧѧѧѧنوان الصѧѧѧѧفقات                -  

 , العمـــــومية
  ,رى التي يتمّ في شأنها خصم من الموردالمعاليم والأداءات الأخ -

 
ولا يشѧمل إيقѧاف التنفѧيذ أيضѧا المعالѧيم التالية بموجب خضوعها لنفس القواعد المعمول          

 : بها بالنسبة للخصم من المورد 
 ,المعلوم على الخضر والغلال  -
 ,المعلوم على اللحوم  -
 ,المعلوم على الطماطم المعدة للتحويل  -
 .لصيد البحري المعلوم على منتوجات ا -

 
 شروط إيــقاف تنـــفيــذ قرار التوظيف الإجباري للأداء   .2

يمكѧن للمطالبيѧن بالأداء الذين يرغبون في إيقاف تنفيذ قرار التوظيف الإجباري للأداء              
 : من تاريخ تبليغ القرار المذآور بـ  يوما60المبادرة في أجل 

 
ر الخطايا وفي هذه   مѧن أصѧل الأداء المسѧتوجب دون اعتبا         %20دفѧع   *   

الحالѧѧة يѧѧتولى قѧѧابض المالѧѧية إيقѧѧاف تنفѧѧيذ القѧѧرار التوظѧѧيف الإجѧѧѧباري         
 للأداء؛ 

 .أو تقديم ضمان بنكي بنفس المبلغ *  
 

ويكѧون مѧبلغ الأداء موضѧوع الضѧمان البنكي قابلا للاستخلاص لدى المؤسسة البنكية           
لإجباري  للأداء ولا يمكن   عѧند أول طلѧب وذلك بمضي سنة من تاريخ تبليغ قرار الـتوظيف ا             

 .للمؤسسة البنكية أن تحيل مصالح الإستخلاص على تتبع مكاسب المطالب بالأداء 
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VI ـ أمثلـــــــة تطبيقيــــــــــة : 
 

  :1مثال 

 ديѧѧنار بعقѧѧد عدلـــѧѧي مـѧѧـؤرخ فѧѧي غѧѧرّة   100.000شѧѧراء أرض بقѧѧيمة " أ"تولѧѧى السѧѧيد 
  .2002مارس 
 

ـــة المالѧѧيـــة لدفѧѧع المѧѧبالــغ المسѧѧتوجبـــة فѧѧي أجѧѧل شѧѧهرين   لѧѧم يѧѧتقدم المشѧѧتري للقباضѧѧ ـ
 التنبيه على   2002 ماي   5المحدديѧن للتسѧجيل و تفطنѧت مصѧالح الجѧباية لذلك و تولت بتاريخ                

 .المطالب بالأداء  بإيداع عقده
 

إذا افترضѧنا أن المعنѧي بالأمѧر لѧم يѧتقدم لتسѧوية وضѧعيته في أجل شهر من تاريخ تبليغ                      
 .التنبيه

يمكѧѧن فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة لمصѧѧالح الجѧѧباية إصѧѧدار قѧѧرار التوظѧѧيف الإجѧѧباري لѧѧلأداء دون    
ويѧѧتم التوظѧѧيف فѧѧي هѧѧذه . اللجѧѧوء إلѧѧى الإعѧѧلام بنѧѧتائج المѧѧراجعة الجبائѧѧية وانѧѧتظار الѧѧرّد علѧѧيها 

 100.000(الحالѧة باعѧتماد العقѧد والثمѧن المنصѧوص علѧيه بѧه  تظاف إليه الأعباء إن وجدت                     
دم حصѧѧول مصѧѧالح الجѧѧباية علѧѧى معلومѧѧات إضѧѧافية تسѧѧمح بѧѧتعديل مѧѧا   فѧѧي صѧѧورة عѧѧ) ديѧѧنارا

 .تضمنه العقد أو الكتب
 

  :2مثال 
 

  .2003لم تقم بإيداع التصريح الشهري المتعلق بشهر مارس "  أ"الشرآة 
ولنفѧѧترض آذلѧѧك أن التصѧѧريح المѧѧتعلق بشѧѧهر فѧѧيفري مѧѧن نفѧѧس السѧѧنة تضѧѧمن العناصѧѧر 

 :التالية 
  دينارا1000:      افة ـ أداء على القيمة المض

  دينارا45:      ـ أداء على التكوين المهني
  دينارا30:           ـ خصم من المورد 

 ـ المعلوم على المؤسسات ذات الصبغة الصناعية
  دينارا20:        أو التجارية أو المهنية

عن طريق إذا افترضѧنا أن مصѧالح الجباية قامت بالتنبيه على الشرآة لتسوية وضعيتها              
 جويلية 15 وأن الشѧرآة لم تودع التصريح إلى غاية  2003 جѧوان   14أعѧوان الجѧباية بѧتاريخ       

في هذه الحالة يمكن لمصالح الجباية إصدار توظيف إجباري للأداء يتضمن العناصر            , 2003
 :التالية 

  دينارا1000:    ـ أداء على القيمة المضافة 
 نارا دي50:    ـ أداء على التكوين المهني

  دينارا50:         ـ خصم من المورد 
  دينارا50:   ـ المعلوم على المؤسسات ذات  الصبغة  

 الصناعية أو التجارية أو المهنية                
  ــــــــــــــــــ
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  دينار1150             مجمــوع أصل الأداء   
شهر تأخير أو جزء منه     عن آل   % 1,25تضѧاف إلѧيه خطايѧا التأخѧير المستوجبة بنسبة           

 .مع حدّ أدنى يساوي خمسة دنانير على آل تصريح من آل أداء 
 

  : 3مثال 
لنفترض أن مصالح الجباية تولت القيام بإجراءات التوظيف الإجباري للأداء و تم تبليغ              

 :  يتضمن المبالغ التالية 2002 جانفي 29قرار التوظيف الإجباري للأداء بتاريخ 
 

 د بعѧѧѧѧنوان عѧѧѧѧدم دفѧѧѧѧع الأداء  40.000 د مѧѧѧѧنها 240.000:  الموظѧѧѧѧف أصѧѧѧѧل الأداء* 
 المخصوم من المورد ؛

 
  د ؛30.000% : 1,25خطايا التأخير على أساس نسبة * 
 . د 5.000: خطايا بعنوان عدم خصم الأداء من المورد * 
 

 :الفرضية الأولى 

وقѧيف التنفيذ قبل  مѧن أصѧل الأداء الموظѧف والقѧابل لت    % 20قѧام المطالѧب بѧالأداء بدفѧع         
 ) :أو بتقديم ضمان بنكي بنفس المبلغ (2002 مارس 31يوم 

 
  د x 20 = %40.000 د 200.000

 
وفѧي صѧورة الѧتجاء المطالѧب بѧالأداء إلѧى الضѧمان البنكѧي فإنѧه يѧتم إيداعѧه لѧدى قابض                         

 .المالية المختص
 

   ѧѧنوان أصѧѧي بعѧѧبلغ المتبقѧѧتخلاص المѧѧتابعة اسѧѧباية مѧѧالح الجѧѧن لمصѧѧل الأداء أو  ولا يمك
 .الخطايا المتعلقة به قبل تبليغ الحكم الابتدائي 

 
 و يتعين على قابض المالية في آل الحالات السعي لاستخلاص مبالغ الأداء المستوجبة             
بعѧѧنوان الخصѧѧم مѧѧن المѧѧورد غѧѧير المعنѧѧية بإيقѧѧاف التنفѧѧيذ وآذلѧѧك الخطايѧѧا المسѧѧتوجبة بعѧѧنوان     

  ) د5.000+  د 40.000(الخصم من المورد 
 

 :الفرضية الثانية 

 . د 40.000  تولى المطالب بالأداء دفع 2002 أفريل 20في 
 

فѧي هѧذه الحالѧة واعتѧبارا إلѧى  أنّ الدفѧع تѧمّ بعѧد انتهاء الأجل المحدّد فإنه يمكن لمصالح                     
 .الإستخلاص متابعة استخلاص بقية المبالغ 
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 :الفرضية الثالثة 

طالѧѧب بѧѧالأداء بدفѧѧع أي مѧѧبلغ بعѧѧنوان قѧѧرار  لѧѧم يѧѧبادر الم2002إلѧѧى غايѧѧة موفѧѧى مѧѧارس 
 .التوظيف الإجباري المذآور 

 
  بѧѧذل العѧѧناية اللازمѧѧة  2002وتѧѧبعا لذلѧѧك يمكѧѧن لقѧѧابض المالѧѧية ابѧѧتداء مѧѧن غѧѧرة أفѧѧريل    

 .لإستخلاص آامل المبالغ المضمنة بقرار التوظيف الإجباري 
 
 

 المدير العام للدراسات والتشريع الجبائي       
 

 محمد علي بن مالك:                                                              الإمضاء           
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