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 انًئسر 2013 نغُخ 54 يٍ انمبٌَٕ ػذد 51أدكبو انفظم ة اد رزؼهكرٕػٛخ: الوىضــىع

 ثزذغٍٛ ح انًزؼهك2014 انًزؼهك ثمبٌَٕ انًبنٛخ نغُخ 2013 دٚغًجش 30فٙ 

اعزخلاص الأداء 

 

 

 يٍ لبٌَٕ انًبنٛخ نغُخ 51ؿشدذ أعئهخ دٕل كٛفٛخ رـجٛك أدكبو انفظم 

 ٔانًزؼهمخ ثبنخظى يٍ انًٕسد ثؼُٕاٌ انؼشٚجخ ػهٗ انذخم أٔ انؼشٚجخ ػهٗ انششكبد 2014

ٔ ثؼُٕاٌ الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ ػهٗ انًجبنغ انًذفٕػخ نذغبة أشخبص غٛش يـبنجٍٛ 

.  لبََٕب ثبنخظى انًزكٕس

 

انًجبنغ  ػهٗ غشاس  نذغبة انغٛشانًذفٕػخٔرًذٕسد انزغبإلاد خبطخ دٕل انًجبنغ 

: انًذفٕػخ يٍ لجم
 

 انًئجش نذغبة أجشائّ، -

 ،انًغزفٛذٍٚ يٍ انمشٔعيئعغبد انمشع يمبثم الزُبءاد دشفبئٓب  -

 خلاص يظبسٚف ػلاج انًُخشؿٍٛ،انظُذٔق انٕؿُٙ نهزؤيٍٛ ػهٗ انًشع ل -

 .ٔعـبء انجٕسطخ نذغبة دشفبئٓى  -

 

يٍ انًجبنغ انًمزـؼخ نهذغبة انخبص نؼًٕلاد كًب ؿشح انغئال كزنك ثبنُغجخ ل

 . يغزذمٛٓبنذغبة انًغزخهظخ
 

ًّذ الإجبثخ ػهٗ ْزِ انزغبإلاد كًب ٚهٙ :  ٔر
 

I. تالٌسثح للخصن هي الوىرد تعٌىاى الضزيثح على الذخل أو الضزيثح على الشزكاخ 
 

 الحالاخ الوعٌيّح تالإجزاء .1
 

الأشخبص انزٍٚ  ، ٚغزٕجت ػه2014ٗ يٍ لبٌَٕ انًبنٛخ نغُخ 51ؿجمب لأدكبو انفظم 

يتضوٌها هيذاى تطثيق الخصن هي الوىرد الوٌصىص عليه ٚزٕنٌٕ دفغ يجبنغ نذغبة انغٛش، 

الأشخاص الطثيعييي والضزيثح على   هي هجلح الضزيثح على دخل53 و52تالفصليي 

انمٛبو ثبنخظى انًزكٕس ثظشف انُظش ػٍ انُظبو انججبئٙ نهًذٍٚ انفؼهٙ ثٓزِ  ،الشزكاخ

. انًجبنغ أ٘ دزٗ ارا كبٌ ْزا الأخٛش غٛش يـبنت لبََٕب ثبنمٛبو ثبنخظى يٍ انًٕسد
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ٔ ٚزؼهك الأيش ثبنًجبنغ انًذفٕػخ نذغبة الأشخبص انـجٛؼٍٛٛ انخبػؼٍٛ نهؼشٚجخ ػهٗ 

 يكشس يٍ يجهخ انؼشٚجخ ػهٗ 44 انًُظٕص ػهٛٓى ثبنفظم انذخم دغت انُظبو انزمذٚش٘

 أٔ الأشخبص انـجٛؼٍٛٛ غٛش انًهضيٍٛ دخم الأشخبص انـجٛؼٍٛٛ ٔانؼشٚجخ ػهٗ انششكبد

 .ثبنخظى يٍ انًٕسد أٔ غٛش انًمًٍٛٛ غٛش انًغزمشٍٚ ثزَٕظ
  

ٔٚـجك الإجشاء كزنك ػهٗ انخظى يٍ انًٕسد ثؼُٕاٌ الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ دٛث 

رـبنت انذٔنخ ٔانجًبػبد انًذهٛخ ٔانًئعغبد ٔانًُشآد انؼًٕيٛخ ثخظى الأداء ػهٗ انمًٛخ 

 دزٗ ٔنٕ رى انذفغ نذغبة شخض غٛش يهضو لبََٕب ثبجشاء انخظى %50انًؼبفخ ثُغجخ 

. انًزكٕس
 

:  ٔٚشًم الإجشاء خظٕطب انذبلاد انزبنٛخ،ْزا
 

 نذغبة انًُخشؿٍٛ انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم انظُذٔق انٕؿُٙ نهزؤيٍٛ ػهٗ انًشع 

 :نفبئذح ٔرنك ثبنظُذٔق
 

ٔيشاكض ٔرمٕٚى انغًغ ٔانُـك   الأؿجّبء ٔيغزغّهٙ يشاكض رمٕٚى الأػؼبء -

 ...انٗ أخظبئّٛٙ انؼلاج انـجٛؼٙانزظٕٚش ثبلأشؼّخ ٔيخبثش انزذبنٛم انـجٛخ ٔ
 

ّٔد٘ آلاد رمٕٚى  انًئعغبد - انظذٛخ ٔانظٛذنٛبد ٔانُبلهٍٛ انـجٍٛٛ ٔيض

 ...الأػؼبء ٔيشاكض رظفٛخ انذو
 

 انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم انًئجشٍٚ نذغبة أجشائٓى يمبثم: 
 

ّٔد أٔعهغ أٔ ػمبساد أٔ خذيبدلالزُبءارٓى  -   رـجٛمب لارفبلٛخ رشثؾ الأجٛش ثبنًض

 دجض يٍ الأجٕس، نم
 

  .يظبسٚف ػلاجٓى -
 

  دشفبئٓب انًُزفؼٍٛ ثمشٔع،الزُبءادانًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم يئعغبد انمشع يمبثم  
 

  انزٙ ٚشًهٓبانًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم ٔعـبء انجٕسطخ نذغبة دشفبئٓى يمبثم انؼًهّٛبد 

 يٛذاٌ رـجٛك انخظى يٍ انًٕسد،
 

 ػهٗ غشاس انؼًٕلاد  يغزذمٛٓب  انشاجؼخ انٗيجبنغال انًمزـؼخ يجبششح يٍ انؼًٕلاد

 انزؤيٍٛ َٕاةٔكبلاد الأعفبس ٔششكبد الاعزثًبس ٔششكبد انزظشف ٔانًمزـؼخ يٍ لجم 

ٔيجٓض٘ انغفٍ انزٍٚ ٚزظشفٌٕ نذغبة يجٓض٘ انغفٍ غٛش انًمًٍٛٛ غٛش انًغزمشٍٚ 

 .ثزَٕظ
 

 ًسة الخصن هي الوىرد الوستىجثح .2

 

الأشخبص انزٍٚ ٚزٕنٌٕ دفغ يجبنغ نذغبة انغٛش  ٚغزٕجت انخظى يٍ انًٕسد ػهٗ

 يٍ يجهخ انؼشٚجخ ػهٗ دخم الأشخبص 52دغت انُغت انًُظٕص ػهٛٓب ثبنفظم 

. انـجٛؼٍٛٛ ٔانؼشٚجخ ػهٗ انششكبد
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: انُغت انزبنٛخ ةدظ ٔثبنُغجخ نهذبلاد انًزكٕسح أػلاِ ٚـجك انخظى يٍ انًٕسد ،ْزا
 

 % 1,5 :ثبنُغجخ نــ: 
 

انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم انظُذٔق انٕؿُٙ نهزؤيٍٛ ػهٗ انًشع نفبئذح انًئعغبد  -

ّٔد٘ آلاد رمٕٚى الأػؼبء ٔيشاكض ٘الاعزشفبة ح ٔانظٛذنٛبد ٔانُبلهٍٛ انـجٍٛٛ ٔيض

 رظفٛخ انذو،
 

أٔ انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم انًئجشٍٚ نذغبة أجشائٓى يمبثم الزُبءارٓى نغهغ  -

 ثًب فٙ رنك رهك %1.5خذيبد ٚزؼًُٓب يٛذاٌ رـجٛك انخظى يٍ انًٕسد ثُغجخ 

 دجض يٍ الأجٕس أٔ يمبثم ػلاجٓى ثًئعغبد اعزشفبئّٛخ،انًذفٕػخ فٙ اؿبس 
 

 ثبنُغجخ نًظبسٚف انؼلاج يٕػٕع فبرٕسح طبدسح ػٍ يئعغخ أَّٔٚجذس انززكٛش 

ًُّخ نًغزذمبد كم انًزذخّهٍٛ  انًظذّخ، الأؿجّبء، يشاكض انزظٕٚش ثبلأشؼخ،  )اعزشفبئّٛخ يزؼ

ٌّ انخظى يٍ انًٕسد ٚمزظش ػهٗ انًجبنغ انشاجؼخ نهًئعغخ  (...يخبثش انزذبنٛم انـجّٛخ أ

انًئعغبد يـبنجخ ثبنمٛبو ثبنخظى يٍ انًٕسد ػهٗ انًجبنغ ْزِ  ٔرجمٗ ،ْزا. الاعزشفبئّٛخ

. نًغزذمٛٓب ٔرنك ػُذ دفؼٓب  ٔانًغزخهظخ نفبئذرٓىانشاجؼخ نهًزذخهٍٛ انًزكٕسٍٚ
 

رجذس الإشبسح انٗ أَّ فٙ انذبلاد انزٙ ٚزى فٛٓب انذفغ نذغبة الأجٛش يٍ لجم انًئجش ٔ

دٌٔ الزـبع انًجبنغ انًذفٕػخ نذغبة الأجٛش يٍ يشرجّ أٔ يٍ يُذّ أٔ دٌٔ الالزـبع يٍ 

ٌّ ،انظُذٔق الاجزًبػٙ  خبػؼب ا اػبفٙاأجشفٙ ْزِ انذبنخ،  انًجبنغ انًزكٕسح رؼزجش، فب

نًغبًْخ فٙ ل ٔلأداء ػهٗ انزكٍٕٚ انًُٓٙٔلنخظى يٍ انًٕسد ثؼُٕاٌ انًشرجبد ٔالأجٕس ل

 .طُذٔق انُٕٓع ثبنًغكٍ نفبئذح الأجشاء
 

انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم ٔعـبء انجٕسطخ نذغبة دشفبئٓى يمبثم الزُبءارٓى انزٙ  -

 ،1,5 %ٚشًهٓب يٛذاٌ رـجٛك انخظى يٍ انًٕسد ثُغجخ 
 

انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم يئعغبد انمشع ػُذ دفغ يمبثم الزُبءاد دشفبئٓب يٍ  -

ٚشًهٓب يٛذاٌ رـجٛك انخظى يٍ انًٕسد ثُغجخ  أٔ خذيبد رجٓٛضاد أٔ يؼذاد

% 1,5 . 
 

 %1.5يغ انؼهى أَّ فٙ كم انذبلاد انًزكٕسح أػلاِ ٚغزٕجت انخظى يٍ انًٕسد ثُغجخ 

 دُٚبس ثبػزجبس الأداء ػهٗ انمًٛخ 1000ػهٗ كم انًجبنغ انًذفٕػخ ٔانزٙ رغبٔ٘ أٔ رفٕق 

.   دُٚبس1000ٚمم ػٍ ثبعى كم يذٍٚ انًجهغ انًذفٕع انًؼبفخ دزّٗ ٔنٕ كبٌ 
 

 5,2% :ٔػُذ الالزؼبء الأطٕل ثبنُغجخ نـهًجبنغ انًذفٕػخ يمبثم الزُبءاد انؼمبساد 

 .انزجبسٚخ
 

 %15:ثبنُغجخ نــ : 
 

انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم انظُذٔق انٕؿُٙ نهزؤيٍٛ ػهٗ انًشع نفبئذح الأؿجّبء  -

ٔيشاكض انزظٕٚش ثبلأشؼّخ ٔرمٕٚى انغًغ ٔانُـك  ٔيغزغّهٙ يشاكض رمٕٚى الأػؼبء

 ،انٗ أخظبئٙ انؼلاج انـجٛؼٙٔيخبثش انزذبنٛم انـجٛخ ٔ
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انًجبنغ انًذفٕػخ يٍ لجم ٔعـبء انجٕسطخ نذغبة دشفبئٓى انزٍٚ كهفْٕى ثخلاص  -

 ، الأَشـخ غٛش انزجبسٚخ  الأخشٖأرؼبة أٔ ػًٕلاد أٔ أكشٚخ أٔ يكبفآد
 

 ثبنُغجخ انٗ الأرؼبة انًذفٕػخ انٗ الأشخبص انًؼٍُٕٚٛ % 5 انٗ 15%ٔرخفغ َغجخ 

. ٔالأشخبص انـجٛؼٍٛٛ انخبػؼٍٛ نهؼشٚجخ ػهٗ انذخم دغت انُظبو انذمٛمٙ
 

 ، ٚزؼٍّٛ ػهٗ الأشخبص انـجٛؼٍٛٛ اثجبد %5 نلاَزفبع ثبنُغجخ انًُخفؼخ انًذذدح ثـ

 .   خؼٕػٓى نهؼشٚجخ دغت انُظبو انذمٛمٙ ػهٗ أعبط ثـبلخ رؼشٚفٓى انججبئٙ
 

ٔكبلاد الأعفبس ٔششكبد )انًمزـؼخ يجبششح يٍ لجم انًؼٍُٛٛ ثبلأيش انؼًٕلاد  -

 انزؤيٍٛ ٔيجٓض٘ انغفٍ انزٍٚ ٚزظشفٌٕ َٕاةٔ الاعزثًبس ٔششكبد انزظشف

 .(نذغبة يجٓض٘ انغفٍ غٛش انًمًٍٛٛ غٛش انًغزمشٍٚ ثزَٕظ

 

يغ انؼهى أَّ فٙ طٕسح خلاص فبرٕسح رزؼًٍ يجبنغ خبػؼخ نهخظى يٍ انًٕسد ثُغت 

يخزهفخ، ٚزى رـجٛك َغجخ انخظى انًزؼهمخ ثكم يجهغ، ٔفٙ غٛبة افشاد كم يجهغ ػهٗ دذح ػًٍ 

 .انفبرٕسح، ٚزى رـجٛك انُغجخ الأػهٗ نهخظى يٍ انًٕسد
 

II. تالٌسثح للخصن هي الوىرد تعٌىاى أتاوج الذعن 

 

رـجٛك انخظى يٍ ٚغزٕجت  ،2014 يٍ لبٌَٕ انًبنٛخ نغُخ 77ؿجمب لأدكبو انفظم 

الأشخبص انًزكٕسٍٚ أػلاِ ٔانزٍٚ ٚزٕنٌٕ دفغ يجبنغ نذغبة   ػهٗانًٕسد ثؼُٕاٌ أربٔح انذػى

.  يٛذاٌ رـجٛك انخظى يٍ انًٕسدٚشًهٓبانغٛش 

 

ٔػهّٛ ٔػلأح ػهٗ انخظى يٍ انًٕسد ثؼُٕاٌ انؼشٚجخ ػهٗ انذخم أٔ انؼشٚجخ ػهٗ 

 نذغبة انغٛش ُٚجضٌٔ دفٕػبد ٚغزٕجت ػهٗ الأشخبص انًزكٕسٍٚ أػلاِ ٔانزٍٚ ،انششكبد

رفٕق أٔ رغبٔ٘ ػهٗ انًجبنغ انزٙ  ثؼُٕاٌ أربٔح انذػى %1 انخظى يٍ انًٕسد ثُغجخ رـجٛك

. هي الأشخاص الطثيعييي كلّ هشوّدوالوذفىعح إلى  دُٚبس 20.000

 

 %1 ػًٕلارٓى خظى ٚمزـؼٌٕ يجبششحكًب ٚغزٕجت ػهٗ الأشخبص انـجٛؼٍٛٛ انزٍٚ 

.  دُٚبس20.000ثؼُٕاٌ أربٔح انذػى ارا كبَذ انؼًٕنخ انظبفٛخ انشاجؼخ نٓى رغبٔ٘ أٔ رفٕق 

 

 :يغ انؼهى
 

 ٔيٍ  انخظى يٍ انًٕسد دُٚبس، ٚذزغت انًجهغ طبفٛب يٍ 20.000أَّ نزمذٚش دذّ - 

 الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ،

ٌّ انخظى يٍ انًٕسد ٚـجّك ػهٗ انًجبنغ انًذفٕػخ خلال عُزٙ -   .2015 2014ٔأ

 

 3 ًٚكٍ انشجٕع انٗ انًزكشرٍٛ انؼبيزٍٛ ػذد  ثٓزا انخظٕصْزا، ٔنًضٚذ انزٕػٛذبد

. 2014 نغُخ 12ٔ
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III. تالٌسثح للخصن هي الوىرد تعٌىاى الأداء على القيوح الوضافح 

 

ّـجك الإجشاء ػهٗ انخظى يٍ 2014 يٍ لبٌَٕ انًبنٛخ نغُخ 51ؿجمب لأدكبو انفظم  ٚ ،

انًٕسد ثؼُٕاٌ الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ، دٛث رـبنت انذٔنخ ٔانجًبػبد انًذهٛخ 

 يٍ يجهغ الأداء ػهٗ %50ٔانًئعغبد ٔانًُشآد انؼًٕيٛخ ثبنمٛبو ثخظى يٍ انًٕسد ثُغجخ 

 دُٚبس  ثًب فٙ رنك الأداء 1000انمًٛخ انًؼبفخ انًٕظف ػهٗ انًجبنغ انزٙ رغبٔ٘ أٔ رفٕق 

أشخبص غٛش يهضيٍٛ ثبنمٛبو ثبنخظى يٍ دفغ نذغبة ثبنُغجخ انٗ الػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ 

 ثؼُٕاٌ الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ أ٘ الأشخبص انُبشـٍٛ ثبنمـبع %50انًٕسد ثُغجخ 

ّٔد٘ انًؼذاد ٔانزجٓٛضاد انخبص  .نفبئذح انًظذّبد ٔانخذيبد انظذٛخ ٔيض

  

ْزا ٔفٙ انذبنخ انخبطّخ ثًظبسٚف انؼلاج يٕػٕع فبرٕسح طبدسح ػٍ يئعّغخ  

 ػهٗ انًجهغ انجًهٙ يٕػٕع %6اعزشفبئٛخ، ٚـجّك الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ ثُغجخ 

 Iانفبرٕسح أ٘ ثًب فٙ رنك انًجبنغ انشّاجؼخ انٗ يخزهف انًزذخهٍٛ ٔرنك ٔفمب لأدكبو انفمشح 

  .انًهذك ثًجهخ الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ" ة"يٍ انجذٔل 

 

IV.  الىاجثاخ الوتعلقح تىاجة الخصن هي الوىرد الوطثق على الوثالغ الوذفىعح

 لحساب الغيز

 

شهادج الخصن هي الوىرد  .1

 

 نًُزفؼٍٛاٚزؼٍّٛ ػهٗ الأشخبص انزٍٚ ٚمٕيٌٕ ثبنخظى يٍ انًٕسد نذغبة انغٛش رغهٛى 

 شٓبدح خظى ثبعى انًذٍٚ انفؼهٙ ثبنًجبنغ يٕػٕع ثبنًجبنغ انخبػؼخ نهخظى يٍ انًٕسد

:  ٔرذزٕ٘ انشٓبدح انًزكٕسح ػهٗ انجٛبَبد انزبنٛخ. انخظى ٔرنك ثًُبعجخ كم ػًهٛخ دفغ

 

 انٕٓٚخ انكبيهخ نهذافغ، -

 انٕٓٚخ انكبيهخ نهًذٍٚ انفؼهٙ، -

 انٕٓٚخ انكبيهخ نهًُزفغ، -

انًجهغ انخبو،  -

يجهغ انخظى يٍ انًٕسد،  -

 .انًجهغ انظبفٙ انًذفٕع -

 

 تصزيح الوؤجز .2

 

ٚزؼٍٛ ػهٗ انشخض انز٘ ٚذفغ انًجبنغ انًزكٕسح، انزظشٚخ ثٓب ػًٍ رظشٚخ انًئجش 

 يٍ يجهخ انؼشٚجخ ػهٗ انذخم ٔانؼشٚجخ ػهٗ انششكبد ٔرنك 55انًُظٕص ػهّٛ ثبنفظم 

. ػهٗ يغزٕٖ انخبَخ انًخظظخ نزنك

 

ٔرجذس الإشبسح انٗ أَّّ لا ًٚكٍ فٙ كم انذبلاد ثبنُغجخ نلأشخبص انزٍٚ ؿجمٕا 

: انخظى يٍ انًٕسد ػهٗ انًجبنغ انًذفٕػخ نذغبة انغٛش
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ٌّ الأيش  - ؿشح انًجبنغ يٕػٕع انخظى يٍ انًٕسد يٍ لبػذح انؼشٚجخ ثبػزجبس أ

 ٚزؼهك ثذفغ نذغبة انغٛش،

 

ؿشح الأداء ػهٗ انمًٛخ انًؼبفخ انز٘ رًذ فٕرشرّ ثؼُٕاٌ انًجبنغ انًذفٕػخ  -

 .نذغبة انغٛش

 

V.  الخصن هي الوىرداحتزام واجةتثعاخ عذم  

 

ػذو اَجبص انخظى يٍ ) الإخلال ثٕاجت انخظى يٍ انًٕسد انًزكٕس أػلاِ ٚئد٘

( انًٕسد أٔ اَجبص انخظى ثظفخ يُمٕطخ أٔ اَجبص انخظى ٔػذو دفؼّ فٙ اٜجبل انمبََٕٛخ

 ٔرنك  رـجٛك كم انؼمٕثبد انخبطخ ثبنخظى يٍ انًٕسد ؿجمب نهزششٚغ انجبس٘ ثّ انؼًمانٗ

.     انذفغ نهذغبة انخبصدغت َفظ انششٔؽ انًؼًٕل ثٓب ثبنُغجخ انٗ

 

 

الوذيـزج العـاهح للذراسـاخ 

والتشـزيع الجثـائي 

 

 حثيثح جزاد اللىاتي :   الإهضاء                                                            
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