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REFERENCES : Textes Législatifs et Réglementaires:

-Loin°60-30 du 14 Decembre 1960, organisant les regimes
de securite sociale dans le secteur non agricole telle que
modifiée par les textes subséquents.

- Décret n°89-107 du 10 Janvier 1989 etendant les regimes
de securite sociale aux travailleurs tunisiens a I'etranger.

- Décret n°90-549 du 27 Mars 1990 fixant la date
d’exigibilite de la troisieme tranche des cotisations
patronales de securite sociale et afferent a l'integration des
indemnites complementaires provisoires.

- Décret n°95-1166 du 3 Juillet 1995 etendant les regimes
de securite sociale aux travailleurs non salaries dans les
secteurs agricole et non agricole.

- Décretn® 2000-949 du 11 Mai 2000 fixant le salaire
minimum interprofessionnel garanti (SMIG), dans les
secteurs non agricoles régis par le Code du Travail.

- Lettre de Monsieur le Ministre des Affaires Sociales
n°21299 du 16 Mars 1990 relative a l'integration des ICP
dans l'assiette des prestations.

* Notes de Service :

-N°81-16 du 27 Mai 1981 relative au calcul du capital-decks
institué par la 10in°81-5 du 12 Fevrier 1981 modifiant et
completant la 10in°60-30 du 14 Decembre 1960.

-N°89-70 du 20 Decembre 1989 relative a I’extension des
regimes de securite sociale aux travailleurs tunisiens a
I’etranger.

-N°95-102 du 19 Septembre 1995 relative au regime de
securite sociale des travailleurs non salaries dans les
secteurs agricole et non agricole.

-N°A/99/13 du 27 Septembre 1999 relative a la mise a jour
des notes de service afferentes au calcul des cotisations de
securite sociale et des prestations d’assurances sociales
suite a l'augmentation du SMIG.

Note de Service N° 014 /2000
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Le Décretn® 2000-949 du 11 Mai 2000 fixe le salaire minimum
interprofessionnel garanti (SMIG) pour le regime de 48 heures par semaine
dans le secteur non agricole, régi par le Code du Travail, a 0,899 dinar
’lheure et ce a partir du ler Mai 2000. Le SMIG ainsi fixé comprend I'ICP.

La valeur du SMIG annuel, servant de base pour le calcul des
cotisations et des prestations est alors égalea 2.157,600D determinee
comme suit :

SMIG annuel = SMIG horaire (ICP et IS comprises regime de 48h/s)x 2400
soit 0,899D x 2400 = 2.157,600D

En consequence, les dispositions des notes de service ,citées en
reference, relatives au calcul des cotisations de sécurité sociale et des
prestations d’assurances socialesliées au SMIG seront modifiees comme
suit:

I- Note de Service n°81-1 6 du 27 Mai 1981 relative au calcul du
capital-déces

Les salaires de reference pris en consideration dans le calcul du
capital-decks ne sont pris en compte pour une annee determinee que dans
la limite de six fois le SMIG afferent au regime de 48 heures/semaine
correspondant a 2400 heures par an (cf art.86 de la loi n°60-30 du 14
Decembre 1960).

Par ailleurs et suite a la lettre ministerielle du 16 Mars 1990 et
au décret n°90-549 sus-references, la liquidation du montant du capital-
déces tient compte de lintegration progressive des ICP dans l'assiette des
cotisations selon les taux suivants :

- 50,88% pour la période allant du ler Janvier 1988 au 31 mars

1988
-75,44% pour la periode allant du 1 er Avril 1988 au 31 mars 1990
- 100% a partir du ler Avril 1990.
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Il en découle que les montants du SMIG horaire ains que celui de
I'ICP a prendre en consideration sont les suivants :

en dinars
Période SMIG horaire Montant horaire SMIG horaire
(Regi me 48h/s) de I’ICP ICP comprise
sans ICP
01/01/83 - 30/06/86 0, 311 0,000 0, 311
01/07/86 - 30/10/87 0, 335 0,000 0, 335
01/11/87 - 31/12/87 0, 359 0,000 0, 359
01/01/88 - 31/03/88 0, 359 0,074 0, 433
01/04/88 - 31/12/89 0, 383 0, 110 0, 493
01/01/90 - 31/03/90 0, 431 0,110 0, 541
01/04/90 - 30/04/92 0, 431 0, 146 0,577
01/05/92 - 31/07/92 0, 493 0, 146 0, 639
01/08/92 - 30/04/93 0, 503 0, 146 0, 649
01/05/93 - 31/07/93 0, 541 0, 146 0, 687
01/08/93 - 31/07/94 0, 551 0, 146 0, 697
01/08/94 - 30/04/95 0, 561 0, 146 0, 707
01/05/95 - 30/04/96 0, 595 0, 146 0, 741
01/05/96 - 08/09/96 0, 624 0, 146 0, 770
09/09/96 - 19/07/97 0, 634 0, 146 0, 780
20/07/97 - 06/11/97 0, 644 0, 146 0, 790
07/11/97 - 19/08/98 0,673 0, 146 0, 819
20/09/98 - 30/04/99 0, 685 0, 146 0, 831
1er/05/99 - 18/08/99 0, 714 0, 146 0, 860
19/08/99 - 30/04/2000 0, 724 0, 146 0, 870
a partir du ler Mai 2000 0, 753 0, 146 0, 899

Pour le calcul de la majoration du capital-de&s, ne sont pris en
compte que les trimestres ayant donné lieu au versement d’un salaire au
moins égal au SMIG rapporté a une durée d’occupation de 600 heures (article
87 de la 10in°60-30 du 14 Décembre 1960).
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trimestre pour la majoration du capital-déces sont comme suit :

effet,

-5-

les montants correspondant a la validation d’un

en dinars
Période Salaire trimestriel validé !
| er 2éme 3éme 4éme
1961 45, 600 45, 600 45, 600
1962 45, 600 45, 600 45, 600 45, 600
1963 45, 600 45, 600 45, 600 45, 600
1964 45, 600 45, 600 45, 600 45, 600
1965 45, 600 45, 600 45, 600 45, 600
1966 50, 400 50, 400 50, 400 50, 400
1967 50, 400 50, 400 50, 400 50, 400
1968 50, 400 50, 400 50, 400 50, 400
1969 50, 400 50, 400 50, 400 50, 400
1970 50, 400 50, 400 50, 400 50, 400
1971 50, 400 58, 400 62, 400 62, 400
1972 62, 400 62, 400 62, 400 62, 400
1973 62, 400 62, 400 62, 400 62, 400
1974 78, 000 78, 000 78, 000 78, 000
1975 78, 000 81, 000 87, 000 87, 000
1976 87, 000 87, 000 87, 000 87, 000
1977 106, 200 115, 800 115, 800 115, 800
1978 115, 800 124, 300 128, 550 128, 550
1979 128, 550 135, 650 139, 200 139, 200
1980 141, 984 152, 992 157, 800 157, 800
1981 157, 800 157, 800 157, 800 157, 800
1982 157, 800 157, 800 157, 800 157, 800
1983 186, 600 186, 600 186, 600 186, 600
1984 186, 600 186, 600 186, 600 186, 600
1985 186, 600 186, 600 186, 600 186, 600
1986 186, 600 186, 600 201, 000 201, 000
1987 201, 000 201, 000 201, 000 210, 600
1988 259, 800 295, 800 295, 800 295, 800
1989 295, 800 295, 800 295, 800 295, 800
1990 324, 600 346, 200 346, 200 346, 200
1991 346, 200 346, 200 346, 200 346, 200
1992 346, 200 371, 000 387, 400 389, 400
1993 389, 400 404, 600 416, 200 418, 200
1994 418, 200 418, 200 422, 200 424, 200
1995 424, 200 437, 800 444, 600 444, 600
1996 444, 600 456, 200 463, 400 468, 000
1997 468, 000 468, 000 472, 800 484, 400
1998 491, 400 491, 400 494, 600 498, 600
1999 498, 600 510, 200 518, 800 522, 000
2000 522, 000 533,600(™) 539, 400 539, 400
2001 (%) 539, 400 539,400 539, 400 539, 400

(*)Le taux horaire du SMIG a partir du ler Mai 2000 est fixé a 0,899D, ce qui donne un SMIG trimestriel pour

2éme/2000 comme suit :

(0,870 x 200) + (0,899 x 400) = 533,600

(**)Ces montants demeurent valables tant qu'il n’y aura pas une nouvelle augmentation du SMIG.
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SALAIRES PLAFONNES A SIX FOIS LE SMIG

en dinars
Année 6 SMIG annuel s Salaire trimestriel plafonné a 6 SMIG
ler 2éme 3eme 4éme
1983 4478, 400 1119, 600 1119, 600 1119, 600 1119, 600
1984 4478, 400 1119, 600 1119, 600 1119, 600 1119, 600
1985 4478, 400 1119, 600 1119, 600 1119, 600 1119, 600
1986 4651, 200 1119, 600 1119, 600 1206, 000 1206, 000
1987 4881, 600 1206, 000 1206, 000 1206, 000 1263, 600
1988 6883, 200 1558, 800 1774, 800 1774, 800 1774, 800
1989 7099, 200 1774, 800 1774, 800 1774, 800 1774, 800
1990 8179, 200 1947, 600 2077, 200 20717, 200 2077, 200
1991 8308, 800 2077, 200 20717, 200 2077, 200 2077, 200
1992 8964, 000 2077, 200 2226, 000 2324, 400 2336, 400
1993 9770, 400 2336, 400 2427, 600 2497, 200 2509, 200
1994 10096, 800 2509, 200 2509, 200 2533, 200 2545, 200
1995 10507, 200 2545, 200 2626, 800 2667, 600 2667, 600
1996 10993, 200 2667, 600 2737, 200 2780, 400 2808, 000
1997 11359, 200 2808, 000 2808, 000 2836, 800 2906, 400
1998 11856, 000 2948, 400 2948, 400 2967, 600 2991, 600
1999 12297, 600 2991, 600 3061, 200 3112, 800 3132, 000
2000 (*) | 12806, 400 3132, 000 3201, 600 3236, 400 3236, 400
2001 (* * [) 12945, 600 3236, 400 3236, 400 3236, 400 3236, 400

(*) Le montantde 6 x SMIGannuel correspondanta l'année 2000 est déterminé comme suit

| er

(**)
-

trimestre 2000

2éme trimestre 2000
3éme & 4éme trimestres 2000
Ces montants demeurent valables tant qu'il

(0,870DX600)x6=
{(0,870x200)+(0,899x400)}x6 =3201,600D
(0,899x600)x6 = 3236,400D

3132,000D

Note de Service N°90-64 du 12/09/1990
ANNEXE Il
Montant minimum du capital-d&h

ny aura pas une nouvelle augmentation du SMIG.

Dat edu Déces Assuré en Tituldire de pension -en dinars-
activité100% 50% | 40% 30% 20% 10%
1er/1/90-31/7/91 1418, 400 | 709, 200 | 567, 360 | 425, 520 283, 680 141, 840
1er/8/91-30/4/92 1442, 400 (721,200 |576,960 | 432, 720 | 288, 480 144, 240
1er/5/92-31/7/92 1533, 600 | 766,800 | 613,440 | 460,080 | 306, 720 153, 360
1er/8/92-30/4/93 1557, 600 | 778,800 |623,040 | 467, 280 311, 520 155, 760
1er/5/93-31/7/93 1648, 800 |824, 400 |659, 520 | 494, 640 | 329, 760 164, 880
1er/8/93-31/7/94 1672, 800 |836,400 |669, 120 | 501, 840 | 334, 560 167, 280
1er/8/94-30/4/95 1696, 800 | 848,400 | 678, 720| 509,040 | 339,360 | 169, 680
1 er/5/95-30/4/96 1778,400 889,200 |711,360 |[533,520 355, 680 177, 840
1 er/5/96-08/9/96 1848, 000 924,000 739,200 554,400 369,600 184, 800
9/9/96-19/7/97 1872, 000 | 936, 000 | 748,800 | 561, 600 | 374, 400 187, 200
20/7/97-6/11 /97 1896, 000 (948, 000 | 758, 400 | 568, 800 379, 200 189, 600
7/11/97-19/8/98 1965, 600 |982,800 |[786,240 | 589,680 | 393,120 | 196, 560
20/8/98 - 30/04/99 |1994, 400 |997, 200 | 797, 760| 598,320 | 398,880 | 199, 440
1er/05/99 - 18/8/99 |2064,000 [1032,000 |825,600 | 619, 200 | 412, 800 | 206, 400
19/8/99-30/4/2000| 2088,000 | 1044,000| 835,20 626,400 417,600 208, 800
a partir du 1er/5/20042157,600 1078, 80Q 863, 04(;1 647,280 | 431,520 | 215, 760
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Repartition du montant minimum (avance)
du capital-décés a partir du ler Mai 2000

Taux Montant -D- Répartition de l'avance -D-
Conjoint survivant Orphelins
100% | 2157,600 719,200 1438,400
50% 1078,800 359,600 719,200
40% 863,040 287,680 575,360
30% 647,280 215,760 431,520
20% 431,520 143,840 287,680
10% 215.760 71.920 143.840

lll- Note de Service n°89/70 du 20 Décembre 1989 relative a
I’extension des regimes de sécurité sociale aux travailleurs
tunisiens al'étranger.

ANNEXE |
Montant des Cotisations
au cours du 2éeme/2000

en dinar
Classe de Revenu Revenu Cotisations
revenu trimestriel |trimestriel du| trimestrielles
en SMIG 2éme/2000 au cours du
2éme/2000
Classe 1 2 SMIG 1.067,200 113,657
Classe2 4 SMIG 2.134,400 227,314
Classe 3 6 SMIG 3.201 ,600 340,971
Classe 4 9 SMIG 4.802,400 511,456
Montant des Cotisations
a partir du 3eme/2000
en dinars
Classe de Revenu Revenu Cotisations
revenu trimestriel |trimestriel du| trimestrielles
en SMIG 3&éme/2000 au cours du
3eme/2000
Classe 1 2 SMIG 1.078,800 114,892
Classe2 4 SMIG 2.157,600 229,784
Classe 3 6 SMIG 3.236,400 344,676
Classe 4 9 SMIG 4.854,600 517,014
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IV- Note de Service N°95-1 02 du 19 Septembre 1995 relative au

régime de sécurité sociale des travailleurs non salariés dans

les

secteurs agricole et non agricole

ANNEXE (1 bis)

Montant des cotisations

au titre du 2éme/2000

en dinars
Classes de Assiettes trimestrielles | Cotisations trimestrielles
Revenus de cotisations au cours du au cours du
2éme/2000 2&éme/2000
ClLi: 1 SMIG 533,600 58,696
Cl.2: 1,5 SMIG 800,400 88,044
Cl.3: 2 SMIG 1067,200 117,392
Cl4: 3 SMIG 1600,800 176,088
ClL5: 4 SMIG 2134,400 234,784
Cl.6: 6 SMIG 3201,600 352,176
CL7: 9 SMIG 4802,400 528,264
ClL8: 12 SMIG 6403,200 704,352
ClL9: 15 SMIG 8004,,000 880,440
Cl.10:18 SMIG 9604.800 1056.528
Montant des cotisations
a partir du 3eme/2000
en dinars
Classes de Assiettes trimestrielles | Cotisations trimestrielles
Revenus de cotisations 3éme/2000
Cl1: 1 SMIG 539,400 59,334
Cl.2: 1,5 SMIG 809,100 89,001
ClL3: 2 SMIG 1078,800 118,668
Cl4: 3 SMIG 1618,200 178,002
ClL5: 4 SMIG 2157,600 237,336
Cl.6: 6 SMIG 3236,400 356,004
CL7: 9 SMIG 4854,600 534,006
ClL8: 12 SMIG 6472,800 712,008
ClL.9: 15 SMIG 8091,000 890,010
Cl1.10:18 SMIG 9709.200 1068,012
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ANNEXE (2 bis)
Montant de l'indemnité journaliere de maladie
a partir du ler Mai 2000

a) Cas de non changement de classe

en dinars
Classes de Revenus Montants de l'indemnité journaliere de maladie
Revenus Trimestriels jusqu'a 3 ans au aprés 3 ans au
taux de 2/3 taux de 50%
Classe 1 539,400 3,996 2,997
Classe 2 809,100 5,994 4,495
Classe 3 1078,800 7,992 5,993
Classe 4 1618,200 7,992 5,993
Classe 5 2157,600 7,992 5,993
Classe 6 3236,400 7,992 5,993
Classe 7 4854,600 7,992 5,993
Classe 8 6472,800 7,992 5,993
Classe 9 8091,000 7,992 5,993
Classe 10 9709,200 7,992 5,993

b) Cas de changement de classe

Les dispositions prevues dans la note de service n°95/102 du 19
Septembre 1995 demeurent en vigueur (voir le b) de 1.3 du chapitre 1V)

Pour les droits aux indemnites de maladie, couches et déces,
ouverts, a compter du ler Mai 2000 et deja liquid& un complement est a
servir, sur la base d’'un programme informatique approprie reprenant
automatiquement les cas concernés.
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Montant de l'indemnité de déces

a partir du ler Mai 2000

Classes de

Indemnité de déces

revenu Coefficient multiplicateur Montant -D-
90 359,640

1 45 179,820
30 119,880

10 39,960

90 539,460

2 45 269,730
30 179,820

10 59.940

3,45 90 719,280
6,7 45 359,640
8,9 30 239,760
et 10 10 79.920




