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  مذكرة 
  إلى 

  دارة المؤسسات الكبرىإالسيدّ مدير 
  داءاتوالسادة رؤساء المراكز الجھوية ومكاتب مراقبة الأ

  

  

القيمة  على بالأداء العمل توقيف نظام إسناد إجراءات تبسيط حول :الموضوع 
  .النفعية النقل وسائل اقتناء عنوانب كليا المصدرة ساتالمؤسّ  لفائدة المضافة

 .أنموذج بطاقة إرشادات :المـصاحيب 
 

  
من مجلة تشجيع الاستثمارات تنتفع المؤسسات  12لأحكام الفصل طبقا 

المصدرة كليا بنظام توقيف العمل بالاداءات والمعاليم الموظفة على رقم 
شراءاتھا من السوق المحلية الضرورية لنشاطھا بما في ذلك المعاملات بعنوان 

  . اقتناء وسائل النقل النفعية
  

في إطار ترشيد الامتيازات الجبائية تمّ بمقتضى المذكرة الإدارية  ھذا، و
ضبط خاصة إجراءات منح نظام توقيف العمل  2003 ماي 16بتاريخ  4364عدد 

بالأداء على القيمة المضافة وعند الاقتضاء بالمعلوم على الإستھلاك بعنوان اقتناء 
  :وسائل النقل النفعية على أساس شھادات ظرفية وذلك كما يلي 

  

منح الامتياز مبدئيا من قبل مكاتب مراقبة الأداءات المختصة في حدود  -
 نفعية؛وسيلتي نقل 

 

اقتناء أكثر من (أخذ رأي الإدارة العامة للأداءات في الحالات الأخرى  -
 ؛...)وسيلتي نقل نفعية، تجديد الأسطول

  

إدارة ر مستقبلا تكليف وفي إطار تيسير الإجراءات الإدارية، تقرّ 
بإسناد نظام توقيف  الحالات في كلّ داءات المؤسّسات الكبرى ومكاتب مراقبة الأ

بعنوان  وعند الاقتضاء بالمعلوم على الاستھلاك داء على القيمة المضافةالعمل بالأ
بما في ذلك عمليات الاقتناء التي تتمّ في إطار عقود اقتناء وسائل النقل النفعية 

دون الرجوع للمصالح المركزية بالإدارة العامة إيجار مالي أو عقود إجارة وذلك 
  .للأداءات
  



  
  
بإسناد  ينالإطارات المكلف الأعوان و يتعين علىفإنه  ،على ھذا الأساسو

نتفاع بنظام توقيف العمل بالأداء الامطالب دراسة الامتيازات الجبائية بمناسبة 
قبل اسناد الشھادة القيام نفعية النقل العلى القيمة المضافة بعنوان اقتناء وسائل 

  :خاصة بـ  الظرفية
  

من  9تسوية الأداء على القيمة المضافة طبقا لأحكام الفصل التثبت من  -
مجلة الأداء على القيمة المضافة في حالة التفويت في وسائل النقل 

 .خاصة في حالة تجديد الأسطولالمنتفعة بالامتياز 
 

المصاحب وإحالتھا على رئيس طبقا للأنموذج إعداد بطاقة إرشادات  -
  .أو المفوض رئيس فريق العمل للتأشير عليھا مكتب مراقبة الاداءات

  
السيدّ مدير إدارة المؤسسات الكبرى والسادة رؤساء المراكز الجھوية 
ومكاتب مراقبة الأداءات مدعوون إلى الحرص على حسن تطبيق الإجراءات 

  .المضمنة بھذه المذكرة
 

المدير العام للآداءات      

رياض القروي: الإمضاء       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  بطاقة إرشادات

  تتعلق
  بمنح المؤسسات المصدرة كليا نظام توقيف العمل بالأداء على القيمة المضافة

  وبالمعلوم على الاستھلاك بعنوان اقتناء عربات النقل النفعية
  
  

I –  معلومات عامة:  
 ......................... المعرف الجبائي............................................................ الإجتماعي سمالإسم واللقب أو الا -

 ..............................................................................................................................النشاط -
 ...................................................................................................................................... :العنوان  -

 ............................................................................................................................ :موضوع الطلب  -
  

                 
  اقتناءات جديدة    تجديد الأسطول  

  
  
 : .............................................................العدد الجملي لوسائل النقل على ملك المؤسسة عند إيداع المطلب  -

  
  

  تاريخ الإقتناء  السلسلة المنجمية  نوع العربة

  
  العربات المنتفعة

  الجبائيبالإمتياز 

.................................  

.................................  

.................................  
  

.................................  

.................................  

.................................  
  

.................................  

.................................  

.................................  
  

  
 العربات التي
  تم تجديدھا

  

  
.................................  
.................................  
.................................  

  

.................................  

.................................  

.................................  

.................................  

.................................  

.................................  

   

II -  معلومات حول رقم المعاملات المحقق خلال الخمس سنوات الأخيرة:  
  

            
  

  ملاتارقم المع
  
  
  

          

  

III - الوضعية الجبائية،( معلومات أخرى(......:  

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  
  

IV –  مع تعليل رفض الإمتياز عند الاقتضاء العملفريق رئيس أو المفوض رئيس مكتب مراقبة الأداءات رأي: 

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  
  

  

 

رئيس مكتب مراقبة الأداءات  إمــــضاء
العملفريق رئيس أو المفوض   

الإطار أو العون المكلف  إمــــضاء
 بإسناد الامتيازات


