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 والتي تمت الإشارة  ة من جميع الوثائق التي تم الاعتماد عليھا لدراسة الملفنسخ
 .إليھا صلب قرار التوظيف

 نسخة من قرار التوظيف الإجباري للأداء الصادر في شأن المطالب بالأداء. 

 الأحكام ونسخ من إذا قام المطالب بالأداء بالاعتراض أمام القضاء  مآل الملف
 .الصادرة في شأنه

 وحدة النزاع الجبائي (المصالح المركزية بالإدارة العامة للأداءات يه إجاباتكم إلى توج
، وتتولى مصالحنا إحالة في نظيرين من التقرير ومن الوثائق المصاحبة )والصلح القضائي

 .إلى لجنة إعادة النظر في قرارات التوظيف الإجباري للأداء نظير منھا

 السيد رئيس وحدة المراقبة الوطنية والأبحاث الجبائية ونظرا لأھمية الموضوع المطلوب من
 والسادة السادة رؤساء المراكز الجھوية لمراقبة الأداءاتو السيد مدير إدارة المؤسسات الكبرىو

رؤساء مكاتب مراقبة الأداءات الحرص شخصيا على ضمان تطبيق التعليمات الواردة بھذه 
  .المذكرة

  

   المدير العام للآداءات
رياض القروي: الإمضاء                 

 



  

  بطـاقة

  ......حـول الوضعية الجبائية للسيد 

 

الموجھة إلى لجنة إعادة النظر في قرارات التوظيف .....بتاريخ........عريضة السيد -  :المراجـع
  .الإجباري للأداء

I –  معلومات عامة حول المطالب بالأداء:  

 المعرف الجبائي أو بطاقة التعريف الوطنية : ......... 
 النشاط الرئيسي :                .......... 
  النشاط تاريخ بدء .............. : 
 العنوان ................. :  

II –  نوع المراجعة(التوظيف الإجباري:(    

  بتاريخ ........  : وتاريخ قرار التوظيف الإجباريعدد...........  
  الأسس المعتمدة لمراجعة الوضعية الجبائية :............... 
 إلى ......... من : ة المعنية بالمراجعة الفتر.........  
 د أصلا وخطايا...........  : الأداءات المستوجبة.  

)بالدينار(المـبـالـغ  الأداءات  

 المجموع الخطايا أصل الأداء 

...................    

...................    

    المجمــوع
III  – أھم عناصر التوظيف:  

........................ 

IV –  مآل الملف:  

 ذكر عدم الاعتراض  -

أو ذكر تاريخ الاعتراض إن وجد مع مآل الملف أمام القضاء مع بيان إن تم البت في الأصل أم  -
منطوق الحكم مع تاريخ صدوره وتاريخ تبليغه إن تم التبليغ، حكم : حكم ابتدائي. (شكلا فحسب

  ).ره وتاريخ تبليغه إن تم التبليغكم مع تاريخ صدوحمنطوق ال: استئنافي

V – العناصر المثارة ضمن عريضة المعني بالأمر وردود المركز عليھا:  

في عريضته الموجھة إلى لجنة إعادة النظر في قرارات التوظيف النقاط المثارة من قبل العارض 
 .يھاعل بكل موضوعيةالإجابة مرفوقة ب الإجباري للأداء


