FICHE DE NOTATION
Relative a 1'indemnité de controle et de recouvrement au titre de 1'année (N) :
(Unité de la vérification nationale et des enquétes fiscales - Centre régionaux de contrble dcs
impéts)

Case réservée a l'agent :

NOm <isivesseos vsssssnssasasessassees PTCHOM sasossessussasserne sasueen ssa AU & cassononcas susshasesans .

Grade au 31/12/(N) ¢ cceceviiesecassssansnsessesssnsassssacassonsssssses A A e

Date d’entrée a I'Administratlon $ esesssssnssasesis Date de départ : ........ NSRRIt "
Poste de travail 8u 31/12/(N) : ceccrvecessersscssasssansesssessesss CoOde structure (1) 3:vscusiis i
Service (@) ¢ ..oovuieia Date d’aﬂ‘ectntion au polte de traVALE ocvoisaersscmnsosossesossossscanas

Rendement individuel réalisé durant 'année (N)

(& servir pour les agents dont le code service est 1 ou 2 ou 3 ou 4)

a - Nombre d'affaires réalisées (notifiées durant "'année (N)):

Nombre d’affaires réalisées Objectif annuel fixé par la DGI
b - Rendement : En Dinars
Rendement définitivement acquis au trésor Réduction du crédit de TVA ou d'IR ou d'IS
Crédit Crédit redressé
Principal Pénalités Total Initial | (dccoPé par le contribuable | Rendement
(A) (B) (C) =(A)+(B) ) ou confirmé par un (F)=(D) - (E)
jugement définitif) (E)

¥ Joindre un état des affaires traitées par chaque agent et faisant apparaitre le détail du rendement conformément & I"annexe |
Rendement Global = (C) + (F) ¢ .ovvvvinnnns enensssssssnsastsse .. Dinars

Date et signature de I'agent ..... Mesessessasseseaserssessece

Case réservée au chef hiérarchique :

- Exercice & mi-temps : Oui O] Non [J
Sioui: - régime': traitement ; & compter de ......
- régime 23 traitement; a compter de .........

Assiduité et discipline durant I"année (N):

NOMBRE

Nombre de jour ou fraction de jours d’absence réguliére (3)
Nombre de jour ou fraction de jours d*absence irréguliére (4)

Sanctions infligées :
- Avertissement oul NON
- Blame oul NON
- Mutation disciplinaire avec changement de résidence (5)

- Nombre de jours de Révocation
Nombre de jours DE TRAVAIL EFFECTIF (......./365 j) (6)

L




Note d'évaluation du chef hiérarchique :

Critére Note
"Organisation du travail | ......./5 pts VU, VERIFIE et CERTIFIE EXACT.
EiReacks socecee /5 pts Date et signature du (Chef de I'Unité de ln
Comportement ceeesse /S pls vérification nationale et des enquétes fiscales / Chef
Tenue vestimentaire sonavin LB de centre régional de contrdle des impdis)
Total PO I 20 pu P L L R LR LR R
Case réservée au Directeur Général :
- Note d’évaluation : Date et signature
SPCERMAILY () | pu csncscsnssssssases

1) Indiguer e code m-'u-'md'mwdum(mammd'm...)wkwms'us'ma'm
agent du bureau.
(2) Metire

v 1:-'u-‘mu'mwmmawem-mwn&umruummmmumumm
préliminnires.

v 3:—a'ﬂ!'wld'chmdubmd:mm&m«hw-ﬁnndull’nlmFrhdpd:mhmmioab
défuuts des contribuables ;

-s'ils'qild‘nnq:mdlQullnlcd:mﬂblcdﬂdmbd’u‘dwuaﬂmwwon-B-etdnul’-mvﬂ
principele est la régularisation des défauts des contribuables.

v 35l s'agit d"un vérificaseur de la cellule de vérification approfondic (& "exception des chefy desdites celiules de vérifications
mwhhmudﬂmdamﬂuduwomwd‘um&l'mu«mﬁkn-iundudaum
fiscales affocté & la cellule du contrile fiscal ou & In cellule des enquétes et de |a lutiz contre |'évasion fiscale ¥ compris les chefs
desdites structures de |'unité du contrdle national ct des enquéies fiscales.

v t:s'n-'md'mwumwaumamamwwukummmnmqmu
ml'ukmwmhm&sMﬂMqu'mhmm
structures,

o §: 5'il s'aglt d'un chef de centre, ou chef de I'unité du contrdle national et des enguétes fiscales ou chef de cellule de vérification

ou chef de service ou de cellule &'enregistrement, ou chel de service ou cellule des avantages fiscaux, ou

cmninupuwwmddcmluuawhkd‘wuhmmcuamumdn
impoits.

v i:s'ils‘ulld'ul]mlﬁbmmdumﬂcou@w(wl'wﬂﬁmﬁknﬂmﬂnhmn&u{h&)qﬁu

contribue pas directement au contrdle:

Les agents des services exiérieurs ne contribuant pas directement au contrdle fiscal sont:

~ les agents affectés aux centres de contrdle des impbts & 1'exception des chels desdits centres et b I"exception des ugents des
catégories « A = ot « B « affoctés sux cellules de vérification approfondic ou aux services ou cellules de conrile des droits
d’enregistrement et de timbre,

~ Les ajgents des catégories sutres que = A » ¢t » B » affectés aux burcaux de contrdle des impdts.

- Les agents des caségories « A = o « B » affectés aux centres régionaux et sux buresux de conirdle des impdls charges des
thches administratives (service mu citoyen, cellule de I'informatique, cellule chargée de In gestion de I'archive )

- Les ngents de I'unité du contrdle national et des enquétes fiscales ne contribuant pas directement su contrdle fiscal sont ceax
non affectés & ln cellule du contrdle fiscal ou & la cellule des enquétes et de la lutte contre I'évasion fiscale & ["exception du
chef de 'unité du contrdle national et des enquétes fiscales.

+ ") ¥'agit d'un agent de cardgoric v A » ou « B » affectés A 'unité de I'inspection des services fiscaux qui réalisent des traviux

d'inspection sur place.

v §. 5l vagit d'un agent affecté aux:

- setvices centraux de la DOIll'acepludumdum-A.u.B-dcl'maI‘nupeaiunqzmuiumh
travaux d'inspection sur place ;

~ bureaux de la garantie des ouvrages en métaux précieux ninsi que les chefs desdits bureaux ;

~ services centraux de la DGELF ;

- services centruux de ln DGAFF.

(3) Le nombre des jours (jour ou fraction de jout) de maladios ou de poste matal. Toutefois, ne sont pas considérés comme sbsences
(régulitres ou W)hjmd’ﬁmmw«mmummmmwmnﬂmm
individuelle au service militaire ou accident de travall,

) L ahsence irréguliére est toute absence non justifiée o privative de 1oute rémunésution.

(5] Mettre © 1 : i "agent & eu une mutation disciplinire avee changement de résidence. 0 : i pon

(6) Inscrire le nombre de jours de travail effectif nonobstant les absences réguligres et irrégulitres et en lenant
compie de la date d'arrivée pour les nouveaux recrutés et la date de sortic pour les partants.
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