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mwmnmnmmmmnummummmu ................................. -
NB: Ce tablesu doit
m“hwumﬁmmnwh“h““.ﬁ- . r
powy ot Ppapro

mmanw—':mwnnw.

. 1
(1) Indiquer le code centre s'il s"agit d'un agent du centre (cellule de vérification, service d° d N
(2) Mentre :
v’ 1:5s'il s"agit d’un agent du bureau de contrble catégoric «A» ou «Bw et dont Iactivité principale est la réalisation des vérifi
préliminaires.
v’ 2:-5"l s"agit d'un agent du bureau de contrile catégorie «A» ou «Bx et dont 'activité principale est la régularisation des
défauts des contribuables ;

- 'l s’agit d’un agent de la cellule de contrdle des droits d'enregistrement et de timbre catégoric «A» ou «Bx et dont I'activité
principale est la régularisation des défauts des contribuables.

v 3: 5%l s"agit d'un vénﬁulem de la cellule de vérificati fondie (4 I'exception des chefs desdites cellules de vénfauons
fondic des é de controle des impdts) ou d'un vérificateur de I'unité du dle national et des
affecté 4 a cellule du contrdle fiscal ou & la cellule des cnqneles et de la lutte contre I"évasion fiscale y compris les chefs desdites
structures de I"unité du contrdle national et des enquétes fi
¥ 4:5'il s"agit d'un agent du service ou de la cellule de contrdle des droits d'enregistrement et de timbre catégoric «A» ou «Bw et dont
I"activité principale est la réalisation des vérifications préliminaires ou approfondic 4 I'exception des chefs desdites structures,
v 5: 'l s"agit d’un chef de centre, ou chef de I'unité du ol ional et des étes fiscales ou chef de cellule de vérification

approfondie, ou chef de service ou de cellule d’enregistrement, ou chef de service ou ocllulc des avantages fiscaux, ou commissaire du

gouvernement ou chef de service ou de cellule d'encadrement des bureaux ou chef de bureau de controle des impdts.

v 6:5'il s’agit d’un agent du bureau de contrdle ou du centre (ou I'unité du dle national et des enquétes fiscales) qui ne ib
pas directement au controle:

Les agents des services extérieurs ne contribuant pas directement au contrdle fiscal sont:

- les agents affectés aux centres de contrdle des impdts @ I'exception des chefs desdits centres et @ I'exception des agents des
catégorics « A » et « B » affectés aux cellules de vérification approfondie ou aux services ou cellules de contrdle des droits
d’enregistrement et de timbre,

= Les agents des catégories autres que « A » ¢t « B uﬂeaéuuxbummdcumuoudeslmpou

= Les agents des catégories « A » et « B » affectés aux cent et aux b de contrdle des impdits chargés des tiches
administratives (service au citoyen, cellule de I'informatique, cellule chargée de la gcmon de I'archive ...)

- Les agents de I'unité du contrdle national et des enquétes fiscal pas au dle fiscal sont ceux non
affectés i la cellule du commle fiscal ou & la ccllul: des enqué(es et de la lutte contre |'évasion fiscale & I'exception du chef de
"unité du contrdle national et des étes fi

v 7.5l s'agit d’un agent de catégorie « A » ou « B » affectés a I'unité de I'inspection des services fiscaux qui réalisent des travaux
dinspection sur place.
v’ 8: 5'il s"agit d"un agent affecté aux:
- services centraux de la DGI & Pexception des agents des catégories « A » el « B » de I'unité de I'inspection qui réalisent des
travaux d'inspection sur place ;
- bureaux de la garantie des ges en mé précieux ainsi que les chefs desdits bureaux ;
- services centraux de la DGELF ;
- services centraux de ln DGAFF,




(3) A : désigne les catégories Al, A2, et A3
B : désigne la catégorie B.
D : désigne les catégorics autres que « A» et « B ».
(4)!.zmbredcsjours(jwrourucliondejom)dccongédemﬂndiuoudcposbmuLTomcfois.nemnlpasomﬂidélﬁcommcm
(réguliéres ou irréguliéres) les jours d'absence pour congé de repos, matemité, formation continue, mission, pélerinage, affectation
individuelle au service militaire ou accident de travail.
(5) L'absence irréguliére est toute ab non justifiée privative de toute rémunération.
(6) Une note d'évaluation sur vingt points attribuée par les chefs hiérarchiques.
(7) Et (8) Mettre : - 0 : si I'agent n’a pas eu un avertissement ou une blime,
- 1:sil’agent a eu un avertissement ou une blime
(9) Mettre ; - 0 si "agent n'a pas eu une mutation disciplinaire avec changement de résidence.
- 11 si I'agent a eu une mutation disciplinaire avec changement de résidence.
(10) Indiuer le nombre de jours de révocations (0, 1,2, ....) durant I'année.
(11) - Indiquer pour chaque agent les montants (en dinars) en principal et pénalités devenus définitivement scquis au trésor y compris les
montants des réductions du crédit de TVA ou d’impdt sur les revenus ou bénéfices demandés en restitution.
(12) Indiquer le :
v Nombre de vérifications préliminaires (ou éventuellement de vérifications approfondies) réalisées durant I"année s'il s"agit d'un
lceudnburundemrblemdnmiceoudeeellnkdueombkdudmiud'mwemmeldeﬁmm
¥ Nombre de vérifications approfondies réalisées durant I'année s'il s’agit d'un agent de la cellule de vérification approfondic ou
d"un agent affectés a la cellule du contréle fiscal ou & la cellule des enquétes et de la lutte contre I'évasion fiscale au niveau de
I"unité du contrdle national et des enquétes fiscales.
(B)lls'a@ldumbted‘lﬁﬁmh&lixtpuluwdomkmdesewiamL!ou‘(objeaifsﬁxéspul‘nduﬁnimﬁonownk).
(14) Nombre de jours de travail ( y compris les jours d"absences réguliéres et irréguliéres) (sur 365).
(15) C : désigne les agents contractuels.
N : désigne les agents autres que contractuels.




