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ANNEXE IV

Convention Collective Nationale de lo Boulangerie

Définition aes forictions du personnel adminisiratif

1:Manoceuvre : Agent n'ayant.aucune spécialité ni con-
naissance du métier, appelé v effectuer des travaux né-
cessitant un effort physique.

2) Télénhoniste ;: Agent chargé de répondre au téléphone
et de passer les communications sur trois postes au ma-
ximum. '

3) Gardien : Doit garder la boulangerie et ses dépen-
darzes.

4) Gargon do course ! Il est & la disposition du chef de
la boular.gerie pour exécuter toutes les courses a caractére
administratif. )

5) Employé aux écritures : Agent chargé de travaux ma-
nuscrits, capab'e d’assurer la responsabilité du travall qui
lui est confi¢, (bons de commande, de livraison, factures
bulletin de pae) il dépend du comptable. '

6) ILivreur . Regoit le pain de la boulangerie, le distribue
et en (triporteur ou caisse le prix, rend 4 la boulangerie,
le pain non engin similaire) vendu.

7) Dactylo : Agent capable de reproduire des textes, des
tableaux écrits ou chiffrés 4 l'aide d'une machine de ‘dac-
tylographie - Titulaire d'un diplome ou d’un certificat
attestant une certaine capacité.




1748

JOURNAI, OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TUNISIENNE - 16 - 20 Juillet 1876

8) Standardiste : Agent chargé de répondre au téléephone
et de passer les communications sur plusieurs postes.

9) Aid)e'—comptuble : Employé ayant une pratique suffi-
sante de son métier, peut tenir des livres simples suivant
les direciives du comptable ou du chef de service compta-
ble 4 I'exclusion dé¢ toutes aulres opérations comptables,
tient et surveille les comptes particuliers tel que clients,
fournisseurs.

10) Chaufferr : Conduit un véhicule 4 moteur, tel que -
voiture cammionnette ou fourgonette pour transporter des
marchanzises destinées.a la fabrication du pain, en te-
nant compte Gu code de la route nettoie le véhicule pen-
dant les heures de service et le tient en bon état de mayche,
il est tenu, en prenant:son service, ¢'opérer aux verifica-
tions courantes indispensables 4 la circulation. Cette véri-
fication doit se faire guotidiennement

11) Caissier . Agent chargé des encaissements et paie-
ments - arréte chaque jour sa caisse et en est responsable.

12) Vendeur : Agent chargé de la vente et de la récep-
tion du pain ainsi que des encaissements - il doit servir
1a clientéle avec civlité - il est responsable de la bhonne
tenue de son peint de vente.

13) Chauffeur-vendeur :
feur). — receit le pain de la boulangerie, le distribue et
en encaisse le prix, rend a'la boulangerie le pain non vendu.

'

(Méme définition gue le chauf- . :

14) Gérant de boulangerie : Agent possédant outre les
connaissances théoriques et pratigues, une expérience pro-
fessionndle consomimrée et la pratique du commandant pour
diriger la boulangerie dent il est responsable.

13) Geérant de point de vente . Agent chargé de la vente
et de la reception du pain ainsi que des encaissements - il
doiy servir la clientele avece civilité - il est responsabie de
la borne tenue de son peint de vente.

il peut avoir sous sa disposition un ou plusieurs aldes.

16) Complab.e : Arent titulaire d’'un diplome de compta-
bilité ou d'un certificat attestant une certaine capaciteé
ou éventuellement vne certaine ancienneté. A la respon-
sabilité de la tenue a jour des livres comptables et 1'éta-
blissement du bilan.

17) Directeur ou gérant de société ; Agent possédant un
haut niveau ae formation générale et technigque et une
grande expérience et des connaissances, apprefondies dans
plusieurs domaines A’activité de la profession. Ayant un
sens aign des responsahilités et des grandes qualités hu-
maines, Gousd de capacité, d’analyse et de synthése, sus-
ceptible -ie diriger un ou plusieurs secteurs fondamentaux
ou d'avoir des responsabilités d'études et conseil engageant
Pavenir de V'entreprise concerne.

CONVENTION COLLECTIVE DES BOULANGERIES
Grille des Salaires (Personnel Administratif)
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