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CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

EMPLOIS TECHNIQUES

|

Cat. | GRADES
1 Manoeuvres
J ————

2 Manoeuvre spé-
cialisé

2 Demi-ouvriers

4 Cuyvriers

5 QOuvriers quali-
fiés

é Ouvriers haute-
ment qualifiés

7 Ouvriers spécia-
lisés

8 Chef d'atelier

9 Chef de fabri-
cation

10 Ingénieur

11 Ingénieur prin-
cipal

12 Directeur

\ — .

! DEFINITIONS . |

Agents n’ayant éventuellement aucun niveau d’instruction
et aqucune spécialisation ni qualification appelés a exécu-
ter des taches simples ne nécessitant pas un apprentissage
et pour comporter des efforts physiques

;‘Agents ayant quelques notions simples du métier

5 Agents aptes a exécuter des travaux simples de sa spécialité
sous la conduite d'un ouvrier

Agents possédant un titre attestant la connaissance théori-
que ou pratique du métier ou ayant acquis une expérience
par I'apprentissage ou [‘exercice antérieur du métier. Ap-
tes @ exécuter certains travaux de leur spécialité

Agents répondant & la définition de ia catégorie 4 et aptes
a exécuter seuls des travaux de leur spécialité

-
|
[ Agents possédant des titres attestant les connaissances théo-
riques ou pratiques du métier, une expérience profession-
nelle leur permettant d’exécuter sur plan ou d’aprés des
directives verbales ou écrites, dans les meilleures condi-

tions de rendement, n‘importe quel travail de leur spécia-
lité

Ouvriers hautement qualifiés spécialisés dans une série de
travaux de branche professionnelle, apte a parfaire, lors-

qu’il en assure la synthése, le travail des ouvriers de sa
spécialité

T

Agents possédant un haut niveau de formation générale at-
testé par un dipléme d’études supérieures (¥ngénieur des
grandes Ecoles, Doctorat 3éme cycle...) une grande ex-
périencg et des connaissances approfondies daris plusieurs
domaines et des activités de I’'Office ayant un sens aigu
des responsabilités et des grandes qualités doués de ca-
pacité d'analyse et de synthése, susceptibles de diriger
un ou plusieurs secteurs fondamentaux ou d’avoir des
responsabilités d'étude et de conseils engageant 1‘avenir de
I'organisme concerné, |

POSTES

Agent n’ayant aucun niveau d‘instruction et pro-
fessionnel

Ouvrier ambré cellophaneuse - dépdteur - doseur
mélangeur vidangeur d’extraction chargeur de
broyeur concasseur-bahripiqueur de chaudiére-
coupe et empilage de savon. gAlimentation tunne!
et déchargeur tunnel perceur de carton

Chargeur - fourneaux de séchoir-Aide conduct;
chaudiére aide-mécanicien, aide soudeur, aide-
mouleuse (homme ou femme) gardien-conduct,
de presse aide GD-Aide

Conduct de chariot élévateur-Rais chamia- me-
neur chaudron-graisseur-convoyeur-aide  sur-
veillant {savon extract raffinage) conduct. d‘1
chaudiére manuel magon-menuisier - xonduct.
mouleuse-emballeuse (GD) - condut. de tract.
conduct. de séchoir (surveille le degré de sé-
chage, manipule le tableau électrique)

Chauffeur tourisme-conduct. chaudiére & alimen-
tation automatique. conduct. d’installation con-
#inu séchage et boudin. Savon {(Mazzoni) mé-
canicien - soudeur - tourneur - soudeur - méca-
nicien - surveillant (Raffin, et extract.) Elec-
trique

Rais Zit-chauffeur poids-lourd - Conducteur d’en-
gins (puissance supérieure a 100 chevaux)

Chef dépanneur '

Contre-maitre chef d’atelier de savonnerie, entre-
tien raffinage, extraction

Directeur technique
Directeur général adjoint




