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Annexe 1V

TABLEAU DE CLASSIFICATION DU FERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE
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FOSTES D'EMPLOI OU [FILIERES

Techniques

Mancuv:e
nettoye: r

Mangeuv.e:?
spécialise

Ouvrier
ordinafr>

Ouvrie
gualifi®

Ouvrier

hautement

qualifi:

Techni-
cien
Iv degré

Techni-
cien
2" degre

Techni
cien
3 degre

Techni-
clen

' Spécialisé

1" degré

Techni-
cien
Spéeialise
2" degre

Techni-
cien
Spécialise
30 degré

Administratifs

Nettoyveur

Coursier

Hajeb 1¢ degré.
Gardien  ou  veilleur
it

de

Adressographe
Hajeh 20 degré.
Archiviste 1" degré

Hajeb 3 degré.
Corremis 1" degré.
Chauffeur 1¢ degré.
Dactylographe 1" deers
Standardiste 1* degré
Archiviste 2° degré.
Aide magasinier.

Demarcheur.

Dactylo 2° degreé.
Chauffeur 2¢ degreé
Mazasinier 17 degré
Commis 2¢ degré.
Archiviste 3° degreé.
Standardiste 20 depgri

Chauffeur 3¢ degreé.
Commis 3 degré.
Méecanographe 1 degré.
Aide comptable
Bibliothéeaire.
Magasinier 2¢ degré.
Correcteur 1' degré

Magasinier 3" degré.
Commis principal I» degcra
Sténo-dactylo 17 degré
Comptable 1v degré.
Mécanographe 2° degré
Correcteur 2+ degré.

Commis principal 2° deeré.
Comptable 2 degreé.
Steéno-dactylo 2° degre
Carrecteur 3¢ degreé.

Secrétaire 10 degreé.
Comptable 3" degré.

Socrélaire 20 degré.
Chef comptable 1o degre

Secrétaire 3 degré.
Chef comptable 2 degreé.

DE#INITIONS ET CONDITIONS
de recrutement

Agent ayant le niveau primai-e,
s sont appelés a effectuer dns
travaux simples pouvant comgor -
fer certains efforts physiques.

Niveau 2éme année secondair:
ou ayant une expérience de deu-
ey dans la spécialité,

Agents ayant des connaissances
professionnelles résultant d'une
tormation sanctionnée par un {i-
Jéme ou un niveau minimum e
ie annee secondaire ou prof-s-
cnnelle ou une expérience pro-
fessionnelle de 5 année minimum

Agents pourvus d'un diplome de
I'enseignement secondaire (1 pav
tie du bac) minimum ou pust
iiant d'un niveau équivalent et
possedant une expérience pro-
tessionnelle de 10 années mwmi-
mum. Ces agents pourraient étre
appelés a diriger une équipe d'vn
certain  nombre d'agents d'une
meéme spécialité.

Agenis titulaires soit du bac
complet, soit d'un autre diplome
~quivalent et justifiant d'une ex-
périence. Toutes les conditions
précédentes peuvent étre rempla-
cées par une expérience de 15 ans
au moins. Ils pourraient étre res-
ponsables avec le concours d'agents
placés sous leurs ordres de l'ex-
ploitation. ou de l’entretien d’ins-
taliation importante ou de la con-
duite .d'un atelier ou d'un bureau.
ils peuvent en outre, a titre per-
sonnel compte tenu de leur tech-
nicité étre chargé des taches trés
specialisées.
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. ., sous o v _ DEFINITIONS FT° CONDTTIONS
CATEGORIE po— - BECHELLES sy N - de recrutement
cien Administratifs
I
MAITRISE — 5 —  —51 -—-  Techni Maguettiste publiciste lexr Agents ayant accompli  au
Haute cien degré, moins 2 années d'études supé-
Maitrise Ei‘fpé,l:m{r _R‘(’.z_q‘nm,-nr administrati® 1 jores sanctionnées par ie suc
e HogEe: PR cé¢ aux examens de fin dannée
| — 52 ‘techni- Maquettiste publiciste 2 on justifiant. d'un diplome equl-
| cien degré. valent d'une école spécialisée ou
I 5.:11352’0;‘,"' gsd;‘(‘c"('“r administratif 2+ ,vaqt une expérience de 18 ans
I 4 LS it dans la spécialité. 1Ils peuvent
— 93 Techn. Maquettiste publiciste 3 ©0e chargés d'une responsabilité
cien degré. d'encadrement. Ils sont en cutre
Supérievr  Reédacteur administratif 2 & titre pessonacel el comple tenu
3 degry  dearé de leur technicité appelés a e
feciurr des taches irés spéciati-
sees
CADRE '(Ea%re‘ - 61 i Ingénicu: Adniinistrateur Adjoint Agenis diplomeés de fin d'études
Adjoin. supéricures ou ayant assumé des
responsabilités de conception et
dencadrement dans la spécialite
durant au moins 7 ans en quali
{¢ de technicien supérieur 3 de-
gré ou  rédacteur administratif
3v degre
_. 62 -. , Ingénieny  Adminisirateur 1 degre. Diplome de [in d'études supe-
. 1t degrs vieures et avoir une anciennett
de deux ans dans le grade d'sd-
ministrateur adjoint on d'ingé-
i nieur adjoint.
| |
. —63-  Ingénienr | “Administrateur 2* degre. Diplome d'éludes supérieures et
! 2 degre wveir une ancienneté de deux ans
dans le grade inférieur.
CADRE = il == o — 1 Ingénieur Adminisirateur principa. Diplome d études supérieures de
Supérieur Su%aégir:ur u Principa! ' degré. 30 eyele ou ancienneté de 2 ans
: 4t moing dans le grade immé
: 1 ) Fiatement inférieur.
72 Ingénieur Administrateur principat Diplome d'études supérieures de
‘P"rincipaf degrs, 3» cyele et ancienneté de 2 ans
2% deg.¢ au moins dans le grade immé-
diztement inférieur ou 4  ans
d'ancienneté dans le grade d'in-
génieur 20 degré ou d'Adminis-
; trateur 2~ degre.
- Ingénisar Administratenr principal 3 Diplome d'études supérieures de

. Principa’

|

3¢ degrd

dourd

3¢ eyele et ancienneté de 2 ans
2u moins dans le grade immé-
diatement inférieur ou 4 ans
dancienneté dans le grade d'in-
génieur principal 1¢ degré ou ad-
ministrateur principal 1¢ degré




