Avenant n° 3 a la convention collective nationale des
industries et du commerce des boissons alcoolisées.

Entre les soussignés :
— L’union tunisicnne de lindustrie, du commerce et de
artisanat (UTICA},
— La chambre syndicale des fabricants des boissons alcoolisées,
d’'une part;

— L'union générale tunisienne du travail (UGTT),

— La fédération générale de 'alimentation et du tourisme,
d’autre part;

Vu la convention collective nationale des industries ¢t du commerce des
boissons alcoolisées signée le 29 avril 1975, agréée par arrété du ministre des
affaires sociales du 19 juin 1975 et publi¢e au JORT n° 58 du 2 septembre
1975.

Vu I'avenant n® 1 A cette convention signé le 8 mars 1983, agréé par arrété
du ministre des affaires sociales du 28 avril 1983 et publié¢ au JORT n° 40 du
27 mai 1983.

Vu I'avenant n° 2 i la dite convention signé le 22 février 1989, agréé par
arrété du ministre des affaires sociales du 22 mars 1989 et publié au JORT n®
21 du 24 mars 1989.

Vu le protocole d’accord conclu le 17 avril 1990 entre VUGTT et P'UTICA
et relatif aux négociations pour la révision des conventions collectives.

Il a été convenu ce qui suit :

Article premier. — Les articles 30, 44 et 50 de la convention
sus-visée sont modifiés comme suit :
Art. 30 (nouveau). — Jours fériés :

Les jours fériés, chomés et payés sont : le 17 janvier, e 20 mars,
le 9 avril, le 1% mai, le 25 juillet, le 1* jour de I'aid el fitr, le 1* jour
de r'aid el idha, le jour de an héjir ¢t le mouled.

Les travailleurs qui ne pourraient, du fait du service, bénéficier
de ces congés, auront droit 3 une majoration de salaires de 100%.

Les jours fériés non payés, s'ils ne sont pas chomés, sont
considérés comme journées normales de travail.

Art. 44 (nouveau). — Apprentissage, formation et perfection-
nement professionnels :

L’employeur s’engage dans la limite du possible a faciliter et 4
accorder I'assistance nécessaire pour la mise en ceuvre des
programmes d’apprentissage, de formation et de perfectionne-
ment professionnels.

L’apprentissage, la formation et le perfectionnement profession-
nels sont soumis & la législation en vigueur.

L’employeur est tenu, en collaboration avec les représentants
des travailleurs (la commission paritaire consultative ou le syndicat
de base), d’organiser annuellement 3 cycles de formation au profit
des cadres, des techniciens et des agents de I'informatique.

La formation n’entraine pas la promotion automatique du
travailicur; toutefois, il bénéficie d’une priorité en cas de vacance.

Art. 50 (nouveau). — Prime de rendement et de fin d’année.

Afin d’encourager les travailleurs a contribuer a I'amélioration
de la productivité de I'entreprise en augmentant leur rendement,
une prime de rendement ct de fin d’année leur est attribuée.

Le montant de cette prime varie entre 125% et 200% du salaire
mensuel de base, selon la note annuelle attribuée au travailleur,
laquelle note est calculée a partir des 4 critéres suivants notés
chacun de 0 a 5 :

— Le rendement

— Le sens d’organisation et de conscience professionnelle

— L’assiduité et la ponctualité

— Le comportement.

Le total des 4 notes détermine le montant de la prime selon le
baréme ci-aprés :

— Notes de 10 & 15 : 125% du salaire mensuel de base.
— Note de 16 3 18 : 175% du salaire mensuel de base.
— Notes de 19 a 20 : 200% du salaire mensuel de base.

Le montant ainsi déterminé subit des abattements correspon-
dant aux absences non prises en charge par I'employeur.

Art. 2. — Les grilles de salaires annexées au présent avenant
s’appliquent selon les dates suivantes :

— Les grilles n° 1 et 2 : & partir du 1 mai 1990.
— Les grilles n° 3 et 4 : & partir du 1 mai 1991.

— Les grilles n® 5 et 6 : & partir du 17 mai 1992,

Art. 3. — Le présent avenant entre en vigueur A partir du 1* mai
1990, sous réserve des dispositions de larticle 2 ci-dessus.

Tunis, le 14 juilet 1990.
Pour les organisations syndicales des travailleurs
le secrétaire général de 'union générale
tunisienne du travail
Signé : ISMAIL SAHBANI

Le secrétaire général de la fédération générale
de lalimentation et du tourisme
Signé : YOUNES CHEHIDI

Pour les organisations syndicales des employeurs
le président de 'union tunisiennc
de lindustrie, du commerce et de Iartisanat
Signé : HEDI JILANI

Le président de la chambre des fabricants
des boissons alcoolisées
Signé : MOHAMED ALI MOULAY
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FRILLE DES SALATRES ©U PERBONNCL
A TRAITEMENT HORALRE

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

Grille n°1

' 3 1
DES IMDUSTRIES ET DU COMMERCE Date d'application 1/5/1990
OES POISSCNS ALCOULISEES - [
W Turée dans
1 'échelon 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 .
ECHELO N 1 2 3 a 3 & 7 o] 9 10 11 12
CATEGORLE
Manceuvre a53 479 as1 433 486 457 430 492 495 as? 501 511
Manceuvre .Sp@c| as7 490 492 495 ass 501 505 507 513 523 532 542
Demi-Ouvrier }.os sog  S1z Sl 519 530 540 S51 6z 573 504 594
Cuvrierde thrf 521 26 530 535 547 558 570 531 592 606 517 627
Ouvrier.Quali | 561 573 537 599 613 624 6736 647 653 663 650 651
Ouvrier Haute- 6C7 620 635 647 661 572 €84 696 703 724 735 747
Lgnt qualifié
H.B : Hon comprises dans ces salaires les augmentations provues par le decret NO B1-4%7 du
2 avril 1931 et le decret NO 32-501 du 16 mars 1902
Grille n°2
GRILLE DE3 SALAIRES DU PERSONNEL
A TRAITEMENT MENSUEL
COMVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES INWSTRIES ET v comeRce  DATE D'APPLICATION : 1/5/1990
DES BOISSONS ALCOOLISEES
de dans
1%échelon 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 303
ECHELON 1 2 3 4 S 6 7 8 ] 10 11 12
CATEGORIE
1 91654 97003 97458 97911 90438 98967 909497 100026 100554 134326 101786 103532
2
50406 99006 99779 100469 101162 101654 102714 104783 106852 108570 110999 113058
3 101792 102955 104517 106975 109433 111851 114382 116806 119264 121722 123874 125993
4 1145685 117694 120601 124129 126595 129249 131904 134560 137363 140334 142989 145645
5 135041 141698 145186 148271 151696 155252 158697 162463 165988 170071 173721 177077
[ 158552 162704 167371 172037 176704 1860893 103027 188120 193262 197412 201541 205671
7 177760 103136 183042 192945 197849 202753 207657 212573 217465 227606 223002 233395
8 195020 200698 206403 212054 217733 223616 229869 236115 242461 248607 254853 260999
g 227537 235436 243476 251305 259335 267255 274557 281784 289011 296235 303464 310691
10 2651059 T60145 269173 277432 205691 293950 302210 310469 318727 326987 335246 343546

N.B : Non coipri1ses
7 avril 19351

dans ces salaires lea augmentations prevues par le decret NO 51-437 du
et le decret MO 32-501 du 16 mars 1962
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GRILLE DES SALAIRES OU PERSONNEL
A TRAITEMENT HORAIRE

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

Qrille n*3

DES IHDUSTRIES ET DU COMMGRCE ' .
oes mo1ssons accoseee DATE D'APPLICATION : 1/5/1991
Durée dans 1
Atdohelan 2 2 2 2 22 33 3 3
CCHELG W 1 2 3 4 5 3 7 a 9 10 11 12
CATFGORIE
Hanoceuvre
523 £49 551 553 556 557 560 562 565 567 571 581
Manoeuvre .Spéo; 565 568 570 573 576 579 563 585 591 601 610 620
Temi.Ouvrier 580 593 596 600 603 614 624 635 646 657 668 678
Ouvrier de fabri®'? €19 623 628 690 €51 663 674 685 699 710 720
Oouvrier .Qualifi§es? £71 665 697 711 722 734 745 756 766 778 789
lOuvrier haute - 708 721 736 743 762 773 765 797 804 625 a36 845
ment cualifié
N.B : Non comprises dans ces salaires les augmentations prevues par le decret NO 81-437 du
7 avril 1981 et le decret NO 82-501 du 16 maure 1962
Grille n° 4
GRILLE DES $NLAIRES DU PERSONNEL
A TRAITEMENT MENTUEL
COMVENTION COLLECTIVE NATIONALE
NES TNDUSTRIES ET DU COMERCE  Date d'application : 1/5/1991
OES BOISSONS ALCUOLISEES
1téohelon 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
ECHELON 1 2 3 4 s ) ? 8 -] 10 11 12
CATEGORIE
1 LO3E64 109008 109459 109911 110438 110967 111497 112026 112554 106326 113786 115539
2 111406 112086 112779 113469 114162 114854 115714 117783 115852 121920 123989 126058
3 116292 117455 119017 121478 123933 126391 128862 131306 133764 136222 138374 140493
4 ; 131088 134194 137301 140629 143095 145743 148404 151060 153963 156834 159469 162145
5 | 155541 159158 162636 165771 169396 172752 176197 179968 103433 187571 191221 194577
6 178052 182204 1B507% 191537 196204 200393 204523 207620 212782 216912 221041 225171
7 199260 204638 209542 214445 212349 224253 229157 234073 23065 144106 249502 254635
8 217520 223196 225903 234554 240233 246118 252369 258615 64961 271107 277353 263499
9 251057 253986 266936 274835 TBIG3IS 290705 29S057 305284 312511 319738 326964 334191
10 276059 205145 294173 302432 310691 318950 327210 335469 343727 351967 360246 365546

N.B : Noh comprises
7 avril 1981

dans ces salaires les aumentations prevues par le decret KO B1-437 du
et le decret NO 82-5C1 Ju 1& mars 1922
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Grille n®5

GRILLE DES SALAIRCS DU PERSONMEL
A TRAITEMEHT HORALRE
COHVERTION COLLECTIVE NATIONALE

DL IHDUTSTRIES ET DU COMMERCE Date dqapplication . 1/5/1992

DES BOISSOMS ALCODLISEES

TiiTed  dans

1téchelon 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
ECHELG N 1 2 3 4 5 6 7 & o] 10 11 12
CATEGORIE

Yanoeuvre 593 619 621 623 626 627 530 632 635 37 G4l 651
Manoeuvre .Spéc.| 643 646 £45 651 654 657 651 663 669 679 (25 695
Demi— Quvrier |gra 677 630 634 €37 630 =07 719 730 741 752 762
Cuvrier.de Fabrivov iz 716 721 733 744 TEE 767 778 792 03 813

Ouvrder.QualifiBe; 765 783 795 =09

o]
r)
[=]
w
[
N
0
-
D]

asa  Ge4 876 837
Ouvrier Haute- oo 22 837 842 983 874
ment Qualifié

H.B : Nom comprises dans ces salaires les angmentations prevues par le decret HO G1-437 du
7 avril 1901 et le decret NO B82-501 du 16 mars 1952

o]
o]
il
g

905 926 937 349

Grille n°6

GRILLE DES SnLAINCS CUF PEIAAGIEL
A TRALTEMENT MU=
COHVENTION COLLECTIVE MATIONALE

ers “‘““_"j“??f'_” ““}‘-’v‘j‘"“f‘fﬁ DATE D'APPLICATION : 1/5/1992

1téchelon 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
CHELL W 1 2 z 4 5 5 7 3 g 10 11 12
CATEGORIE
i
1 1315064 121003 121455 121911 1272433 122547 123497 124026 124554 1763206 1ZS786 127539
i
2 t 124406 125086 125779 126402 127162 127054 120714 130703 132852 131320 136363 138058
!
3 i 130792 131955 133517 135975 133433 140691 1433532 145006 143264 150722 1572374 154993
i 147530 150694 153801 157122 199530 1E2247 164904 1E€7060 170363 173374 179959 178645
i
N
. 73041 LTOL9G 180186 1G3I271 100 3EL VO0IRD 17%e7 157455 FO0SR8 205071 203721 L1077
6 197557 201704 206371 Z11077 215704 Die0G3 Z2A0DT 227120 232202 736412 240541 244671
7 20760 TDEL135 231042 2ILTAG 240043 DASTRE 290657 255973 260405 Z65606 271002 276395
8 . .
240020 245695 251403 257051 2RZU5I DEOLIE 2V430T PB11LS 2067461 233607 299353 305999
9 279537 TO24G6 290436 ZO9S3IES I0CIZS S14XUS IT15%7 303734 326011 3IAI230 3TH40 357691
10 20100 S10314% 319178 377432 T RATL R TLL0 N0A6T 00707 76 L 393546
H.C - Hon comprices dans ces salaires les auamontation> rrenaes par le decret HG ©1=-a37 du
Joavril 1361 et le Jeocret HO G -BRCL du N mar s 1
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