Avenant n° 3 a la convention collective nativnale
de la transformation du verre et de lu miroiterie

Entre les Soussignés :

. L'Union Tunisiennc de I'Industric,du Commerce et de
1'Artisanat

(UTICA):
- La Chambre Syndicale de la Transforation du Vere et e i
Miroiterie ;
June pert
“Et 'Union Générale Tunisicnnie du Travau (UGTT) :
- La Fédération Générale de 1a Pétrochimie .

d'autre part ;

Vu la convention collective nationale de la transformation du
verre et de la miroiterie signée le 16 juillet 1985, agréée par arréué
du Ministre des Affaires Sociales du 7 scpternbre 1985 et publiée
au JORT n°69 du 4 octobre 1985 ;

Vu l'avenant n°l & celte convention signé le 9 mars 1989, agréé
par arrété du Ministre des Affaires Sociales du 22 mars 1989 ot
publié au JORT n®22 du 28 mars 1989 ;

Vu I'avenant n°2 i celte convention signé le 14 juillet 1990,
agréé par arrété du Ministre des Affaires Sociales du 16 Aodt 1990
et publié au JORT n°55 des 28-31 aciic 1990 ;

Vu le protocole d'accord conclu le 23 février 1993 entre
TUTICA et FTUGTT et relatif aux négociations pour la révision des
conventions collectives .
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11 a été convenu ce qui suit :

Article Premier ; Les articlesl, 4, 8,12, 13, 14, 24,25, 31, 38,
A, 42, 43, 45,48 et 49 de la convention-sus-visée sont modifiés
comme suit :

Articlel (nouveau): Champ d'application
ia présente convention régit sur tout le territoire de la
République, les rapports entre les employeurs et les travailleurs des

deux sexes, occupés d'une fagon permanente dans les
stablissements assurant la transformation du verre plat et du miroir.

Toutefois, les travailleurs temporaires jouisseni des mémes
droits que les travailleurs permanents en ce qui concerne le droit
syndical et la liberté d'opinion , la protection dans I'exercice de
jeurs fonctions, la délivrance de bulletin de paye et du certilicat de
qavail, ia durée du travail \la rémunération du travail de nuit, les
heures supplémentaires , le repos hebdomadaire, les jours fériés et
ics congés payés, de méme qu'ils somt soumis aux méim.
dispositions disciplinaires .

Article 4 (nouveau) : Droit syndical et liberté d'opinion

Les travailleurs sont libres d’adhérer & une organisation
syndicale légalement constitude . Pour arréter une décision quelle
gu'elle soit 2 'égard de tout wravailleur, I'employeur ne peut presidrs
en considération Te fail d'appartenir ou de ne pas apparlenir a une
organisation syndicale .

I'exercice du droit syndical ne doil, en aucun cas, avoir pou
constquence des actes ou des agissements-de la part de l'une Jdn-
deux parties dans I'entreprise qui soient contraires aux lois et aus
wplements en vigueur

L'employeur reconnait P'organisation syndicale légalement
constituée représentée par ses dilégués & lentreprise diment
mandatés. Il met i s¢ disposition des tableaux d'affichage qui
seront placés dans les [ocaux les plus fréquentés par les
wavaiileurs.

l'employeur reconnait les attributions légales et légitimes du
syndicat ¢t ce dernier exerce sa mission en respectant les
attributicns des autres structures représentant le personnel au sein
de enueprise .

Lemployear, ou en cas d'emp@chement son représeniant
dhraent mandaté, recoit sur leur demande les délégués syndicaux
de Ventreprise diiment inandlatés, une fois par mois et toutes les fois
e il vy oa urgence . Uentrovue doir étre demandée par écrit a
Femployeur gui v répondra dans les quarante huit heures.
Cependant en ras dwrgence Temployeur oy répandra
anedidtement ot lenlieyae 4w Hou oud de suite, si les parties
gaccordent sur le caractére d'urgerce Toutes les entrevues deviont
Taire Tobje: d'un proces-vetbal signé séance lenmie par les deux
partivs . La durde de fenlrevue est considérée comnie durée de
v arl effectt

N est accordé aux responsdbles syndicaux dans Centieprise ic
Lemps nécessaire 4 exercive de leurs fonctions ¢l ala participation
aux cycles de formation organisés par lorganisation syndicale, sans
que c¢ onys weacdde pour lensemble de ces rusponsables
syndicaus, 3} heares Jyant Tanndée dans les cnireprises empiuyant
entre eeal el deux cents travailtears ot 100 heures durant Vunnde
danis Tes entreprises eraploy oo gl e denn cont avaiiions. O
heures sont rémunérées et les modalités de leur ulilisation som
fixées par accord entre Vemployeur et le syndicat de entreprise.
Les bénéliciaires de ces heures doiveni préalablement informer
Tentreprise de lear ahsence. St les heures sont demanddes o
participer aux cycles de formation, les bénéficiaires sont tenus de
présenter los convocations gui doivent émaner du bureau exéeutif
de la centrale syndicale, ou du secrétaire général de 'union
régionale du travail concernée ou du secréiaire général de la
fédération professionnelle concernée .

L'employeur s'emploie & réserver au syndicat de son entreptise
un local meublé sl en a les moyens et compte tenu des besoins
des services de lentreprise
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Le syndicat de I'entreprise peut, aprés accord de I'employeur,
tenir des réunions générales avec les salariés sur les lieux du travail
dans’le local convenant aux deux parties. Ces réunions se tiennent
en dehors du travail, sauf accord des parties sur des dispositions
contraires .

Si un responsable syndical vient d'&tre chargé d'une mission
syndicale ou €lu pour étre délégué permanent du syndicat dont fait
partie le personnel de I'entreprise ou pour étre détaché aupres de
lorganisation syndicale, il sera & la demande de I'organisation
syndicale dont il rel2ve et avec I'accord préalable de I'employeur,
mis & la disposition de I'activité syndicale avec solde intégral ou
partiel ou, en cas d'empéchement pour l'employeur, sans solde. Ce
responsable sera ,sauf dans le premier cas , placé dans une position
de disponibilité. Pendant toute 1a durée de ce mandat, il garde ses
droits & I'avancement et & I'ancienneté . Il participe tout comme s'il
étail en service aux avantages consentis en matidre de maladie ou
de retraite, mais en cas de détachement sans solde, l'organisation
syndicale effectue tous versecments nécessaires qui incombent a
Temployeur . En outre, il reste, durant la période de détachement,

électeur et €ligible dans la désignation de tout mandataire du
personnel .

I1 est réintégré dans son poste d'origine s'il est encore vacant ou
a défaut , dans un autre emploi correspondant 2 son grade dans le
méme établissement . Au cas o son poste d'origine deviendrait
vacant, il aura priorité pour y étre aflecté.

Article 8 (nouveau) : Période d'essai

La période d'essai est fixée comme suil :

* pour les agents d'exécution : six mois ;

po &

* Pour les agents de maitrise : neuf mois :

* Pour les cadres : unc année .

Au cours de la période d'essai, le travailleur peut donner ou
recevoir congé sans préavis, sur simple signification .

A Tissue de la période d'essai, tout engagement est confirmé par
une letire précisant les fonctions du travailleur ainsi que sa
rémunération .

Si T'essai n'est pas concluant , le candidat pourra étre soumnis &
un deuxigme et-dernier essai pour une méme période .

Si un travailleur vient d'étre réembauché aprées les deux
periodes d'essai sus-indiquées, son engagement ne se fera que sur la
base de la confirmation directe .

Article 12 (nouveau) - Avancement el promotion

A) Avancement .

L'avancement normal consiste i passer d'un échelon & 'échelon
immédiatement supéricur d'une fagon comtinue . en fonction de
I'ancienncté du travailleur dans 'échelon .

B) Promotion ;

La promotien consisle a passer d'unc catégorie & la catégorie
supérieure de la spécialité , en fonction de Ia valeur professionnelle
telle qu'elle ressort notamment des éléments suivants :

- durée de l'excreice pratique dans la profession :°

- formation et aptitudes professionnelles ;

- charges de famille .

Le tableau de promotion est arété par l'employeur 1 la fin du
mois de novembre et soumis pour avis i la la commission paritaire.

It prend-effet 4 compter du Ter janvier de l'année suivante .

En cas de vacance ou création demplois , la priorité sera
donnée aux agents de l'entreprise

Tout travailleur rangé au dernier échelon de sa caégorie et

ayani accompli deux ans dans cet échelon est promu  la catégorie
immédiatemnent supérieure .

Il sera rangé dans sa nouvelle catégoric & un échelon
comportant un salaire égal ou, & défaut , immédiatement supérieur a
celui qu'il percevait dans son ancienne catégorie .
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Bénéficient d'une majoration de salaire d'un montant-de 10
dinars par mois, les travailleurs classés 2 la catégorie 18 du
personnel payé au mois et les travailleurs classés i la catégorie 7 du
personnel pay# 3 I'heure , qui ont atteint le dernier échelon de leur
catégorie et y ont accompli deux ans .

Article 13 (nouveau) utilisation des travailleurs.dans les
fonctions autres que celles de leur grade

Tout travailleur pourra &tre requis pour assurer des fonctions
d'une catégorie immédiatement inférieure a-celle ol il est classé,
suivant les exigences du service et pour une période n'excédant pas
un mois, une fois par année.

Le travailleur gardera , dans ce cas le salaire et les avantages
correspondant a son grade d'origine.

Si le travailleur intéressé eslime que cette mesure revét un
caraclere abusif et n'est pas dictée par le seul souci découlant d'une
nécessité de service, il pourra saisir la commission paritaire
laquelle sera compétente pour statuer sur cetle question.

Pour nécessité de service, un travailleur pourra &tre requis pour
exercer les fonctions d'une catégorie immédiatement supérieure A
celle ot i] est classé . Dans ce cas, il percevra, aprés un délai de
franchise d'une semaine, une indemnité représentant la différence
enure le salaire de son échelle et celui de I'échelle correspondant 2
la catégorie professionnelle a laquelle il accéde provisoirement .
Toutefois , celte position ne doit pas dépasser la durée de trois
mois, durée i l'issue de laquelle le travailleur est, soit confirmé
dans la nouvelle catégorie , soit replacé dans sa catégorie d'origine.

Il acquiert de ce fait le droit de priorité & l'accés i cette
nouvelle calégorie en cas de vancance définitive .

Article 14 (nouveau) : Indemnité de licenciement

Il sera alioué & tout travailleur licencié, lors de son départ, sauf
fauic grave commise par lui et diment établie, une indemnité de
licenciement tenant cempte de-son anciennelé dans 1'établissement
el calculée sur la base de 30 jours par année de travail effectif,
sans que loutefors cette indemnité dépasse le salaire d'une année et
ce quelle que soit la durée de l'ancienneté |

Lorsqu'il s'agit d'un licenciement -suite a l'avis de la
commission de contréle des licenciements, l'indemnité de
licenciement sera égale au salaire de 45 jours par année de service
effecuif, sans que cette indemnité dépasse le salaire d'une année .

Article 24 (nouveau) : Jours fériés

Les jours [ériés considérés comme jours de congé chdmés et
payés sont : le ler Janvier, le 20 mars, le ler mai, le 25 juillet, le 7
novembre, le jour du mouled, le premier jour et le deuxigme jour
de VAid El Fitr | le premier jour et le deuxieme jour de I'Aid El
Idha

Les travailleurs qui ne pourraient du fait du service
bénéficier de ces congés , auront droit 4 une majoration de
salaire de 100%.

Les jours [ériés non paydés, s'ils ne sont pas chomés, sont
considérés comme journées normales de travail .

Article 25 (nouvean) : Congds annuels payés

Tout salarié en activité a droit annuellement 2 un congé payé .
La durée de ce congé est fixée come suit :

- 18 jours ouvrables pour I'ensemble des travailleurs payés &

lheurc . 7ette durée est augmentée i raison d'un jour et demi
ouvrable par période de 3 ans d'ancienneté sans que ce congé ne
puisse du i ser un mois.

Pour les travailleurs payés au mois, le congé annuel cst a 24
Jjours ouv.ables effectils sans dépasser un mois.

Articic 31 (nouveau) : Discipline

La gravité de la faute est appréciée en fonction des
circonstar..s au cours desquelles elle a é1é commise, de la nature
des fonetions du travailleur qui en est coupable et de la gravité de
SCS CONSELIENeS
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Les sanctions disciplinaires applicables aux travailleurs suivant
la gravité des fautes commises sont :

Sanctions du ler dégré :

1°) l'avertissement verbal ;

2°) T'avertissement par écrit avec inscription au dossier ;
3°) le blame avec inscription au dossier ;

4°) 1a mise 2 pied pour une période maximale de 3 jours ,
privative de toute rémunération .

Sanctions du 2&me degré

1°) 1a mise  pied pour une péricde ne dépassant pas scpt jours,
privative de toute rémunération ;

2°) la mise a pied pour une période allant de huit 4 trente jours,
privative de toute rémunération ;

3°) l'abaissement d'échelon ;
4°) la rétrogradation d'échelle ;
5°) 1a révocation.

Les sanctions du ler degré sont prononcées directement par

V'employeur, aprés que le travailleur ait éié mis en mesure de
fournir ses explications.

Pour les sanctions du 2¢me degré, le travailleur est
obligatoirement traduit devant la commission paritaire , érigée en
conseil de discipline, qui donne son avis a lI'employeur sur la
sanction i prendre ; celui-ci notifie sa décision par €erit au
travailleur. Si le travailleur dispose de nouvelles données
susceptibles de I'innocenter, il pourra présenter une demande écrite
a son employeur en vue de réviser sa décision el ce dans un délai de
7 jours & compter de 1a date de cetie notification .

La révocation peut &ire prononcée par le conseil de discipline
dans tous les cas de faule grave et notamment :

“1°) I'acte ou la carence de nature a entraver le fonctionnement
de Yactivité normale de l'entreprise ou & lui causer un dommage au
patrimoine ;

2°) 1a réduction du volume de production ou de sa quaiité due &
une mauvaise volonté évidente ;

3°) la non-observation des prescriptions d'hygitne et de sécurité
durant le travail ou la négligence de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité du personnel dont il est
responsable ou pour sauvegarder les objets qui lui sont confiés ;

4°y lc refus injustifié d'exécuter les ordres relatifs au travail
é¢manant formellement des organes compétents dans l'entreprise
employant le travailleur ou de son supérieur ;

5°) le fait de se procurer des avantages matériels ou d'accepier
_des-faveurs en connexion avec le fonctionnement de l'entreprise ou
au détriment de celle-ci ;

6%) le vol ou l'uiilisation par le travailleur, dans son propre
intérét ou dans l'intérét d'une tierce personne, de fonds, de titres ou
d'objets qui lui sont confiés en raison du poste de travail guil
occupe ;

7°) le fait de se présenter au travail en état d'ébriété manifesic
ou de consommer des boissons alcoolisées pendant la période de
travail ;

8°) I'absence ou l'abandon du poste de travail d'une fagon
évidente el injustifiée, sans l'autorisation préalable de I'employeur
ou de son représentant

9°) le fait de se livrer, pendant ou & l'occasion de son travail, &
des acles de violence ou 2 des menaces diiment constatés contre
toute personne appartenant ou non a l'entreprise ;

10°) la divulgation d'un des secrets professionnels de
I'entreprise ;

11°) le refus de préter assistance en cas de danger imminent
touchant l'entreprise ou les personnes qui s’y rouvent.

La révocation est prononcée sans consultation du conseil de
discipline lorsque le travailleur a fait lobjet d'une condamnation
définitive a une peine d'emprisonnement , notamment pour crime
ou pour infraction commise contre la sireté de I'Etat, usurpation de
fonction, attentat aux moeurs, faux Wémoignage, abus de confiance,
escroquerie, diffamation,  dénoncialion calomnicuse, que
Tinfraction ait été commise i 'occasion de l'exercice du travailleur
de ses fonctions ou en dehors de celles-ci

La révocation est prononcée d'office contre tout travailleur pris
en flagrant délit de vol, d'escroquerie , d'abus de confiance,diment
établis, dans son service ou a l'occasion de son service.

En cas de faule grave, 'employeur peut décider sous sa propre
responsahilité de relever immédiatement le travailleur de son
service avec privation particile ou tolale de ses salaires pour une
durée n'excédant pas un mois jusqu'a proposition de sanction par le
conseil de discipline . Ce dernier doit &tre convoqué dans un délai
maximum de trois jours et aura & formuler son avis au plus tard
dans le mois & partir du jour de la suspension du travail .

Si la sanction définitive ne comporte_pas A tilre principal ou &
titte accessoire, privation de salaire ou si elle comporte une
privation de salaire pour une période inférieure a celle pendant
laquelle elle a é16 effeciuée, Ie ravailleur se verra rétabli dans tous
ses droits

Au-cas ol Ie travailieur faisant objet de poursuiles judiciaires
suite 2 une plainte de l'employeur est reconnu innoncent, il
bénéficie de tous ses droits comme s'il élait en activité .

Chaque fois qu'un travailleur est appelé & comparaitre devant le
conseil de discipline, il doit étre informé trois jours a l'avance par
lettre recommandée avec accusé de réception. 87l en formule la
demande 3 Vemployeur , il a le droit de recevoir immédiatement
copie de son dossier et du rapport présenté contre lui.

11 peut présenter sa défense par mémoire et se faire assister
devant le conscil de discipline par un wavailleur de son choix ou
par un représentant de Vorganisalion syndicale a laquelle il
apparticnt ct par des avocats. Dans cette hypothese le dossier sera
également communiqué au défenseur .

Pour chaque affaire, le président du conseil de discipline
désigne un rapporteur parmi les membres du conseil n'ayant pas de
relations dircetes avee cetie affaire. Le rapporteur établit par écrit
un procés-verbal des débats et des décisions prises . le
procis-verbal est signé par les membres du conseil de discipline.

La révocation entraine le licenciement sans droit i l'indemnité
de préavis ou loute autre indemnité.

Le travailleur frappé d'une peine disciplinaire autre que la
tévocalion pourra , aprés une période d'un an s'il s'agit d'une
sanction du ler degré et aprés deux ans pour une sanclion du 2eme
degré relative i la réwrogradation, introduire une demande auprés
de l'employeur, lendant & ce qu'aucune trace de la sanction
prononcée ne subsiste 2 son dossier; communication peut en éire
faite au conseil de discipline.

Toute trace d'une peine disciplinaire doit définitivement
disparaitre du dossier de I'agent, aprés deux ans pour les sanctions
du ler degré ¢t ¢ing ans pour les sanctions du 2&me degré a
condition que dans l'intervalle, l'intéressé n'ait subi aucune sanction
disciplinaire .

Article 38 (nouveau) : Tenues de travail et de protection

L'employeur prend en charge tous les frais d'achat des
vétements de travail ci-aprés ©

-2 vétements de travail ;

- 2 chemises ;

- 2 parres de chaussures.

L'employecur met 3 la disposition du personnel un vestiaire pour
y déposer les vitements de travail et de protection .

Le personnel est tenu de porter les vétements de travail et de
protection pendant les heures de travail dans I'élablissement .

e o
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L'inobservation de cetle disposilion eniraine des sanclions
disciplinaires,

L'employeur ou sen représentant ne peul acquérir les vélemenlts
de travail sans consultation préalable du syndical de base .

Tous les travailleurs de lentreprise béndficicront des
dispositions de cet article .

-Article 40 @ Indemrnité de déces

En cas de déces résultant de l'exercice de fonction et
conséquent a une longue maladie, il est alloué i la famille du défunt
une indemnité urgente de deux cent cinquante dinars compte non
tenu des droits qui lui sont dils au titre des décisions judiciaires ct
des assurances sociales.

Article 42 (nouveau) : Age de retraite

L'age de la retraile , est fixé conformément 2 la 1égislation en
vigueur. Le dossier du retraité doit &tre prét , trois mois avant la
mise 2 laretraite .

Une aide serz appoerice au tavailleur sous forme d'une prime
dgale au salaire do deux nwis qui lui sera octroyée au moment de
son départ 2 la retraite

Le wavaiileur bénéficiera au cours des trois années précédant sa
muse a la relrate d'ane promotion i la catégorie immédiatement
supérieure , Il sera rangé & l'échelon correspondant 3 celui acquis
Jans sa caigone Jotigine

Aarticle 43 (nouveau) © Prime de Rendement

Une prnime de rendement est attribuée annuellement i
l'erisemble du personnel . Le montant de cette prime sera fixé en
fonction d'une note décernée sur la base des éléments suivants :
assiduité , rendement / 4 . aptitude professionnelle /4 , attachement
% Pétabhissement 4, condude /4.

Total - /20

Tableau relatif a V'octroi de la prime de rendement

Ter degré

Heme degré

Hleme degré

Note anribuée Taux de la prime Note attrituce

9 Contrepartie 135
7 j. effecuf
10 contrepartie
165, effectif
10,5 "12" 14
11 3 14,5
11,5 e 15
12 "1t 13,5
12,5 "15,5" {o
13 "i6,5" 16.5

Taux de la prime

Article 44 (nouveaun) : Prime de déplucerient cu debiors du feu
du travail

Tout agent qui se déplace pour assurer une mission dans une
région située a plus de 60 km du lieu de vavail, bécéficie d'une
prime de déplacement d'un montant de trois dinars (300005 pocs
chaque tepas . Lorsque le wavail exige du travailicer de passer o
nuil en dehors de son domicile el au cas ol un Jugoment 0 sora
pas mis & sa disposition par 'emploveur, la prime globale sera o,
quatorze dinars {(14D,000) .

Article 45 (nouveau) : Prime de Transport

Tout travailleur bénéficie d'une prime globale de ranepon s
compris l'indemnité prévue par le décret n°82.503 du 18 mis
1982 tel que modifié par le déeret n®86-691 du 19 juilict 1985

Le montant de cette primie est fixe comme suit

- apartir du ler mai 1993 S 1TTDAN par mois
ler mar 1994 $ 13 D000 N

- apuartir du ler mai 1995 ASDAK

Les travailleurs qui pergoivent une prire de wansport dont I
montant est supérieur auxX tauX prevus su premier alinda
bénéficieront d'une augmentation de la prime e wransport de
1D,500 & partir du ie: Mai 1993, de 1D300 4 partir du ler M
1994 et de 2D,000 a pariir du ler Mai 1995 .

Article 48 (nouvean) @ Indemnité de Féies Religieuses

- & partir du

Il est ocuroye & tout travailleur. & oceasion des [(Gles

Noie attribuéde Taux de la prime

Conuepartie 17

Contrepartie

i%.5) effecul 30y. effecuf

Hy” 17,3 “32.57
R B 35"
23" 8.3 "3y
2 19 "4
"7 1.5 45"
24 i "5

Arntcle 49 gnouveau) o ime de Panler
Il est accordé au persennel soumis au réguue de la séw o
unique quotidienne durant sept heures continues, une praae de
panicr fixée a sept cent cinquarte nullines (0D754; a -rui
Article Deux @ Les grilles des salaires annesios oo joesos
avetant sappliquent selon les dates sulvanltes :
Les grilles n°1 et 2 ¢ 4 partir du ler Mai 19970
Las grdles 3 en 4 parhr de fer Mai 1994
- Les gnlles n°5 et 6 ¢ & partir du ler Mai 1993
Antcle Trors ie présent avenant entre en vig:eu
L9993 soas rdserve Jdes dispositions pres
premucy el deux cr-dessis
Tunis. le 11 juin 1993

Pour les Organisations Syndicales  Pour kes Orgain: e Syndiales
aes Travaitleurs des b
e Secretaire Général de I'Union

Gendrale Tunisienne du Travaii

Sy Lurs
Le President de  Unlon Yunisie . ae

de Vndusioe, du Commerce

2t de tasanat
signe - Ismarl SAHBANL Stpew Hed JMLANT
Le Scerdtaire Général de fa Fedération Te Pro e la Chambre

Uéndrsic de la Pérochinme Syisheals de Transformation

du Verns o dJe ta Muroiterie

. . L : DL . Signe s Abdelaaz ZOUARI Signe - Hamad: 300 ROURBA
rehigleuses, unerindemnité dont Lo montant est {ix¢ comme suil -
30D,000 dinars 2 I'occasion de 'aid <! fiur
- 3213, 000 dinars & occasion de aid o} wiha .
LI LY L R P N T TR TN T PR LELLE TN L T) LN esindndianen IO I NIF T PR FTTN T aan
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SONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

I 1.A BRANCHE, DE TRANSFORMATION

DU VERRE ET DE LA MIROITERIE

GRILLE DES SALAIRES N°

PERSONNEL PAYE A L'HEURE

APPLICABLE A PARTIR DU 1/5/1993

Echelon

1

2

3

5

6

e

8

9

10

13

Catégoric

1

A e

~F &

§02;
R63
g4
958:
1 (‘222
] 119%

1208:

1 220

8431
g8t
917

i

o}
H)lt)é
|071§
! mé

§ 2631

K64
suv?;
a3 g
1 ()'175‘,;
1 uxvé
1 :xxé

12811

Rﬁﬂé
fmng
(141%
| 045%
1 I(ME
1 )n:,;_

13004

877
o1
959t

10062;

8861
923
-

1079

g
REDE

R

1 o7t

13923

053
999
1055
1162
1218
L a27

1428

NB: 1 o Sebairos de celte Grille comprennent Vnderonité Complémentaire Provisorre instituée par le Décret

NoNi-437 du 7 avril TORT et majorée par le Dectet NR2-501 du 16 mars 1982

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

N5 LA BRANCHE DE TRANSFORMATION

DU VERRE ET D¥ LA MIROITERIE

GRILLY DES SALAIRES N©

PERSONNEL PAYFE Al MOIS

APPLICABLE A PARTIR DU 1/5/1993

Echelon

1

e
P

3

5

6

ird

S

-8

9 | 10

11

Catégorie

10
H
12
13
14
15
16
17

18

158 885}
143 5()(»:;
145 424
150 975
150 215
e
188 214
i9¢ gy
M3 23T

215 038

218 370:

s aex%
235 3073
246 4%\
257 281}
e
83 5994
97 150

351403

148 3231
140 397
151 sl

155 870

PR 2800

1ird 035
DUt 486,
NIRRT
2103681
74 sx:%
237 48T
247 \7s
254 040}
265 41
17y TR
297 un(é_
79

2630900

146 908
151 074
152 tss]
150201
160 403}
{80 469!
199 wsé
i 137{
215 150
SETTs
231441
710 326}
240 763}

261 663!

A4 281 7As

151 507

152757

(56 46111

1h3 538!

172 050)-

185 i 11;

204 875

212 004
221 443

237073

23R 018

740 182,

256 98y

143

pea g
1A ‘:”f'\l:
167 K84
178 i\'ZlAlé
186 7700
290 36K
218 (7
27 544
iy 152
a4 1“:?%
253 g 28

264 2261

269 296, 176 OF

388 967

e 074!
SHEPIFASE
si a0 418

399 4661

[VIE

155 7411
RTRELE
164 "—"?

177 235

182 305!
104 443
215 877;_
24 3863
233 cmzé
244 850,

251 225

314 88K
330 344
7% 204}

na 122

159 473
TSSTE
16 ad
176 630;
186 606
199 131}
221 -mté
230152

239796} 2

L 278 756;
292 I8
i 306 3601
: 01 7)42
219 7ﬁ8§
382 10;%

426 734}

j63 71
107 UU‘):;
172 7}4?:
181 ()30;
190 921
203 835
226 9420

235 936!

| 263 #85
273 200}
286 050
100 034
2146231
P
349 194
203 116}

439 370

167 095
169 672}
176 g4
185 4421
195 257
208 5541

232 4981

280 754

293 365!

307771

322 887%
341 46455
358 55
404 064§

452031

170 703
173 6392
150 l")?%
189 869
199 599}

213 291}

238 071
247 556
258 3041
: 270 65
37 860%
287 7291
300 701
315 458 3

331 1941
340 0315
368 1361
415036

264 716!

174 557
176 370
185 10
194 3t
205 964
218 043
243 661
253 394
264 306
277117
284 567
204 828
308 057

339514
159 207
377 643
426 034
477 426

NB: 1 es Salaires de cefte ©

irifle comprennent 1ndermmité “omplémentaire Provisoire instituée par le Décret

NOR1-437 du 7 avril 1981 eb wajorée par le Diéeret NO®2-301 du 16 mars 1982
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TONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
JE LA BRANCHE DE TRANSFORMATION
DU YERRE ET DE LA MIROITERIE

GRILLE DES SALAIRES N° 3

PERSONNEL PAYE A L'HEURE
APPLICABLE A PARTIR DU 1/5/1994

Echelon 1 2 i3 4 5 6 7 8 19 10 11 12 13
Catégorie
1 seof 892 sot]  909]  oug oasi o2t g6l o7l ool o1
2 021 930 93s§ 9475 955} 981 997? L012; 1027§ 1042% 1057
3 957; 966 975§ gssé 994:5 10062 1038 105l 1070} 10865 1 mz§ 1118
4 1021 1038 1056% 10732 10902 11085 I mé 1 moé 1176 1 192§ 12095 1225
5 1001 11070 1128 1140} pisel 1173 120si 12220 12380 12s4F 1o 1287
6 1104f 1211 1229% 12465: 126;s§ 128 ]316; 1333% 1350 1363§ 1335% 1402
7 12890 13070 13250 13440 13620 13810 13990 14241 14360 1454l 1473 14900 1509
NB: Les Salaires de cette Grille comprennent 1Tndemnité Complémentaire Provisoire institude par l¢ Décret
N°81-437 du 7 avril 1981 et majorée par fe Décret N°82-501 du 16 mars 1982
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE GRILLE DES SALAIRES N 4
DE LA BRANCHE DE TRANSFORMATION PERSONNEL PAYE AU MOIS
DU VERRE ET DE LA MIROITERIE APPLICABLE A PARTIR DU 1/5/1994
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I
Catégorie
1A | 148885} 158323 1599os§ 161507; 163 120} L7 21 177095§ 180 763} 184 557
1B | 153 566} 159397} 161074} 162751} 164678 L 1770098 1796728 183 659} 186 376
2 155 424! !614595 163 153% 166 460§ 170 506 182 7345 186 s41§ 190 997; 195 102
3 160975 164879} 1692015 173 538} 177 s34t 191030} 195 442} 199 869} 204312
4 170 245 1762522 1304932 183 9502 189(3202 201 9212 206 2522 210 599§ 214964
5 182 624; 186 839} 191 4695 196 111} 200 770} : 214835] 219 5541 224291} 229043
6 199 214} 205 0352 210 398; 215 s75§ 2l 368% 226 377§ 232401} 237 942§ 243 498; 249071} 254 661
7 2078015 213 486 219 187} 2249041 230637 236 386} 242 152 247 936§ 253 7371 259 5561 265 394
8 215 237; 221 290§ 07 359§ 233 4432 239544§ 245 ooz% 251796} 257 94s§ 264 mé 270 304} 276 509
9 225038} 231365F 237710} 244073} 250 452} 256 850] 263 26 E 269 6991 276 1521 2826251 289 117
10 231376} 237 3315 244 441§ 251 mxg 2575135,204 2250 270 856; 276 885 284173§ 290 3607 297 567
11 238 5681 245 487: 252 3261 259 182} 266 058! 272952} 279 8661 286 8001 293 7541 300 729 307 828
12 248 392} 255 573% 262 7632 269 989 277 2261 2844811 291 7561 299 050} 306 365% 313 70:§ 321057
13| 260455} 2680491 275 6631 283 2961 290 950} 298 623} 306 31 4 3217715 320 4588 337312
14 271281 279 4131 287 5641 295 7351 203 9:><,§ 312 17 320 36 : 345 194§ 353514
15 2850321 2937611 302 511% 212828 220 074} 328 888} 33772 354 0315 373 297
16 298 599; 307 906 317234§ 326 sszg 335 952§ 348 344% 35475 283 ]36; 392 643
17 3321391 3429263 353 7331 364 565} 375 418} 386 294} 397 19 f 4190631 430036 441034
18 366 4031 3789021 301 424 403 967§ 4144660 429 1zz§ 241 734} 4543707 4670311 479716 492 426

NB: 1Les Salaires de cette Grille comprennent Indemnité Complémentaire Provisoire inslituée par le Déeret

N°81-437 du 7 avril 1981 et majorée par le Decret N°82-501 du 16 mars 1982
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

DE LA BRANCHE DE TRANSFORMATION

DU VERRE ET DE LA MIROITERIE

GRILLE DES SALAIRES N°

5

PERSONNEL PAYE A I'HEURE

APPLICABLE A PARTIR-DU 1/5/1995

‘| Echelon 1 i 2 3 4 5 1 7 8 9 10 11 12 13
Catégorie
1 o18]  950f  959; 967} 976? 984; 993 1002} 10190 1036F 1052i 1069
2 g79i  omel 996! 1005] o3l 1022} roati 1030 t yo70f rossi 1100f 1115
3 0200 10298 1038 ]048% “‘57% 1069% 1085% 1101} 1117 1133 1149% 1165 1181
4 1084 1101 fel 1153l RIHRRIT 12058 123 1;9i  1255) 1272 1288
5 1160 1176 1209% 1225% 1242§E 1258 1274% 1201 13070 13231 1340 1356
6 12690 1286 13210 1338 13s6; 137 13017 1408 1425i 1443 14607 1477
7 1370, 1388 14060 14251 a3t 14620 1480} Ls0si 15170 1s3si Ussai 1572 1590
‘NB: Les Salaires de celte Grille comprennent {'Indemnité Complémentaire Provisoire instituée par le Décret
N°81-437 du 7 avril 1981 et majorée par le Décret N°82-501 du 16 mars 1982
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE RILLE DES SALAIRES N° 6
DK I.A BRANCHE DE TRANSFORMATION PERSONNEL PAYE AU MOIS
DU VERRE ET DE LA MIROITERIE APPLICABLE A PARTIR DU 1/5/1995
Echelon | 7 | 2 © 3 4 s 16 7 18 19 10 i1
Catégorie
1A | 15888si 168323 169908 171 507} 173 120} 175 741} 179 4731 183 2211 187005 190 763} 104 557
1B | 163 566% 169397% movaé 1727515E ]74678% 178 425} 18214 i 1870092 l89672:§ 193 6395 196 376
2 165 4241 1714501 173 158} 176 4607 150 506 184 5675 188 643} 192 734} 196 841} 200997} 205 102
3 170975} 174 3792 179 2012 183 538% 187 8841 192 245% 196 639 201 030} 205 432} 209 869 214312
4 181 2451 187252} 191 493 194 950} 200 020} 204 305} 208 606! 21292 2172521 221 599; 225964
] 193 624§ 197 839% 202 469% 207 ]ll% 2]177(3§ 216 443% 221 131% 225 83 : 230 554% 235 29]. 240 043
6 210 214} 216 035} 221 398} 226 §75; 232 368} 237 8771 243 401} 248942 254498} 260 071 265 661
7 219801} 225 486} 231 187% 236 904% 242 67 248 386; 254 15z§ 259936§ {971 556) 277 394
8 227237 233 290] 239 359} 245 443] 231 544} 257 662] 263 796] 260948 282 3041 288 509
9 237 0381 243 365% 249 710% 256()73% 2623525 268 850?; 275 2658 281 fmé 204 6258 301117
10 244 3761 250 88 : | 264 018) 270613 277 225 283 856} 289 885 297 173} 303860} 310 567
11 2516681 258 48 72 1sz§ 279058} 285 952% 292 xaci 299 soo% 306 754% 313 729 320 828
12 261 3925 268 57 2} 282989 290 226 207481} 304 756} $12050; 319 365% 326 701} 334057
13 274 455% 2820498 289 66 {597 296:';: 304 950% 3126235: 320 ‘%18 28 034:5 335 mé 343 458% 351312
14 285 2815 293 413} 301 5641 309 7351 3170261 326 137} 334 360, 342623} 350 887} 359 194} 367514
15 299 0322 07 7()1% 316 51 325 2325 534(374% 342 888% 351 724% 360 582% 369 4()42 368 0312 387297
16 313 599 3229060 3322341 34158 © 350.952] 360 344} 369758} 379 194} 388 6531 398 138t 407643
17 347 1391 357 926% 68 734% 37956 %90413% 401 z@4:§ a2 wzé 423 116% 434 064% 445 0362 456 034
18 381 403; 307902} 106424 118967} 429 466) 434 122 456 7381 469370} 4820311 404 7161 507426

NB: Les Salaires de cette Grille comprennent Indemnité Complémentaire Provisoire instituée par le Décret

N°81-437 du 7 avril 1981 et majorée par le PDécret N°82-501 du 16 mars 1982
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