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 المتعلق بالمصادقة 2009 فيفري 17خ في وعلى القرار المؤر
 28 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 4على الملحق التعديلي عدد 

  ،2009جانفي 

 المتعلق بالمصادقة 2012 ماي 17 في لمؤرخوعلى القرار ا
 30 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 5على الملحق التعديلي عدد 

  ،2012مارس 

 المتعلق بالمصادقة 2013 مارس 8خ في وعلى القرار المؤر
 27 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 6على الملحق التعديلي عدد 

  ،2013فيفري 

 المتعلق بالمصادقة 2014وت  أ18خ في ار المؤروعلى القر
 22 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 7على الملحق التعديلي عدد 

 ،2014جويلية 
الأسفار الممضاة  لوكالات القطاعيةوعلى الاتفاقية المشتركة 

  . أعلاهة المذكورات والمعدلة بالملحق1997  أفريل22بتاريخ 

    :قرر ما يلي

 8 الملحق التعديلي عدد  تمت المصادقة علىـ الأولالفصل 
 17للاتفاقية المشتركة القطاعية لوكالات الأسفار الممضى بتاريخ 

  .والمصاحب لهذا القرار 2016أكتوبر 

 تنطبق وجوبا أحكام هذا الملحق التعديلي على ـ 2الفصل 
جميع المؤجرين والعملة التابعين للنشاطات المضبوطة بالفصل 

قطاعية المشار إليها أعلاه، وذلك الأول من الاتفاقية المشتركة ال
  .في كامل تراب الجمهورية

  .2016  نوفمبر22 تونس في
  

  

   اطلع عليه

  رئيس الحكومة

 يوسف الشاهد

  وزير الشؤون الاجتماعية

محمد الطرابلسي                 

  

  8ملحق تعديلي عدد 

  للاتفاقية المشتركة القطاعية

  لوكالات الأسفار

  :بين الممضين أسفله
   الجامعة التونسية لوكالات الأسفار والسياحة-

  من جهة
   الاتحاد العام التونسي للشغل-
 الغذائية والسياحة والتجارة تللصناعا الجامعة العامة -

  والصناعات التقليدية

  من جهة أخرى

 على الاتفاقية المشتركة القومية لوكالات الأسفار طلاعالابعد 
لمصادق عليها بقرار وزير  وا1997 أفريل 22الممضاة بتاريخ 

 والصادرة بالرائد 1997 ماي 15الشؤون الاجتماعية المؤرخ في 
 ماي 23 المؤرخ في 41الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

1997،  

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 1وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليها بقرار وزير الشؤون 1999 جوان 30

 والصادر بالرائد 1999 جويلية 14 في الاجتماعية المؤرخ
 جويلية 23 المؤرخ في 59الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

1999،  

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 2وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2002 نوفمبر 14

 والصادر بالرائد 2002 نوفمبر 25الاجتماعية المؤرخ في 
 ديسمبر 13 المؤرخ في 101 عدد  للجمهورية التونسيةالرسمي
2002، 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 3وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2005 ديسمبر 29

 جانفي 17الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في 
 7تونسية عدد  والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية ال2006

  ، 2006 جانفي 24المؤرخ في 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 4وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 2009 جانفي 28

 2009 فيفري 17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في 
ؤرخ في  الم16والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

  ،2009 فيفري 24

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 5وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية  2012 مارس 30

 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية 2012 ماي 17المؤرخ في 
  ،2012 ماي 22 المؤرخ في 40التونسية عدد 

لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  6وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2013 فيفري 25

 والصادر بالرائد الرسمي 2013 مارس 8الاجتماعية  المؤرخ في 
  ،2013 مارس 15 المؤرخ في 22للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 7وعلى الملحق التعديلي عدد 
مصادق عليه بقرار وزير الشؤون  وال2014 جويلية 22

 والصادر بالرائد الرسمي 2014 أوت 18الاجتماعية  المؤرخ في 
  ،2014 أوت 22 المؤرخ في 68للجمهورية التونسية عدد 
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محضر الاتفاق حول الزيادات في الأجور والمنح بعنوان وعلى 
 أكتوبر 11  المبرم بتاريخفي قطاع وكالات الأسفار و 2016سنة 

والجامعة التونسية  الاتحاد العام التونسي للشغل بين 2016
  .لوكالات الأسفار والسياحة

  :يلي الاتّفاق على ما مت

 من الاتفاقية المشتركة 46 و45لان نقّح الفصي ـالفصل الأول 
  : المشار إليها أعلاه كما يلي القطاعية

  :منحة النقل ):جديد  ( 45الفصل 

بالنسبة لأعوان التنفيذ ضبط المبلغ الشهري لمنحة النقل ـ 
 . د63,833 د وبالنسبة للإطارات بـ 58,833والتسيير بـ 

وتتضمن هذه المبالغ مقادير منحة النقل المحدثة بالأمر عدد ـ 
 .1982 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503

  :منحة الحضور ):جديد  ( 46الفصل  

 مليم عن 400تسند منحة الحضور شهريا، وضبط مقدارها بـ
 . د في الشهر3,000ل يوم عمل فعلي ويضاف إليها مبلغ قدره ك

 الأجور المرفق بهذا الملحق ولطبق جدي  ـ2الفصل  
  .2016بداية من أول جانفي التعديلي 

، الزيادات في 2016تنسحب بصفة استثنائية وبالنسبة لسنة 
الأجور الناتجة عن تطبيق هذا الجدول على العمال الذين 

 تفوق الأجور المضبوطة بجدول الأجور المرفق يتقاضون أجورا
  .  بهذا الملحق التعديلي

ز التنفيذ بداية من ييدخل هذا الملحـق التعديلي ح ـ 3الفصل 
 .2016جانفي أول 

  .2016 أكتوبر 17  تـونس في

 عن المنظّمات النقابية للعمال
  الأمين العام الاتحاد العام

  التونسي للشغل

  عن الجامعة التونسية

  لوكالات الأسفار

 والسياحة
  الرئيس

  محمد علي التومي  حسين العباسي

  الكاتب العام

للصناعات الغذائية للجامعة العامة 
 تالصناعاوالتجارة ووالسياحة 

  التقليدية

  الحبيب رجب

  


