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 :درت محكمة التعقيـب القرار الاتيأصــ   
 

دد ـ4206ـتحت ع 7/12/2017بعد الاطلاع على مطلب التعقيب المقدم في 

 لدى التعقيب  المحامي "ف.د.ن" ذستامن الا

 في شخص ممثلها القانوني "ت.ب.ك"شركة  :نيابة عن

من  "ف.د.ن" برتها في هذه القضية بمكتب محاميها الاستاذالمعينة محل مخا

 2011جانفي  14ساحة  ***عدد ب الكائن وشركاؤه ***شركة المحاماة 

 1001تونس 

 ي الجبيلة منزل جميلالقاطنة بنهج الجزائر ح "ح.م.ب.س" :ضـد

 10/10/2017دد الصادر بتاريخ ـ6434ـطعنا في القرار الاستئنافي المدني ع

قضت المحكمة نهائيا بقبول  :"والقاضي نصه ببنزرتعن محكمة الاستئناف 

 الحكم الابتدائي بإقرارالاستئنافين الاصلي والعرضي شكلا وفي الاصل 

ضده بثلاثمائة  المستأنفم ق لفائدة في ش  المستأنفةواجراء العمل به وتغريم 

د( لقاء اتعاب تقاضي واجرة محاماة وحمل المصاريف القانونية 300دينار )

 عليها"

وبعد الاطلاع على مستندات التعقيب المبلغة للمعقب ضده بواسطة عدل التنفيذ 

 .25/12/2017بتاريخ دد ـ61154ـحسب محضره ع "س.ي"الاستاذ 

فيه وعلى جميع الاجراءات والوثائق المقدمة في  وعلى نسخة الحكم المطعون

 من م م م ت. 185حسب مقتضيات الفصل  28/12/2017

 22/1/2018وبعد الاطلاع على مذكرة الرد على تلك المستندات المقدمة في 

 نيابة عن المعقب ضده. "ذ.ش"من الاستاذ 

 

لرامية الى وبعد الاطلاع على ملحوظات النيابة العمومية لدى هذه المحكمة وا

 طلب قبول مطلب التعقيب شكلا ورفضه اصلا.

 :ة بحجرة الشورى صرح بما يليوبعد الاطلاع على اوراق القضية والمفاوض

 : من حيث الشكل



حيثثثثن كثثثثان مطلثثثثب التعقيثثثثب مسثثثثتوفيا لجميثثثثع اوضثثثثاعه وصثثثثيغه القانونيثثثثة 

ومثثا بعثثده مثثن م م م ت ممثثا يتجثثه معثثه قبولثثه مثثن  175طبثثق احكثثام الفصثثل 

 لناحية.هذه ا

 من حيث الاصل:

حيثثثثن تفيثثثثد وقثثثثائع القضثثثثية كيفمثثثثا اوردهثثثثا الحكثثثثم المنتقثثثثد والاوراق التثثثثي 

لثثثثدى دائثثثثرة  الآن افثثثثي الاصثثثثل المعقثثثثب ضثثثثده ةم المدعيثثثثانبنثثثثى عليهثثثثا قيثثثثا

للعمثثثثل لثثثثدى  تانتثثثثدب اانهثثثث ةعارضثثثث ببنثثثثزرتالشثثثثغل بالمحكمثثثثة الابتدائيثثثثة 

واصثثثثثثثلة ة متواسثثثثثثثتمرت العلاقثثثثثثثة الشثثثثثثثغلي 6/10/2008المطلوبثثثثثثثة منثثثثثثثذ 

عثثثثثن العمثثثثثل بثثثثثدون  اوقثثثثثع فصثثثثثله 4/10/2013ومسترسثثثثثلة الثثثثثى حثثثثثدود 

 ااعتبثثثثار انهثثثاء العلاقثثثة الشثثثغلية الرابطثثثة بينهثثثث تموجثثثب قثثثانوني لثثثذا طلبثثث

مثثثثن قبيثثثثل الطثثثثرد التعسثثثثفي والزامهثثثثا علثثثثى  سثثثثاس ذلثثثثك بثثثثان  اومؤجرتهثثثث

 الغرامات والمستحقات القانونية. اتؤدي له

اصثثثدرت محكمثثثة البدايثثثة بتثثثاريخ  جميثثثع الاجثثثراءات القانونيثثثةوبعثثثد اسثثثتيفاء 

والقاضثثثثثي ابتثثثثثدائيا   ـثثثثثدد 45055ـحكمهثثثثثا فثثثثثي القضثثثثثية عثثثثث 3/11/2016

المثثثدعى  بثثثإلزامباعتبثثثار الطثثثرد الواقثثثع للمدعيثثثة مثثثن قبيثثثل الطثثثرد التعسثثثفي و

المبثثالا الماليثثة  ةالمدعيثث عليهثثا فثثي شثثخص ممثلهثثا القثثانوني بثثان تثثؤدي الثثى

 :التالية

  لطرد التعسفيلقاء غرامة ادينارا  1746،580( 1

  لقاء الاعلام بالطرددينارا  349،316 (2

  نهاية الخدمة مكافأةلقاء دينارا  1180،088 (3

لقثثثاء الفثثثارق فثثثي منحثثثة النقثثثل عثثثن كامثثثل مثثثدة دينثثثارا  122،783 (4

  العمل

لقثثثاء منحثثثة اعنتثثثاة عثثثن المثثثدة مثثثن  كتثثثوبر دينثثثارا  1149،252( 5

2008        

   2013الى  كتوبر     

ورفثثثثثثث  لقثثثثثثثاء اتعثثثثثثثاب التقاضثثثثثثثي واجثثثثثثثرة المحامثثثثثثثاة  د150( 6

وحمثل المصثاريف القانونيثة ذلثك                  الثدعوى فيمثا داد علثى 

 "عليها

 ببنثثثثزرتفثثثثي الاصثثثثل امثثثثام محكمثثثثة الاسثثثثتئناف  عليهثثثثا المثثثثدعى هتفاسثثثثتأنف

والتثثثثثي وبعثثثثثد الترافثثثثثع فثثثثثي القضثثثثثية اصثثثثثدرت قرارهثثثثثا المطعثثثثثون فيثثثثثه 

 والمضمن نصه اعلاه.

ذا القثثثرار بالتعقيثثثب بواسثثثطة المحكثثثوم عليهثثثا الطعثثثن فثثثي هثثث وحيثثثن تولثثثت

 :ا ناسبة له ما يليمحاميه



 :م ا ع 498و 496في خرق احكام الفصلين : المطعن الاول

اليمثثثين الحاسثثثمة لثثثم يقثثثع توجيههثثثا علثثثى الممثثثثل القثثثانوني لمنوبتثثثه  قثثثولا بثثثان

لثثثيس وكثثثيلا للشثثثركة منوبتثثثه ولثثثيس لثثثه صثثثفة  "ب.م"ضثثثرورة ان المثثثدعو 

لهثثثا امثثثام القضثثثاء كمثثثا هثثثو ثابثثثت مثثثن سثثثجلها التجثثثاري وبالتثثثالي فثثثان لا تمثي

يجثثثثود قانونثثثثثا معارضثثثثثة منوبتثثثثثه بعثثثثثدم الحضثثثثثور بالموعثثثثثد المحثثثثثدد لآداء 

 اليمين الحاسمة طالما انه لم يقع استدعاء ممثلها القانوني لآدائها.

م ا ع اوجثثثثب بثثثثان لا يقثثثثع توجيثثثثه اليمثثثثين علثثثثثى  498قثثثثولا بثثثثان الفصثثثثل 

ا تعلثثثق بفعلثثثه الخثثثاه او بعلمثثثه وانثثثه لا وجثثثود بثثثالملف مثثثا الخصثثثم الا فيمثثث

او بعلمثثثثثه الخثثثثثاه  "ب.م"يفيثثثثثد ان فحثثثثثوى اليمثثثثثين يتعلثثثثثق بفعثثثثثل المثثثثثدعو 

حتثثثثثى يقثثثثثع توجيههثثثثثا ضثثثثثده كمثثثثثا ان اليمثثثثثين الحاسثثثثثمة لا توجثثثثثه الا علثثثثثى 

لثثثيس اصثثثما للمعقثثثب ضثثثدها باعتبثثثار  "ب.م"الخصثثثم والحثثثال ان المثثثدعو 

 .ي ش م قف "ك"فوعة ضد شركة را مان دعواه

قثثثولا بثثثان محكمثثثة القثثثرار المنتقثثثد اسثثثتندت الثثثى اليمثثثين الحاسثثثمة الموجهثثثة 

الثثثثذي لا  "ب.م"علثثثثى الغيثثثثر ودون مراقبثثثثة صثثثثحة توجيههثثثثا علثثثثى المثثثثدعو 

يمثثثثل الشثثثركة مثثثن جهثثثة ولثثثيس اصثثثما للمعقثثثب ضثثثدها مثثثن جهثثثة  اثثثرى 

 .م ا ع 498ر المنتقد اارقا للفصل مما يجعل القرا

عثثثدم حضثثثور منوبتثثثه لآداء اليمثثثين الحاسثثثمة قثثثولا بثثثان المحكمثثثة اعتبثثثرت 

نكثثثثولا منهثثثثا دون ان تعلثثثثل قضثثثثاءها بمثثثثا يفيثثثثد ذلثثثثك النكثثثثول وان القثثثثرار 

المنتقثثثد قثثثد اسثثثاء تطبيثثثق القثثثانون لمثثثا اعتمثثثد علثثثى نتيجثثثة اليمثثثين الحاسثثثمة 

والحثثثال انثثثه لثثثم يثبثثثت ان منوبتثثثه قثثثد وقثثثع اسثثثتدعاؤها بصثثثفة قانونيثثثة لآدائهثثثا 

مثثثن م ا  496ء اليمثثثين علثثثى معنثثثى الفصثثثل حتثثثى يعتبثثثر ذلثثثك نكثثثولا عثثثن  دا

 القانوني ومستهدفا للنق . للأساسع ما يجعل الحكم فاقدا 

 وق الدفاع:الثاني: في ضعف التعليل وهضم حق المطعن           

دفع بشثثثرعية *فثثثي ضثثثعف التعليثثثل وهضثثثم حقثثثوق الثثثدفاع فيمثثثا يتعلثثثق بالثثث

 :الطرد

 بإعطثثثاءدها يتعلثثثق قثثثولا بثثثان النثثثزاع الحاصثثثل بثثثين منوبتثثثه والمعقثثثب ضثثث

 .ييف القانوني الصحيح لقرار الطردالتك

قثثثولا بثثثان منوبتثثثه قثثثدمت عديثثثد الثثثدفوعات التثثثي تثبثثثت وجثثثود سثثثبب جثثثدي 

وحقيقثثثي يبثثثرر انهثثثاء العلاقثثثة الشثثثغلية مثثثع المعقثثثب ضثثثدها الا ان المحكمثثثة 

لثثثم تلتفثثثت اليهثثثا ولثثثم تقثثثم بثثثالرد عليهثثثا علثثثى  سثثثاس ان اليمثثثين الحاسثثثمة قثثثد 

يجعثثثثل قرارهثثثثا ضثثثثعيف التعليثثثثل وهاضثثثثما لحقثثثثوق  حسثثثثمت النثثثثزاع ممثثثثا

 الدفاع.



*فثثثثي ضثثثثعف التعليثثثثل وهضثثثثم حقثثثثوق الثثثثدفاع فيمثثثثا يتعلثثثثق بالثثثثدفع بعثثثثدم 

انطبثثثاق الاتفاقيثثثة المشثثثتركة لصثثثناعة اكحذيثثثة ومثثثا شثثثاكلها مثثثن الصثثثناعات 

 التابعة لها:

قثثثولا بثثثان تحميثثثل منوبتثثثه عثثثبء اثبثثثات الاتفاقيثثثة المشثثثتركة التثثثي تنضثثثوي 

ع مبثثثدا ان مثثثن قثثثام بالثثثدعوى هثثثو الثثثذي يتحمثثثل عثثثبء تحتهثثثا يتعثثثار  مثثث

الاثبثثات هثثذا مثثن جهثثة ومثثن جهثثة  اثثرى فانثثه اذا لثثم توجثثد اتفاقيثثة مشثثتركة 

هثثو تطبيثثق الثثنص العثثام وهثثو مجلثثثة  فاكصثثلينضثثوي تحتهثثا نشثثاط منوبتثثه 

 الشغل وليس تطبيق اتفاقية لا علاقة لها بنشاط منوبته.

و صثثثثناعة مسثثثثاند الثثثثذراع قثثثثولا بثثثثان النشثثثثاط الثثثثذي تمارسثثثثه منوبتثثثثه وهثثثث

الخاصثثثة بالسثثثثيارات لثثثثيس مثثثثن الصثثثناعات التابعثثثثة لصثثثثناعة اكحذيثثثثة ممثثثثا 

يجعثثل مثثن تطبيقهثثا علثثى منوبتثثه فثثي غيثثر طريقثثه وانثثه مثثن غيثثر المستسثثا  

ان تعلثثثثل المحكمثثثثة حكمهثثثثا باعتمثثثثاد الاتفاقيثثثثة المشثثثثتركة لصثثثثناعة اكحذيثثثثة 

تفاقيثثة قثثثد ه الاومثثا شثثاكلها مثثن المصثثنوعات التابعثثة لهثثا علثثى  سثثاس ان هثثذ

تثثثثم اعتمادهثثثثا مثثثثن طثثثثرف تفقديثثثثة الشثثثثغل باعتبثثثثار ان المحكمثثثثة هثثثثي التثثثثي 

تسثثثهر علثثثى حسثثثن تطبيثثثق القثثثانون وتحديثثثد الثثثنص القثثثانوني المنطبثثثق علثثثى 

مثثثثا وقثثثثائع القضثثثثية المعروضثثثثة عليهثثثثا وهثثثثو مثثثثن صثثثثميم العمثثثثل القضثثثثائي 

    .يكون معه القرار المنتقد قد جاء معيبا ويتجه نقضه

وطلثثثب قبثثثول مطلثثثب التعقيثثثب شثثثكلا واصثثثلا ونقثثث  الحكثثثم الاسثثثتئنافي مثثثع 

 اعحالة.

 رد على مستندات التعقيب:ــــــــــــــــــال

 م ا ع: 498و 496 بالفصلين في خصوص المطعن المتعلق

الاسثثثتدعاء وعريضثثثة الثثثدعوى وجهثثثت الثثثى الشثثثركة الطاعنثثثة فثثثي ش م /1

لشثثثثركة هثثثثي مثثثثن تسثثثثلمت ق ولثثثثم يثثثثتم تحديثثثثد للاسثثثثم مطلقثثثثا وبثثثثذلك فثثثثان ا

الاسثثثثتدعاءات ومهمثثثثا كثثثثان شثثثثخص ممثلهثثثثا القثثثثانوني وان الاسثثثثتدعاء لثثثثم 

لا فثثثثي  داء اليمثثثثين ولا فثثثثي الاسثثثثتدعاء للجلسثثثثة  "ب.م"باسثثثثم المثثثثدعو  يثثثثأت

ولا فثثثي عريضثثثة الثثثدعوى وبثثثذلك فثثثان الثثثدفع لا يعثثثدو ان يكثثثون محاولثثثة فثثثي 

 نتبريثثثثر عثثثثدم الحضثثثثور بالجلسثثثثة وعثثثثدم الحضثثثثور بموعثثثثد  داء اليمثثثثي

 الحاسمة.

 في خصوص المطعن المتعلق بضعف التعليل وهضم حقوق الدفاع:

تمثثثثد الاتفاقيثثثثة المشثثثثتركة طريقثثثثه لمثثثثا اع كثثثثان فثثثثيقثثثثولا بثثثثان حكثثثثم البدايثثثثة 

اجتهادهثثثا وصثثثلاحياتها قثثثررت ان مثثثا ذهبثثثت اليثثثه  إطثثثاروفثثثي  للأحذيثثثة كنثثثه

تفقديثثة الشثثغل مثثن ان نشثثاط الشثثركة ينثثدرة تحثثت هثثذه الاتفاقيثثة فثثي طريقثثه 

اصثثثة وان الخبيثثثر اقثثثر هثثثذا التوجثثثه عنثثثدما قثثثام بحسثثثاب مسثثثتحقات منوبتثثثه ا



بنثثثاء علثثثى هثثثذه الاتفاقيثثثة ومثثثن جهثثثة ثانيثثثة فثثثان المعقبثثثة لثثثم تبثثثين عكثثثس مثثثا 

ذهبثثثت اليثثثه محكمثثثة البدايثثثة فثثثي مسثثثتندات الاسثثثتئناف ولثثثم تثثثذكر الاتفاقيثثثة 

عارضثثثثثتها الا معارضثثثثثة شثثثثثكلية لا التثثثثثي تنضثثثثثوي تحتهثثثثثا اعمالهثثثثثا ومثثثثثا م

 .غير

 رف  مطلب التعقيب اصلا ان قبل شكلا. وطلب

 

 المحكمة

 عن المطعن الأول:

ان هذا المطعن هو من الدفوع الجديدة التي لم تتمسك بها المعقبة امام حين 

ما يخول لمحكمة التعقيب من بسط رقابتها على ما  الحكم المطعون فيهمحكمة 

يمكن اثارتها قضت به محكمة اكصل ردا على هذه الدفوع وبالتالي فانه لا 

 كول مرة امام هذه المحكمة ما يتجه معه والحالة تلك رد هذا المطعن. 

 عن المطعن الثاني:

حين لا الاف في ان سعي محكمة الموضوع نحو البحن والتقصي يدال في 

صميم عملها بغاية التوصل الى حقائق اكمور بما يضمن توصل اكطراف 

جع لمطلق اجتهاد المحكمة في ان سلطة البحن المذكورة تروبحقوقهم 

ذلك بحسب ما يعر  لديها من وثائق وما يتمسك به اعتمادها من عدمه و

 الخصوم لديها من وسائل اثبات.

 امام محكمة البداية وحين ثبت من  وراق الملف ان المعقب ضدها تمسكت

الى غاية  كتوبر  2008بداية من  كتوبر بقيام العلاقة الشغلية مع المعقبة 

وتواصلها بصفة مستمرة الى حين قطعها بصفة تعسفية من المعقبة  2013

 التي رفضت رجوعها على اثر تغيبها بسبب المر  الذي الم بها.

وحين لا الاف في ان الطرد هو من قبيل الواقعة التي يتعين على المدعي 

اثباتها كما لا الاف  يضا في ان قانون الشغل اول لصاحب الادعاء  بصحتها

دعواه بجميع وسائل الاثبات التي  وردها المشرع علاقة الشغلية بان يثبت في ال

 بمجلة الالتزامات والعقود.

بطلب توجيه اليمين وحين تمسكت المدعية في اكصل والمعقب ضدها الآن 

بقيام العلاقة الشغلية وتواصلها الحاسمة على المعقب ضدها اثباتا لادعائها 

  .بتعمد المعقبة طردها بصفة تعسفيةه وبصفة مستمرة بمثل ما سلف بسط

وحين والافا لما تمسكت به الطاعنة فانه لا شيء يمنع المدعية في اكصل 

والمعقب ضدها الآن من ان تلجا الى توجيه اليمين الحاسمة اثباتا لدعواها 

من م ا ع والذي اقتضى انه " يجود توجيه اليمين  497عملا بأحكام الفصل 



ي كل دعوى مطلقا وفي كل درجة من التقاضي ولو لم يكن الحاسمة للنزاع ف

 هناك بداية حجة عثبات المطلب "

كانت اليمين الحاسمة من البينات المقبولة قانونا على معنى احكام وحين طالما 

من م ا ع وطالما اعتمدت المحكمة في توجيهها على جميع  427الفصل 

اصلها و سباب انقطاعها فان لا بما يثبت العلاقة الشغلية وتوعناصر الدعوى 

 شيء يمنع من اعتمادها من ضمن ادلة الملف توصلا للفصل فيه.

وحين لا الافا  يضا في ان ما يتوفر للمحكمة من ادلة بعد اعمال البحن 

تكييف القانوني لهذه الوقائع باعتماد ما توفر من ادلة الوالتقصي يخول لها 

فان الاثبات عن طريق اليمين الحاسمة  ةنبه الطاع توبالتالي والافا لما تمسك

انما يتسلط على الوقائع المدعى بها وان التدليل على صحة هذه الوقائع يتم 

تجهت اليه محكمة ا بجميع وسائل الاثبات والتي منها اليمين الحاسمة وان ما

ك كما احسنت القرار المنتقد يدال في صميم عملها وقد احسنت تقدير ذل

 واتجه لذلك رد هذا المطعن.تطبيق القانون 

ان دعوى فقد ثبت من  وراق الملف  ةبه الطاعن توحين والافا لما تمسك 

من تفقدية الشغل بان العلاقة الشغلية بين  بإشهادالعارضة في اكصل تدعمت 

طرفي النزاع تحكمها الاتفاقية المشتركة القطاعية لصناعة اكحذية وما شاكلها 

تفقدية الشغل  ه لا شيء يمنع من اعتماد تقريروقدرت محكمة الموضوع ان

 باعتباره الهيكل العارف بالقانون والاتفاقيات المنطبقة على كل مؤسسة.

 للأدلةتجهت اليه محكمة الموضوع يدال في مجال تقديرها ا وحين ان ما

المعروضة عليها ولا شيء يمنع المحكمة من اعتماد هذه اكدلة طالما عللت 

يتوافق واحكام الفصل قضاءها ها وان ما عللت به المحكمة سبب اعتمادها ل

 عوان تفقد الشغل مكلفون بالسهر على من م ش الذي اقتضى ان "  170

تطبيق اكحكام القانونية والترتيبيـة والتعاقديـة الضـابطة لعلاقات الشغل  و 

الناتجة عنها وذلك في جميع ميادين النشاط المنصوه عيها بالفصل اكول 

  .ـن هـذه المجلةم

وهم مكلفون  يضا بمد المؤجرين والعملة باعرشادات والنصائح الفنية حول 

 . نجع الوسائل لتطبيـق تشريع الشغل

ويتعين عليهم إعلام السلط ذات النظر بكل نقص  و تجاود لم تتعر  له 

  بصفة اصوصية اكحكام القانونية المعمول بها"

ي بالضرورة هيكل مختص بحكم القانون ما يتضح معه ان تفقدية الشغل ه

بمراقبة مدى احترام مختلف القوانين المنظمة للعلاقات الشغلية بما في ذلك 

يفتر  فيه اطلاعه على الاتفاقيات الاتفاقيات المشتركة وانه وتبعا لذلك فانه 

لمختلف القطاعات المهنية كاطلاعه على الاتفاقية  المشتركة القطاعية



محكمة كل نشاط ما يخول ل فتر  ان ينضوي تحتهاالمشتركة التي ي

ي هذا الخصوه ودون ان يمنع المحكمة  يضا الموضوع اعتماد ما يقرره ف

  ما تبين لها الافه. إذاذلك من مراقبة سلامة 

وحين وفضلا عن ذلك فان تمسك المعقبة بعدم انطباق الاتفاقية المشتركة 

مجردا عن كل ما يدعمه ما يكون ما شاكلها بقي والقطاعية لصناعة اكحذية 

 ي هضم  لا يشكل معه التفات محكمة القرار المنتقد عن دفعه في هذا الجانب

لحقوق الدفاع وكان ما انتهت اليه محكمة القرار المنتقد مؤسسا واقعا وقانونا 

وكان حكمها معللا تعليلا سليم المبنى واقعا وقانونا واتجه رد هذا المطعن 

  يضا. 

 سبابالأولهذه 
  

 . صلاب التعقيب شكلا ورفضه قررت المحكمة قبول مطل

عثثثثن  06/04/2018الجمعثثثثة وصثثثثدر هثثثثذا القثثثثرار بحجثثثثرة الشثثثثورى يثثثثوم 

وعضثثثثثثثوية  حيثثثثثثثاة البصثثثثثثثليبرئاسثثثثثثثة السثثثثثثثيدة  التاسثثثثثثثعة عشثثثثثثثرالثثثثثثثدائرة 

وبمحضثثثثثر  نثثثثثور الكعلثثثثثياكوالسثثثثثيد  سثثثثثنية الثثثثثدبابي المستشثثثثثارين السثثثثثيدة

الجلسثثثثة السثثثثيدة  مسثثثثاعدة كاتبثثثثةو هثثثثاجر الخالثثثثديالمثثثثدعي العثثثثام السثثثثيدة 

 .هاجر السلطاني

 وحرر في تاريخه
 


	الجمهوريــة التونسيــة

