
  90عـــدد    2014 نوفمبر 7 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   3130صفحــة 

  11ملحق تعديلي عدد 

  عيةللاتفاقية المشتركة القطا

  للتعليم الخاص
  

  :بين الممضين أسفله
  الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية

  الغرفة الوطنية للتعليم الخاص
  من جهة

  الاتحاد العام التونسي للشغل
  نقابة التعليم الخاص

  من جهة أخرى
 والمـصادق عليـه بقـرار وزيـر الــشؤون     1989 مـارس  25يخ  الممـضاة بتـار  للتعلـيم الخـاص   علـى الاتفاقيـة المـشتركة القوميـة     الإطـلاع بعـد  

  ،1987 أوت 21 و18 المؤرخ في 57 والصادرة بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1987 ماي 5الاجتماعية المؤرخ في 
ؤون الاجتماعيــة  والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــش  1989 يليــة جو12 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  1وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  

  ،1989 سبتمبر 8 و 5 المؤرخ في 60 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1989 أوت  10المؤرخ في 
 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة   1990 جويليــة 14 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  2وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  

  ،1990 سبتمبر 18 المؤرخ في 59ادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد  والص1990 أوت 31المؤرخ في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعيـة المـؤرخ   1993 أوت  12 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  3وعلى الملحق التعديلي عدد     
  ،1993 سبتمبر 24 المؤرخ في 72 عدد  للجمهورية التونسية والصادر بالرائد الرسمي1993 سبتمبر 7في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة  1996 ديــسمبر 30 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  4وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
  ،1997 فيفري 21 المؤرخ في 15 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1997 فيفري  13المؤرخ في 

 والمـصادق عليـه بقـرار مـن وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة        1999 جـوان  30 لهـذه الاتفاقيـة الممـضى بتـاريخ     5عـديلي عـدد    وعلى الملحق الت  
  ،1999 جويلية 27 المؤرخ في 60 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1999 جويلية 14المؤرخ في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة    2002 نــوفمبر 14  لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  6وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
  ،2002 ديسمبر 6 المؤرخ في 99  والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية  عدد 2002 نوفمبر 25والتضامن المؤرخ في 

بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة   والمــصادق عليــه 2005 ديــسمبر 29 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  7وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
 جـانفي  27 المـؤرخ فـي   8 والصادر بالرائد الرسـمي للجمهوريـة التونـسية عـدد     2006 جانفي 17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في  

2006 ،  

ــة  والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون   2009 جــانفي 28 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ   8وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد     الاجتماعي
 فيفـري  24 المؤرخ في 16 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2009 فيفري 17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في     

2009 ،  

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة     2012 فيفــري 21 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ   9وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد   
  ، 2012 مارس 23 المؤرخ في 23 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2012 مارس 21ؤرخ في الم

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة    2013 مــارس 21 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  10وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
  ، 2013 أفريل 12 المؤرخ في 30مهورية التونسية عدد  والصادر بالرائد الرسمي للج2013أفريل 8المؤرخ في 

فــي القطاعــات الخاضــعة لإتفاقيــات مــشتركة قطاعيــة     2014بروتوكــول الاتفــاق حــول الزيــادات فــي الأجــور و المــنح بعنــوان ســنة     وعلــى  
  ة والصناعات التقليدية ،بين الاتحاد العام التونسي للشغل والاتحاد التونسي للصناعة والتجار 2014 جوان 24المبرم بتاريخ  و

  :يلي الاتّفاق على ما مت
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  : المشار إليها أعلاه كما يلي  القطاعيةمن الاتفاقية المشتركة 54 و51 و50 و49 و 48ل تنقّح الفصو: الفصل الأول 
  :المنح المسندة لصنف العمال ):جديد (48الفصل 

  :تعدل مقادير منحة النقل المسندة لصنف العمال كما يلي
  

  الــرتبـــة
  2014أول جويلية 

   د35,500  عامل عادي
   د38,000  عامل له بعض الكفاءة

   د40,000  عامل ذو كفاءة
   د44,000  عامل ذو كفاءة عالية

   د52,500  عامل مختص

   .1982 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503تدخل ضمن المبالغ المذكورة أعلاه المنحة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة

  :المنح المسندة للأعوان الإداريين  ):جديد (49الفصل 

  :تعدل مقادير منحة النقل المسندة للأعوان الإداريين كما يلي

  

  الــرتبـــة
  2014أول جويلية 

   د47,166  راقن ناسخ
   د47,166  مستكتب

   د47,166  محتسب مساعد
   د52,666  راقن كاتب

   د52,666  مقتصد مساعد
   د56,666  محتسب

   د56,666  كاتب إدارة
   د56,666  مقتصد رتبة ثالثة
   د62,666  مقتصد رتبة ثانية
   د68,166  مقتصد رتبة أولى

   .1982 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503تدخل ضمن المبالغ المذكورة أعلاه المنحة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة

  :المنح المسندة للقيمين ):جديد (50الفصل 

  :تعدل مقادير منحة النقل المسندة للقيمين كما يلي

  

  الــرتبـــة
  2014أول جويلية 

   د52,666  قيم رتبة ثانية

   د56,666  قيم رتبة أولى

   د71,166  قيم عام
   .1982 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503تدخل ضمن المبالغ المذكورة أعلاه المنحة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة
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  :المنح المسندة لأعوان التدريس بالمدارس الابتدائية الخاصة ):جديد (51الفصل 
  :تعدل مقادير منحة النقل المسندة لأعوان التدريس بالمدارس الابتدائية الخاصة كما يلي

  

  2014أول جويلية   الــرتبـــة

   د70,666  أستاذ مدرسة إبتدائة رتبة أولى

   د68,666  انيةأستاذ مدرسة ابتدائية رتبة ث

   د70,666  معلّم تطبيق

   د68,666  معلّم أول

   د66,666  معلّم
   .1982 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503تدخل ضمن المبالغ المذكورة أعلاه المنحة المحدثة بالأمر عدد : ملاحظة

  
  :والمهنيةالمنح المسندة لأعوان التدريس بالمدارس الإعدادية والثانوية  ):جديد (54الفصل 

  :تعدل مقادير منحة النقل المسندة لأعوان التدريس بالمدارس الإعدادية والثانوية والمهنية كما يلي

  

  الــرتبـــة
  2014أول جويلية 

   د69,166  أستاذ أول للتعليم الثانوي أوالمهني
   د68,666  أستاذ تعليم الثانوي أو المهني

   د56,666  أو المهنيأستاذ مرحلة أولى للتعليم الثانوي 
   د44,166  المكونون من الدرجة الأولى
   د44,166  المكونون من الدرجة الثانية

  
   .1982 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503تدخل ضمن المبالغ المذكورة أعلاه المنحة المحدثة بالأمر عدد :  ملاحظة

  
بدايــة مــن أول  المرفقــة بهــذا الملحــق التعــديلي 5 و عــدد 4  وعــدد 3 وعــدد2 و عــدد 1 الأجــور عــدد  تطبــق جــداول:الثــانيالفــصل  

   .2014جويلية 
 ، الزيــادات فـي الأجـور الناتجــة عـن تطبيـق هــذه الجـداول علـى العمــال الـذين يتقاضــون         2014 تنـسحب بـصفة اســتثنائية وبالنـسبة لـسنة     

  .ديلي أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول الأجور المرفقة بهذا الملحق التع
   .2014 جويلية يدخل هذا الملحـق التعديلي حيز التنفيذ بداية من أول :الثالثالفصل 

  .2014 أكتوبر 10 ونس فيتـ  

   
  عن المنظّمات النقابية للعمال

   العامتحادللإالأمين العام 
  التونسي للشغل
  حسين العباسي

  المنظمات النقابية لأصحاب العمل عن   
 للصناعة والتجارة  الاتحاد التونسيةرئيس

  والصناعات التقليدية
        وداد بو شماوي 

  
  

    

   اتمهن والخدمللعن  الجامعة العامة 
  حياة الطرابلسي

رئيس الغرفة الوطنية لمؤسسات التعليم   
  الأساسي والثانوي الخاص

  المولدي الحسيني 


