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 1جدول الأجور عدد 
 العمال الخالصون بالشهر

 2014 جويلية 1 يقع العمل به بداية من

الاتفاقية المشتركة 
 القطاعية

 للتعليم الخاص
                  

 الدرجة  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16

3  3  3  3  3  3  2  2  2  2  2  2  2  2  1  1  
مدة البقاء 

 بالدرجة

 الأقدمية الفعلية  1  2  4  6  8  10  12  14  16  18  21  24  27  30  33  36

 الرتبة                                

 عامل عادي 439.268 442.389 448.535 451.655 454.776 457.897 462.244 466.592 470.939 475.287 479.634 483.982 488.329 492.677 497.025 501.373

521.819 517.269 512.719 508.169 503.619 499.070 494.520 489.971 485.421 480.871 476.322 471.772 468.124 464.476 460.828 457.180 
عامل له بعض 

 الكفاءة

 عامل ذو كفاءة 469.655 474.405 479.154 483.903 488.652 493.402 498.151 502.900 507.649 512.399 520.173 524.922 529.671 534.421 539.171 543.921

565.651 560.623 555.595 550.567 545.540 540.512 535.485 527.432 522.405 517.377 512.350 507.322 502.294 497.267 492.239 487.212 
عامل ذو كفاءة 

 عالية

 عامل مختص 540.504 546.251 551.997 560.768 566.514 572.261 578.007 583.753 589.500 595.246 600.992 606.738 612.485 618.231 623.977 629.723

                  

 لسنة 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7 المؤرخ في 1981  لسنة437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد :ملاحظة 
 1982 مارس 16 المؤرخ في 1982

                 

                 

 2دول الأجور عدد ج
 الأعوان الاداريون والقيمون

 2014 جويلية 1يقع العمل به بداية من 
 

                  

 الدرجة  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16
 مدة البقاء بالدرجة  1  1  2  2  2  2  2  2  2  2  3  3  3  3  3  3

 الأقدمية الفعلية  1  2  4  6  8  10  12  14  16  18  21  24  27  30  33  36

 الرتبة                                

546.204 541.448 536.692 531.936 527.181 522.426 517.670 512.915 505.135 500.380 495.624 490.869 486.114 481.358 476.603 471.848
 محتسب مساعد -راقن

 مستكتب

576.894 571.646 566.398 561.150 555.903 550.655 545.408 540.160 534.913 529.666 524.418 516.221 510.973 505.726 500.478 495.231
 قيم من الرتبة -محتسب

 الثانية

584.702 579.321 573.940 568.559 563.178 557.798 552.417 547.036 541.655 536.274 530.893 522.487 517.106 511.726 506.345 500.964
 مقتصد -راقن كاتب 

 مساعد

630.033 624.358 618.683 613.008 607.333 601.659 595.984 590.310 584.635 578.960 573.286 567.611 561.936 553.312 547.637 541.963
قيم من -مقتصد رتبة ثالثة

 الرتبة الأولى
638.269 632.450 626.631 620.812 614.993 609.175 603.356 597.537 591.718 585.899 580.080 574.261 568.442 559.598 553.780 547.961  كاتب ادارة

732.282 725.082 717.882 710.682 703.481 696.281 686.131 678.930 671.730 664.529 657.329 650.129 639.978 632.778 625.578 618.377  مقتصد من الرتبة الثانية
751.207 744.007 736.807 729.607 722.406 715.206 705.056 697.855 690.655 683.454 676.254 669.054 658.903 651.703 644.503 637.302  مقتصد من الرتبة الأولى
908.072 899.836 891.600 883.364 875.127 866.891 858.655 850.418 842.182 833.945 822.759 814.523 806.286 798.050 789.813 778.627  قيم عام

                  

 لسنة 501 والمرفع فيها بالأمر عدد 1981 أفريل 7 المؤرخ في 1981  لسنة437 تتضمن الأجور المضبوطة بهذا الجدول المنحة التكميلية المؤقتة المحدثة بالأمر عدد :ملاحظة 
 1982 مارس 16 المؤرخ في 1982

                 
      

  

  

  

  

        


