République Tunisienne
Ministére dela Formation professionnelle
et del'Emploi

Rapport del'employeur : - defin de stage
- de rupture de contrat de stage

| - Renseignements concernant le stage :
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Il - Renseignements concer nant le stagiaire:
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111 - Renseignements concer nant I'employeur :
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1V - Renseignements a fournir en fin de stage :
1- Laformation initiale était - €lle adaptée aux exigenCces de I'BMPIOI 2 ........vcueiierererreee e e s

2 - Le stagiaire a-t-il respecté le réglement intérieur et I'horaire de travail de |'entreprise

En cas de réponse par non, le stagiaire a-t-il ééavise? oui [_Jnon []

3 - L'entreprise a-t-elle servi une indemnité complémentaire au stagiaire ?

oui [ Non[]
Cocher la case correspondante.

4 - lestagiaire a-t-il étéinséréau sein del'entreprise? oui [] non [
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En cas de réponse par non, indiquez les raisons pour lesquelles e stagiaire N'apas BE INSErE...........ooeeveirienieiererese e e

5 - Ladurée du stage a-t- elle été suffisante pour |'adaptation du jeune ?

Oui[] Non[]
En cas de réponse par non, quelle est |a durée proposée Par 'ENErEPITSE 2 . ...
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V - Renseignements a fournir en casderupture du contrat de stage :
Date de rupture du CONLrat @ JOUN.........coeereerererieierereeesee e MOIS .ot BNNEE ..
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L'employeur

* Cocher |a case correspondante.
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