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LOIS

Lol N” §0-30 du 14 décembre 1960 (24 djoumada II 1380),
relative 3

a Vorganisation des régimes de Sécurité Sociale (1).

Au Nom du Peuple,

Nous, Habib Bourguiba,
Tunisienne,

Président de la République

L’Assemblée Nationale ayant adopté,

Promulguons la loi dont la tensup suit

TITRE PREMIER
ORGANISATION GENERALE DE LA SECURITE SOCIALE

1&?

CHAPITRE
Dispositions générales

ARTICLE PREMIER. ~— 1] est institué une organisation de
la Béeurilé Sociale, destinde 3 protéger les travailleurs et
leur famille conire les risques inhérents a Ia nature
humaine, susceptibles d’affecter les eondifions matérielles
et morales de leur existence.

ART. 2. — Celfe organisation assure, en faveur des tra-
vailleurs salariés, dans le ecadre des prescriptions fixées
par la présente loi, Is service des prestations définies par
un régime de prestations familiales ef un régime d'assu-
rances sociales.

Des déerets pourront étendre le champ d'application de
'organisation de la Séeurité Soeinle A des catégories nou-
velles de hénéficiaires.

ART. 3. — L'organisation de la Séeurité Sociale com-
prend une Gaisse Nationale de Sdcurité Sociale, ci-aprés
dénommée : < Caisse Nationale ». Elle a son siége &4 Tunis,
et son action est profongée par des hureaux régionaux.

ART. 4 -~ La Caisse Nationale est un établissement,
public. doté de la personnalité civile el de Tlautonomie
finaneiere el rattaché au Secrétariat d'Etat & la Santé
Publique et aux Affaires Sociales. Flle est régie, dans ses
relations avee les tiers, par les dispositions de la légis-
lation commerciale, dans 'a mesure ou il n’y est pas dérogé
par la présente loi.

ART. 5. — La Caisse Nationale est Porganisme de gestion
des régimes visds & larticle 2 ci-dessus. Outlre sa mission
prineipale de gestion, la Caisse Nationale est habilitde -

1° & préter son eoncours 4 Padministration du Fonds
des Accidents du Travail, dans les conditions fixées par
la loi N° 57-73 du 11 décembre 1957 (18 djoumada I 1377):

2° & promouvoir une action sanilaire et gociale;

3° & subventionner des ceuvres, & caractére social, pu-
bliques ou d'utilité publique, dans Tes conditions fixées
par déeret;

4° & gérer, selon des eonventions particulidres approu-

vées par le Seerdtaire d'Bfat i la Santé Publigue et aux
Affaires Sociales, aprés avis des Secrélaires d'Etat inté-
ressés, des régimes conventionnels de rotraite ou d’entr'aide
sociale,

Cuaprrre 11

Organisation administrative et technique
de 1a Caisse Nationale

Aur. 6. — La Caisse Nationale est administrée par un
Conseil d’Administration, compos¢ d'un Président-Directeur
Général et de onze Administrateurs.

(1) Travaux préparatoires

Projet de loi No 60-26-1.

Discussion et adoption par I’Assemblée Nationale dans sa sdéance
du 6 décembre 1960 (16 djoumada JH1380).

Lo Presiden: -Divecleur Général est nominé
<Uoussisle de direelonrs,

par décral,
nommes dans fes mémes eond
Fievils,

Lososidiminiciralours sont désignds, pour une periode d
par awrtte du Seerédaire d'Kral 3 la Suflé Py
aux Affaires  Sociales, dins  les conditiony

GroTs s,
Bl ot
CL-nDres

ineilre aeministrateurs, choisis sur une lisle de trufl

s, preésentds par les organisations palronales les plliiij|r

o cseatatives:
fqunire wdminislralevrs,
ains, prisentids par les
‘s plus reprdsentalives; :
- lrais administrateurs, choisis en raison de leur cotre
pefeacr en analisre sociale, économique ou financidre.

choisis sur une listo de huiii,;
organisalions syndicales ouvridres

Seetion 1 Le Consell @ Administration

A 7L
fié tunisienne, jouir de leurs droits civils et politiques,
el n'avoir subi aveune condamnalion & une peine afflictive
~ipfdnante,

Is ne confractent, du fuil de loups fonetions, aucune
oblication personnelle, ni solidaire; ils peuvent étre révo.
qués o tout moment, pour faute grave,

Leur mansdat esl gratuit. Toutefois, il peut leur étra
areordd des indemnités de déplacement et de séjour dont
Ir mondtant of les eonditions d'oetroi sont fixés par arrété
du Secerétaire 4'Flat 4 la Sanié Publique el aux Affaireg
Racioles, aprés avie du Seerdtaire dEtat aux Finances et
w Commeree.

Les employeurs sonl tenus de Iaisser aux salariés de
leurs entreprises, membres du Conseil d’Administration ou
des commissions pavitaires prévues & Particle 15, le tempg
fteassaire pour participer aux réunions de ces organes:
Lo temnms passd par les salaride aux différentes réunions
ne loor sera pax pavé eomme temps de travail. Ce temps
pourra Gétre remplacd.

Lo suspension du travail prévu au présent- article ne
pent dtre une cause de rupture, par 'employeur, du econtrat;
e teavail, eb ce. & peine de dommages-intéréts.

Awr M- Chagque administrateur qui, sans motif légi-
Hime, sabsenle A trois séances par an, est considéré comme
dimissionnaire 'nffice,

Arr. 9 - En cas de révocation, démission ou décés
dun wdministrateur, son suecesseur est désigné dans les
condilions prévues & Particle 8.

AR, 10, — Le Conseil d’Administration est investi des
pauvoirs lex plus élendus, pour agir au nom de la Caissp
Nationude, Sons réserve des dispositions prévues aux arti-:
eles 26, 27 el 26 de la présente loi, il peut accomplir ou
auboriser tous les aetes relatifs a son obhjet, et notamment :

I* 1 arrite, chaque annde, le budget de la Caisse Na-
tonale ef, en cours dexercice, les modifications Jugées
nécnsenires; '

2° 11 détermine les conditions et la forme dans lesquelles
la Caisse Nalionale établit et arréte les comptes;

3% 11 slatue sur les acquisitions et alidnations d'immeu-
blas, sur Popportunilé des aetions
ainst que sur tous compromis ou transactions;

+* I propose la ventilation, par régime, des laux globauk
de cotisations, ainsi que la modification, en cas de besoin,
des tanx de cotisations;

o* 1l propose le roglement intérieur de la Caisse Na-
tHenale et donne son avis sur les réglements concernant le
personnel el sa rémunération;

67 11 délibére sur {out marché oy convention portant
sur un montant supérieur 4 celui £ixé par arrété du Secré- .
taire ('Ftat 2 la Santé Publique et aux Affaires Sociales; '

7 11 délibére sur la création des bureaux régionaux;

@r Il délibére sur le montant des placements immobiliers
et les emprunts.

- Les-administrateurs doivent 8tre de nationa-

judiciaires & engager, =
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ART. 11, —— Les décisions sont prises & ko majorité des
voix, el. en eas de partage. Ja voix du Président-Directour
(iinéral est prépondéranie.

Le Conseil ne peunl valablement délibérer que st huit
il meins de ses membres sont présents. 11 peul, toutefois,
dstibérer valablement, quel tie soil le nombre des mem-
bres présents, sur les ohjste figurant pous o seconde fois
4 =on ordre du jour.

Art. 120 = Le Conseil d'Administration se réunit, sur
convocatinon  du  Preésident-Directeur Général, aussi sou-
venl que les intérdts de la Caisse Pexigent el, an moins.
une fois par trinestre.

Le Président-Directeur Geéndéral propuse Uordre du jour
iqui est. approuvé pur le Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration se réunit. sur a demande
expresse d'au moing ¢ing administrateurs.

A@T. 13 - Les administrateurs ne peuvenl assister aux
seanees du Congeil d’Administration o0 sont soulevées des
(questions dans lesquelles ils sont intdressés, soit en leur
nom personnel. soil comme anandafaive, soit par personne
interposée,

Spetion 1 —- Lo Prosident-Direcleur Général

AnT. 1L Le Président-Directenr Général est chargé
e la préparation des travaux el de la mise en cuvre des
dégisions du Conseil d’Administration,

Il assure la direction technique. administrative et finan-
vitre de la Cuisse Nalionale,

Notamment, il représente la Caisse Nutionule dans tous
les neles elvils, administratifs et judiciaires. Dans le cadre
des roglements géncraux, des directives du Conseil d'Ad-
ministration, el sous réserve des pouvoirs de ce Conseil,
il s autorité sur tout le personnel et Padministre.

It recrute, nomme i tous les emplois, affecte, licencie
te personnel, fixe les fraitements, salaires el indemnités,
dans le cadre dn statul du personne!l. Toutefois, les recru-
lements, les licenciements et le elisseinent du personnel
dang la hidrarchie des salaires, s«ont soumis & lappro-
hation du Secrétaire dFial & la Santé Publique et aux
Affaires Sociales,

I} exerce, en oulre, les attributions qui lui sont délé-
gudes spéeialement par le Gonseil d’Administration.

[l peut ddélézuer tout ou partie de ses pouvoirs, ainsi
(ue st signature, soit & des membres du Conseil d’Admi-
nislration, =oit & des agents placés sous son autorité.

+

Seclion HI — Les commissions paritaires

Awr. 130 —— Des commissions paritaires consultatives
peuvent élee institudées avprés des bureaux régionaux.
La composilion el la désicnution des membres de ces

commissions sont fixées par le Sacriétaire d'Rlal & la Sanlé’

Publigue et anx Affaires Socigles. Lies membres sont pro-
pusts par e Gouverneur. sur présentalinn des organisa-
tions syndicales patronales et ouvriéres. Les commissions
paritaires sont consultées par le Conseil d’Administration
sur les ruestions relalives b Ia compétence des bureaux
régionaus, of notamment. en ee qui concerne les avantages
i aceorder dans o eadre de Vaction sanitaire et sociale.

Seelion 1V, — Les econfréleurs de la Caisse Nationale
Anr, 16. — Le Président-Directeur Général peul confier,

i des agents agréds et assermentds, Te soin de procéder &
“Inufe vérification ea enquite eoncernant l'application des
régimes de Sécurilé Secinle, tant o Pégard des assujetlis,
qua I'égard des hénéfieiaives, et d'exercer les contrdles
prévus par I'article 96 ci-dessous.

Lagrément de ces agents peul dfre retiré & toul mo-
ment, Le retrail dagrément n'a pas & élre motivé.

Ces agenls ont gqualité pour dresser, en cas d'infraction
aux dispositions de 1n présente loi, des procés-verbaux
faisant foi jusqud preuve du contraire. Tls sont Llenus
au secret professionnel.

Do arrole din Seerétaire d'Eiat & fa Santé Publique el
Al AlTaires Seciales délerminera la proeédure d'agrément
des coentenleurs deolo Onisse Notionale.

Vet B, e hae eonirole médical des assurés sociaux esl
atyerDid par des médecing controleurs. placés sous Pauto-
rite Fun nddeein contraleur chef.

CuariTRE [
Organisation financlére

Seclion 1. — Budget

A IR Le Counseil d’Administration arréte le budget
do da €uisgs Nationgle. Ce hudget comprend

|, — En recettes .

t» les colisations dues en application des régimes de
Seeurité Sociale;

20 jes pénalités prévues a Varticle 105 ci-dessous;

3¢ le prodmit des placements des fonds de la Caisse
Nationale;

7 les dons el legs que ln Caisse Nalionale u été auto-
Figee 2 recevoir;

5 lputes autres ressources qui Jui sont dues, en vertu
dune legislation ou réglementation quelcongque.

1. — En dépenses

.~ un chapitre [ groupant les prévisions de dépenses,
alement ou judiciairement & la charge de la
wmale, pour le paiement des presiations sociales
vquetles elle est tenue;

. un chapitre TI qui comprend les dépenses relatives
aux frais de fonetionnement, divisé en deux sections :

La seetion [ eomprend les dépenses de personnel et de

conteirtieux:

La section [1 est relative aux dépenses de matériel et
d'action sanitaire et sociale. ’

—— un chapitre TT1 gui comprend les dépenses d'établis-
senent.

l.es privisions de dépenses du chapitre I et de la sec-
tion 1 du chapilre I sont évaluatives; celles de la section II
du chapitre 17 sont limitatives.

ART. 19. — Le Conseil d'Administration procéde, le cas
¢ehéant, en cours d’année, & la révision des dotations de
hudget afférenl 4 l'exercice en cours, soit & la demande
du Secrdtaire d’'Elat 4 la Santé Publique et aux Affaires
Sociales, soit de sa propre initiative.

AnT. 20, — Le budgel et ses rectificatifs sont soumis,
dans log huit jours de leur élaboration, & l'approbation
des Revrétaives d'Ktat b la Santé Publique et aux Affaires
Qoeinles el aux Finances et au Gommerce.

Lo diéfant dapprobation, au premier jour de l'année
pudgétaire, ne fait pas obstacle & l'utilisation des crédils
prévus au projet de budget, A meins qu’il ne s'agisse de
dépenses correspondant & des mesures nouvelles, non pré-
vies par le hudget de I'année précédente.

Section I — Comples
Anr. 2. -—— Sous réserve des. dispositions particuliéres
prévucs & la présente loi, la comptabilité de la Caisse

Nulionale est tenue, conformément aux régles qui régis-
seni leg entreprises privées, d caractére commercial.

[exercice complable commence le 1°7 janvier et se ter-
mine le 31 décembre.

Les comptes de compensation prévus & l'article 22, le
hilun, te compte de résultals et le compte d'établissement
sonl. arrétés par le Conseil d’Administration, sur le rap-
port du controleur financier, avani le 31 mars de l'année
suivant ecelle i laquelle il= se rapportent. Ils sont soumis
a l'approbation des Seerdtaires d'Etat & la Santé Publique
ol aux Affaires Soeiales et aux Finances el au Commerce.

Ant. 220 I.a Caisse Nationale établira, pour chaque
régime e séeurité sociale, un compte de compensation
qui comprendra les éléments ci-apres :
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l.a guote-part des cotisations patronales el ouvriéres
réservées au régime et la quote-part des autres recettes
revenani au régime.

n receltes

B. — En dépenses :

Les charges du régime qui comprennenl une quote-parl
des dépenses de fonectionnement.

Section 1ll. —— Fonds de réserve el placements

ART. 23, — La Caisse Nationale doit disposer d'un fonds
de réserve, par rvégime géréd, dont les avoirs minimums
et les délais de constitution sonl fixés par le Conseil d’Ad-
ministration et approuvés par les Secrétaires d'Efal a la
Santé Publique et aux Affaires Sociales et aux Finances
et au Commerce. Les excédenls de chaque régime sont
versés au Fonds de réserve correspondant.

En eas d'insuffisance des recettes, le déficit est recou-
vert par ce fonds. Si cette imputation a pour conséquence
de faire descendre 'avoir du fonds de réserve au-dessous
du montant fixé par le Conseil d’Administration, ce dernier
sst tenu de proposer de majorer le taux de cotisation pour
rétablir Véquilibre finaneier, ou foute autre mesure fen-
dant au méme but.

AnT. 24, —. La Caisse Nationale peut :

a) placer deg fonds en dépdt & la Caisse d’Epargne Na-
tionale Tunisienne;

#) placer des fonds en titres;

¢) faire des placements immobiliers,

Les opérations doivenl recevoir lapprobalivn préalable
des Secrétaires d'Etat & la Santé Publique et aux Affaires
Sociales et aux Finonees et au Commerce.

Section IV. — Emprunts

ART. 25, -~ La Caisse Nationale ne pourra emnprunter
quen vue de faire face & ses besoins de trésorerie.

TL.es emprunts de la Caisse doivent étre autorisés, aprés
avis du Secrétaire d'Ttat a4 la Santé Publique el aux
Affaires Sociales, par arrété du Secrétaire d'Elat aux
Finances et au Commerce; la garantie de I'Etat peut étre
accordde avux dits emprunts par le méme arrété, dans la
limite du plafond de garantie autorisé annuellement par
1u loi de Finances.

CHAPITRE [V
Tutelle de IEtat

ART. 26. -— La Caisse Nalionale fonetionne sous la sur-
veillance et le contrdle permanent et direct du Secrétariat
d'Ktat & la Santé Publique et aux Affaires Sociales.
~ Le Secrétaire d'Etat & la Santé Publique et aux Affaires
Rociales regoit immédiatement communication de toutes
les délibérations du Conseil d’Administration. Il doit an-
nuler, dans un délai de ecing jours francs, toute décision
contraire 4 une disposition légale ou réglementaire. Ce
délai court du jour de la réception de la décision.

Anr. 27. —— Sont soumises & l'approbation du Secrétaire
d'Btat & la Santé Publique et aux Affaires Sociales, les
‘déeisions du Conseil d’Administration ayant trait au régle-
ment intérieur, & la ventilation par régime des taux glo-
haux de cotisations et & la création de bureaux régionaux.

ART. 28. - Sont soumises a l'approbation conjointe des
Secrétaires d'Etat & la Sanfé Publique ef aux Affaires So-
viales et aux Finances et au Commerce, les décisions du
Gonseil d’Administration se rapportant au projet de budget,
a la fixation des effectifs, & la réalisalion des emprunts,
aux acquisitions, aliénations et placements immobiliers et
aux comptes de la Caisse Nationale.

ART. 29. — [l est placé aupres de la Caisse Nationale,
un controleur technique désigné par le Secrétaire d'Etat a
la Santé Publique et aux Affaires Sociales et un contré-

leur finanvier désigné par le Secrétaire d'litat aux Finances
et an Gommeree. Tous deux ont entrée avee voix consulta-
Pive qux séanees du Conseil d’Administration,

ART. 30— Le controlewr lechnique représente auprés de
fa Ouis<e Natiomale Uautorité de lutelle dans tout ce qui
touche aux opdrations fechnigues, nolamment celles relati-
ves i Passujetlissement des emploveurs, & louverture des
droils, 4 la liguidation el au gervice des prestations. Tl a -
en outre, une mission de faison entre le Seerétariat d’Etal,
i la Santé Publique et aux Affaires Sociales ot Ia Caisse-
Nationale, 11 o aceds i tous registres et piéces cownptables
i ln Guisse Nalionale, ainsi qu'd tous documents ou dossiers
lui permettant de vérifier si cetie derniére remplit seq
obligadions tunt & 'égard de ladministration que vis-h-vis
dex employeurs affiliée ou des hénétficiaires.

ART 31 Le controteur financier est chargé du contro- .

le de toutes les opérations susceptibles d’avoir directement
o indirectenent une répereussion finaneiére, & execlusion.
de celles avant trait & l'appréciation et a la liquidation des

droits & prestations des bénéficiaires des régimes de
sdeurite Soceiale.
Poar Pexdeution de sa mission, Yo coutrdleur financier

peat demander communication ou prendre connaissance sur
place de tous les documents ou livres; un double des si-
tuations périodiques établies par les services de la Caisse
Natiomale Iui est adressé. I donne son avis sur le projet de
budget et sur les modifications qui v sont apportées. 1!
controle Pexéeulion du budget eb suit I'évaluation des
recettes. I assiste aux adjudications et vise les marchés de
fournitures et travaux, ainsi que les transactions et les
actes e cessien vu d'aequisition.

H recoil ehaque snnée eommunication du  bitan, des
comptes de compensation ef du compte de résultats de
Pexercice éeould,

Aprés examen de ces documents, il redige son rappord
d'ensemble sur les rdsultats financiers dudit exercice donl
il adresse copie au Secrétaire d'Ftat & la Santé Publique et
aux Affaires Sociales.

Awr. 52, - - Les controleurs technique el financier veil-
lent au respect des décisions de I'autorilé de tutelle. Iis
peuvent, chacun en ce qui le concerne, demander qu'il soil
sursis & l'exécution’ d'une mesure qui leur paraitrait por-
ter atteinte aux intéréts ou aux .droits de la Caisse Na-
tivnale, des emploveurs, des travailleurs ou de Etat. Leur
demande doit &tre motivée. La déeision ainsi suspendue
est soumise 4 Ja prochaine réunion du Conseil d’Adminis-
tration de la Caisse Nalionale, sauf le cas d'urgence.

Dans ee ecas, le Président-Directeur Général doit, sans

Catlendre la réunion du Conseil d’Administration, saisir le

Seerétaire d’Elat & la Santé Publique et aux Affaires So-
eiales pour arbitrage, Dans le cas d'un veto opposé par le

controleur financier, cet arbitrage est rendu conjointement |

pur le Secrétaire d’Elat & la Santé Publique et aux Affaires
Sociales ot le Seerétaire d'Htat aux Finances et au Com-
merace,

Si le Gonseil d’Administration décide le maintien de lu.
mesure, nonahstant le velo de l'un des contrdleurs, cette
mesure est également soumise & la méme procédure que
celle
t5 jours, Parbilrage n'est pas rendu, la déeision du Conseil
d'Administration devient exéculoire. '

Apr. 33, — Au cas on

par 'intermédiaire du conirdleur technique.

Au cas ou le budgel présenté serait en déséquilibre, |
Secrétaire d’'Etal & la Santé Publique el aux Affaires So-
ciales peul. conjointement avec le Seerétaire d'Btat aux
Finnnees ol on Commerce, arréter d'office le budget, ‘

prévue a Palinéa précédent. Si dans un délai de |

le Président-Directeur Général |
vefuserait ou négligerait de faire un des actes preserits par
la 10i, le Secrélaive d'Ffat & la Santé Publique et aux Af- ‘
taires Soveiales peul v procéder d'office par lui-méme ou’|,
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CHAPITRE ¥
Dispositions communes

Rectien 1 - Chmmp dapplication

Anr. 34 Feneticiont des régimes Jde Séeurité Sociale
provie par la présente loi

I° Les personnels salarics de tous les établissements in-
dustriels el cammoercinux, des professions libérales, des
cobpéralives do<soeidtés eiviles, des syndieats et asso-
cinlions:

20 les frevailleurs oeenpés dans les enfreprises ou éta-

Blissements auvieoles ei-apres. qu'its aienl ou non ia forme

rouparalive raisses mutuelles  d’assurances agricoles,
cii=ses nmtaelies de credit agricole, salines, silos, & 'excep-
tlon de eertx qui sonl exelusivemenl roéservis au fonetion-
nesent Jun domnine agricole, huileries, caves, distilleries,
Lddteries, fromageries, conserveries, ol plus généralement,
fons Afablissements de teassformation de produits agrico-
fes mtme annexss &t oun domadne ageicole, & lexception
de ceux qui ne netlent en auvee que des moyens artisa-
paix de traitement de o matiére premicree, les enlreprises
de génie rural, los entreprises de défoncuge, de moissons,
de battaze, de romassaze, de transports, de stockage et de
enmmearcianlisation de produits agricoles;

A les personnels emplovés dans les entreprises de trans-
porl pablie de nmarchandizes on e personnes;

17 les vinageurs de commerce, reprisentants o pla-
[N LEN i

o

50 des personnels salaries oceupés i Pédifieation, aingi
quie o transtormalion, & la réparation ou & aménagement
ites immenbles por tesquels une autorisation de batir est
requise, gquelle que soit Ia gqualité de lemployeur,

Apr. 35, Les régimes prévus par la présente loi sont
applicables d lous les employeurs et travailleurs, 1iés par
wn ennlral de {ravail ou eéputés lics par un tel contrat,
el qui fonl parlie des ¢lablissements, entreprises ou pro-
fessions conimdrées § Tarticle 34 ci-dessus.

Seelion [ —- Affiliation ef immatriculation.
ArT. 36, -~ Les emploveurs assujettis aux régimes de

Séearité Socinle, doivent s'affilier i la Caisse Nationale.

Les personnes bénéficinires des régimes de Séeurité So-
ciale doivent se fuire bomatreiculer, en qualité d'assuré
srreinl, par Ia Caisse Nationale,

Atncune presfation soeiale nes peut ftre aceordée en fa-
veur d'tin assurd social non immatrienlé,

Ces affilinticn el immafricnlation se font conformément
aux disposgitions des arlicles 37 ef 38 ri-aprds, et des
regles fixdes par le rogloment. intérienr de la Caisse Na-
{ionate.

Illes sant portées iU la conuaaissance des inléressés.

AT, 37, —- Les employenurs visés & lartiele 34 ci-dessus
dojvent se faire connaitee & la Caisse Nationale, dans le
riote qui =nit i ddate & Jaguelle ils commencent & étre
assujetlis aux rdgimes de Séeuritéd Sociale.

Lo déeizion de la Caisze Nationale est notifiée & l'em-
ploveunr. dans Ies deux mois =uivant 1a eonstitution défi-
nitive du dossier. Toutes los déeision: de refus sont por-
[oos @ ta connaiz<unee du eontralenr technique

Ares 0 - Liomatrieotation
fatl st deur propre demande.
Elle produil srs.effels

fdeg p8s0Urss sociaux e

1° pour le Lenvailleur, son conjoint et les erifuants assarée,
& partir de Is date & lagnelle fe travailieur sst assujetti
anx régimes de Séeurité Sociale, si la demande d'imma-
triculation parvient & la Caisse Naticnale dans les trénte
jours suivant la date d'assujettissement;

2° pour l'enfanl assuré né aprés I'immatriculation du
{raviilleur. & partiv de la date de naissance de l'enfant,
si le bullelin de naissance de celui-ci parvient & la Caisse
Nationale dans les trente jours de sa maissanes;

“vao

30 pour la personne assurde devenue conjoint du tra-
vaillenr apres Fimmateiculation de eelui-ci, & partir de la
date de roarisge, s L demonde  dimmaetriculation du
canjoint parvient 4 ta Caissee Nalionaie dang les trente jours
dn maringe; ’

o fous
cephion
tinnale,

Ipe nuteos cass & partiv de 1o date de -
de b donnde direateiendation & la Caisse Na-

AR Lewsnloveur est lenn de justifier, & tout
mement. aux agenls ehargdés de Papplieation des  dispo-
2ition= e la prosente o de son alfiliation & la Caisse
Nattonala, par de< pidees dianant de eelle-ci et attestant
autib esl b jour deoves eottseiions, I doit afficher, sur les
Heux de teavadl, unoeertifent datidiation gui bl est déli-
Ve par o Cnisse Nationade,

Pos tdmes justifications deveond
praduiic

glre obligaloirement
Al peine deoredef Jdeso demande, par lem-
plosenr qui e et en dnsianee aupras June adminis-
tration, e Slablissoent pedblie on Pune collectivité
publiue. & Telfel Foblerire
[Fgale o péalomentaire.

|5

Seclion Cotisnfione

ArtT. 400 - La Cais<e Nationale eouvee les dépenses,
résultant de Poelreol des avaniages dus au titre de chacun
des pégimes de Scenrité Soeiale, par les ceofisations des
emplovenurs ot ddes fravaitlours, fssizes sur ensembie des
salaires, rémundrations on guing pereus par les travaillsurs
assujettis aux régimes dafinis par Ia présente loi, el dont
les taux sont fixds @ Partiele 41 ci-aproes.

ARt il —— Los Loy de eotisalions, dus pour la couver-
ture des régimes de Héeuritd Rocinle prévas par la pré-
sente Ini, =onl fixés . ,

-— & la charge des employeurs, & 15 ¢ des salgires,
rémunérations on gains des travailieurs qu'ils ernploient;

- o la charge des Iravailleurs, & 5 ¢ des salaires,
rémunérations on gains aivils pereoivenl.

\RT. 02 Pane de ealend des cotisations ot des presta-
Lions, dues au Litve des régimes de Sacurité Soeciale, il7y &
lien d'enlendre pere «clifve, pémundration ou gain

Erobontes Jes sorenpes o espicees, recties o tilre de salaire
o de draitomen! five, do o eonpmizsion ou daccessoires du
salaire, o compris Tee pdmnperations pour heures supplé-
menlales e reanerations poveécs pour les jours e
congd, ies primies ol indemnités aecordées  contractuell=
nent, b ndenmiinds gecordées none ruptare de eontrat, &
Pexeeption dex donenee-sinbadhs ixes judiciairement, o
lovties puie - intdey seeambies par Uemployeur en
vartie dhen reuleient on dloe nsiee, ou occasionnellemsnt ;

20 les evontaves ononabure accordts par Cemployeur,;

B les sanenes ponises volontairement, A titre -de poue-
hatres. nar Ta clieniele de Pemploveur; : :

P les parbreinaiions aax béndfiees,

Des dderets powreont déterminer vne évaluation forfai-
laire dos salaires, rémundérations ou gainsg dans certainégs

professions,

Aproid - L eotisation due par le travailleur est pré-
eomptée office ~nr Yo sitaive, |l rémunération ou gain,
lors de charpue paie: menfion du déeomple est fajte aur
fe balletin de pave.

Le travailleur est tenu de versopr, enlre les maing de
Fetaployeur, =n colisation sur les wommes percues par lui,
directement on par Pentremise d'un Hers, & tiire de pour-
hoires, o

Lempioveur veprse o eoli=ation du travailleur st B
sianne. A4 la Cuisse Nationale, aux dates et celon les wa-
dalités fixdes & Tarliele 45 ci-aproe,

AnT. 44 -~ L'employeur ne peul pas récupérer, sur le
travailleur, les précomples qu'il a négligé d’effectuer ef
il ezt tenu de réparer tout préjudice découlant de sa
néeligence ou de son refard dans le versement des ceti-
sations. /

In hitndlice d'une disposition

aner g
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ART. 45. - La montant des cotisations deg travailleurs
et deg empioveurs es{ dq par cens-ci, & ia fin de chaque
frimestre,

Les cotisationg dues pour e trimastpe écouléd doivent
ire veérsdes, par 1‘en1ployeur‘. au plus tard Je quinzidme
Jour du moig suivant ¢e trimestre,

ART. 46. _ mp méme temps qu'il verse les cotisations
el, au plus tard, le quinziéme Jjour du mois suivant Ie
trimestre dchu, Pemployeur doit faire parvenir, i la Cajsse
Nationale, une déelaration trimestrielle de salaives justi-
ficative deg cotisations dues,

Elle doit comprendre toutes Jag S01mmes versées ai per-
sonnel ot énumeérdes 3 larticle 42 ci-dessus, que ces som-
mes soient effectivement versées ou soient la résultat d'une
évaluation, ainsi fque leg sommes payébs, 4 titpe de rému-
nération, 4 toufes personnes effactuant yp travail a titre
habituei ou'occasionne], L forfaif, an temps, ou 3 1a fache,
dans les locaux de lentreprise, ou 3 domieile,

Les employeurs occupant des détenus oy des internés,
doivent étapiip leur déclaration of, caleuler les cotisations
Sur la base de salajres correspondant 4 ceyx dag ouvriers
et employés de Ig meéme qualitication professionnelle, exé.
cutant des travauy identiques oy analogues, o travaillant
dans leurs ateliers, chantiers Ou entreprises ou dang les
établissements similaires de |a région.

Peuvent étre considérées comme nulles, Jeg déclarations
i ne comprennent pas Pintégralité eg salaires payés
aux salarids de lentreprise, oy ui font mention, de salai-
rhg inférieurs aux salaires minimums réglementaires,

ART. 47, L'employeur afrilje 4 la Caisse Nationale
est tenu de prouver, chaque foijg qu'il en est requis, Ia
conformité de sac déelarations de Ralaires aux feuilles de
paie ot 4 toug documents ot regisires eomptables de son
entreprise,

8'il ne s'est Pas conformé aux dispositiong légales, rei-
tives 4 1Ia tenue et 3 Iy conservation deg documents et
registres comptables, lemploveur agt tenu de DProuver Iy
conformité deg salaires déelaprss Hvee leg rémundrations
effectivement versées & sop Personnel.

Section IV. _ Seppiee des prestarions

ART. 48. ... Tq Caisse Nationale est tenue de présenter,
dans un délaj de deux moig 3 parlir de lentrée an vigueur
ds Ia présente loi, un réglament intérieur fixant les rap-
ports de la (ajsse avee les employeurs assufettis, dune
bart, et ies h('»uéfic.iuires, d’autre part.

Toutefois, co réglement intérieur rdevry notamment

1° ne contenir aucune disposition Permettant de refyuger
Padmission oy de prononcer I radiation, hormig le cas
de décds ou de cessation d'aciivite d'un emploveur assujettj,
ou le cas de modification dapg la forme Juridique de

2°® prévoir une disposition aux termes de laquelle, lors-
que les prestations sociales sapt versées directement par
leg employeurs affilies, l’insgitution s'engage, au cas ol
CeUxX-ci ne leg auraient pas versées, i les servir elle-méme
& ceux auxquels sont attribuées Jeg prestations sociales,
sur la réclamatian des intéressis ou sur g réquisition dy
Secrétaire d'Etat 2 1 Santé Publique et aux Affaires §o.-
ciales;

3 indiquer limitativement los différentes Pidces justi-
ficatives, exigibles des employeurs et dag salariés.

AnT. 49, . La Caisse Nationale ne pourrg refuser, sus-
pendre oy supprimer le sepvipe des prestationg dont Ig
demande aurg 8¢ assortie des Pidees reconnues valahles,
exigées par son régiement, intérieur,

T T e T —— T e T iy
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La décisiog de refus, e suspension ou de suppression
A 2orviee de 1y prestation devea gipe votifide & I'intéresse
et portée 3 1, fonnaissanens dyg contrdleny teclinique.

Toute reinia g Cotninication (e pitees par lo de-
nmandeur o prostation, it ooy Lajsse Nalionale, soit 3
sen-employeur pogy tranismission la Caisse Nationale,
devra faire Uobjet din réedpisad datg, déerivant avec pré-
cisinn les docuiments pop s ou connmuniqués,

Chagque f0j« que e demandenr e prestation aups omis
fle présentep une ou plusieurs dag Ditees exigées gy cas
Considérd par Ip roglemont intérieur de Iy Caisse Nationale,
celle-ci gury Pobligation de I'en avertir, par lottre recom-
miandée, dans ie délaj maximum de 36 joars, on par noti-
fFication éerite, ramisn A guichet, contre acenusé de récen-
tion,

ART. 30, L [.pg nrestations en espéees fournjes par la
{laisse Nationale sont incessibles et insaisissables, sauf g8'il
s'agil Ay paiement des dettes ;1!imemnires; dans ce cas,
ia quotité de la cessation ony la saisie ne peut dépasser
relle autorisée sup les salaires, .

Toutefois, la Caisse Nationale pourra imputer e montant
des prestations sociales, indfiment per¢ues, sur le montant
fes prestatinne sociales quj Seraient éventuellement dues
aux intéressés, Cotie retenne ne pourra se fajpa, quaprés
constatation judiciaire définitive de la créance epn répé-
tition de 1jndn de la Cajgse I\'atir_ma.le, et dans la limijte
permise pour la saisia des salaires. A cel offaf, compétence
est donnée gy Juge des Allncationg Familiaies, prévu par
la lni N° 58.48 du 11 avril 1058 (21 ramadan 1367,

TITRE 11
LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE
CHAPITRE {er
Lgs Pprestations familiales

ART. 51, . Les prestations familiales pPrévues par Ig
présente 1nj comprennent -

1 leg allocationg familiales;

29 les allocations bour congés de naissance:

3° los alloeations Dour congéds de jeunes travailieurs,
Section 1. __ Les allocations familiales
ART. 52, . Jaq allocations familiales gont dues zux

travailleyrs salariés des établissements on professions dnu-
mérdes 3 Iarticla 34, & partir du bremier enfant j charge,
résidant en Tunisie. Eiles ne sont dues que pour les quatre
premiers enfants oy enfants adoptss du travailleur, dans la
mesure ol ils sont 3 8a charge. '

Le einguidme enfanl et suivanls, dans lordre de primo-
géniture oy d';wdaptinn, n’ouvrent, €0 aucun cas, droit aux
allocations familiales, ‘

Par dérogating aux dispositions dg brémier alinéa duy
presant article, le drojt aux alloeationg familiales eat main-
Yenu au fravailleny galarié tunisien, an titre de ses enfants
résidant 3 Idlranger. [La méme drojl, egf reconnu au travaijl-
lanr salarié étranger dont les enfantg résident 3 Pétranger, 3
condition qu'il soit ressortissant dup Etat ayant conclu,
avee la Tunisie, upe convention de réeiprocité en matidpre
d'allocations familiales.

ART. 50 - Tes alloeations familigles sont dues :

1° au pére ou 3 Ia mére du chefl de leurs enfants oy
de eeux nés dun Premier lit;

2° a4 Tadoptant oy au conjoint (e Padoptant, bour las
enfants adoptes;

3° au tuteur officieux salaria du fait de sa propre actj-
vité, lorsque touies les conditiong suivantes sont remplies :

) le pére du g mére du pupille doit appartenjp 3 une
profession salarige assujettie ay régime deg allocationg
familiales, définj par la présente loi;

h) le pupille ayraijt Cuvert c& méme drojt 3 Ses pére ef
mére, selon lag conditions» fixdes & I'article 52 ci-desaus;
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.........

4° A ln persanne yui o la garde de Venfanf, en verlu
det dispositions de Farliele 57 du Code de slatut personnel.
ny par applicalion des dispositions de sem propre statul
persomiel dn rait de sq propre aetivitd on de Factivité des
pore et more de Penfant, of & condition

«) quelle assume, dune fagon cffeciive, le logement,
la. nourriture el Thabillemenl de cet enfant;

by gue cel enfant aurait ouvert ce méme droit & ses
pére et more, selou les conditions fixdes & Varticle 52
ri-desans.

Anr. 54— Les alloeations Tumiliales sont dues au titre
des enfants n'avanl pas alteinl Page de 14 ans.

Eu ce qui concerne les enfants figés de t4 ans et plus,
Pallocation est aecordée :

1o jusquh Vage de 16 ans, au titre des enfants qui
feéquentent réguliceoment un élablissement d'enseignement
primaire;

9 jusgu'd Page de 48 ans, an lilve des enfants en ap-
prenilssage qui ne percoivent pas une rémunération supé-
rienre & 75 ¢ du saluiee minimum légal du manceuvre
Ju bAtiment;

2 jusquy Tage de 20 ans

) au titre des enfants qui fréquentent régulidrement
i flablisserent denseignement du second degré ou supé-
rieur, leelinique ou professinnnel, puble ou privé, & condi-
fion que leg enfonts n'oceupent pas demploi salarié.

1.a liste des étublisspments d'enseignement privé, ouvrant
droil & slloeations familiales, est ¢tablie par arrété du
SQaerdétnire d'Etat b PEdueation Nationale;

B oan tilre de ve'le des filles qui remplace, auprés de
sps frores ot seevrs, la mepe de famille, lorsque celle-ci
esl déeédée ou impotente ou divorede ou veuve, ocecupant
un emploi salavié abshrbant toute son aetivité;

3o au delq de 20 ans, au titre des enfants qui, par suite
dinfirmilé ou de maladie incurable, sont dans I'impossi-
bilité, permanente eof absolue, de se livrer & un travail
salarié, quard ils ne sont pas pris en charge par un orga-
nisme public ou un organisme privé hénéficiant de I'aide
de PRiat ou des collectivités tocales.

Les alloeations familiales sent maintenues pendant tou-
tes les périodes de vacances seoluires, ¥ compris celles
qui suivent la fin de Pannde scolaire.

ART. Do, --- Dans tous les cas ol un presataire peut
réclamer des alloeations Familiales. pour un méme enfant,
a plugieurs titres, sertles sont dues les prestations dont le
montant est le plus élevi.

Un méme enfant ne peul ouvrir droit & allogcations fa-
miliates, & plasieurs prestaonires.

Lorsque le pere et la nipe, Padoptant ol son conjoint,
& Ia charge desqniels se Lrouve un enfant, sont tous deux
susceplibles de recevoir Jes allocations familiales ou des
allocations similaires prévues par d'aulres réglementations,
seule ulocation due an pére ou 3 Vadoptant est servie.
Toulefuie, ta mére ou o conjoint de Uadoptent peut de-
mander & recevoir la différence entre les allocations sus-
captibles de lui élre aftribudes et celles dont bénéficie le
péire ou TI'adoptant. )

Les allocations ne sonl dues inlégralement & la. mére
ou au conjoint de Uadoptaul. au titre de leur propre activite
salaride. que si le pere ovu l'adoplant n'a pu obtenir, pour
une cause queleongue, ni fes allocations familiales, ni des
donmnges-inlérsts compensaloires; dans ce dernier cas,
Ia Caisse Nationale est mise en cause.

Awr. 56. — Les allocations familiales sont mainienues,
ew enx de déeos du salarid di & un aceident du travail ou
a une makadie professiounelle, tant que les enfants y ont
droit, en raison de leur idge, duns les conditions fixdes &
Particle 54 ci-dessus. Le droit & allocations familiales est
étendu aux enfants nés dans tes 300 jours suivant la date
de déees du salarié.

ART. 37. - Le travailleur atleint d'une incapacité de
Lravail, couverte-par le régime de réparstion des accidents

du lravail el des muludies professionneiles, continue &
beneficier des allocations familiales, pour les périodes sui-
vantes ) i
f+ pour toule la période d'incapacité temporaire; _
2e pour toute la période d'incapacité ‘permanente, 2
condition que celle derniére soit égale ou supérieure A

FIL

Toutefois. si lu vietime de I'accident ou de la maladie
professionnelle reprend une activité salariée, donnant droit
qux allocations familiales, seules sont dues, dans ce cas,
los preslations dont fe montant est e plus élevé.

Le droit & sltoeations familiales est étenda aux enfants
nes dens les 200 jours suivani la date de l'accident du
{1avail on de ln comslalation définitive de la maladie pro-
fossionnelle,

Anr. 58, — Le bénéfice des allocations familiales est
conserve au salari¢é couvert par le régime des assurances
sveinles prévu par la présente loi, lorsque Yinterruption de
fravail. provequée par la maladie, n'éxcéde pas trois mois,
pour une périede de 365 jours., I l'est également pour i
femime salaviée, pendant la péricde Tégale de couches. Ce
delai peut dlre provogé jusqua un am, si la femme salariée
4 interrompu son activité professionnelle pour pouvoir
“lever son enfent.

Anr 59, — En cas de mort d'un sglarié, pour une cause
aulve yue celle prévie & l'article 56 ci-dessus, ouvrent
droit & allocations familidlés, ap profit de la pbﬁ;onne
qui en recueille la charge, les enfantd ad titre desquels le
travailleur salarié percévait ol durait dt percevoir de
telles prestations. si Pune des deux conditions suivantes
oxl remplie :

t* que ce travailleur ait été occupé pendant six mois
au mwine, soil dang l'année précédant son déeés, soit dans
aunde précédaht Ia cessation de son travail pour cause
de maladie l'ayarit mis hers détat de travaiiler;

20 quil ail été oecupé, an cours des dix années grégo-
Mennes, immiédiatement antérieures, & raison d'au moing
nuil mois sur douze en moyenne, par un ou plusieurs
pmploveurs affiliés i uh orgariisme d’al]ocations familia-
les, ou légalement dispensés d'affiliation.

lLes délais de six et huit mois sont respectivement ré-
duits & trois et quatre mois, chaque fois que 'emploi
considéré relevait d'une activité saisonniére.

Pour Tapplication des dispositions prévues par le pré-
sent wrtiele, il faut eptendre, par mois, une période de
travail de 24 jours.

Le droil 3 alloeations familiales est étendu, dans les cds
prévus au présent article, aux enfants nés dans les trois
eonls jours suivant le décds du salarié.

ARv, 60. - Les préstations sérvies en application des
articles 56 & 59, sont & la charge de la Caisse Natipnale
quand Iémploveur est régulitrement affilié qu & la charge
di dernise employeur lorsque celui-ci est Iégalement dis-
pensé daffiliation ou lorsque encore, assujetti, il ne g'est
pas affilié b la Caisse Nationale.

ART. &1, — Sous réserve des dispositions deé I'article 62
ci-apres, les allocations familiales sont caleulées sur la
base de 1a rémunération trimestrfielle, effectiverent pérgue
par le salarié. ) . ) . L

T.e taux de l'allocation afférenté a chaque enfani est
représenté par un pourcentage dé la rémunération prise
pour hase de caleul. Ce pourcentage est fixé & 15 g, de
selle rénunération, déterminde conformément aux dispo-
<ilions de larticle 42 ci-dessus. Toutefois, les parties des
salaires, réinunérations ou gains ainsi déterminés, et dé-
passanl 32 D, 500 par trimestre, n'entrent, pas en compte
pour le caleul des allocations familiales afférentes au tri-
mestre considéré.
gil, de déeds, de

ArT. 62. — En cas d’acgidept.dju travail, de )
walaitie ou de’ maternité, la hase sur laquells, est ,e?fglctué
le décompte des allocations familialés, est détérminée :
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soll par 1o dernio:
par Pemployeur:
manif 8 Swrtt e teivetliene iolermitienl, par le
sulafre pnensuel obleng o mndbinkinnt par 23 le dernier
salafre jowedive oesal o par 3% le monlanl normal
d'une vacation, dans les professions o3 se mode de rému-
unération est’ pratiqus:

soff, &1l g7l aceidenld du travail ou d'un
travaillenr atfeint 'une wmaladie professionnelle, par le
sataire détermine dans les ronditions fixdes par Uarticle 25
de. s Iof N¢ 57-70 dua 1t ddeeinbre 1957 (18 djoumada 1
1377, 0 Pexelusion des alloeations Tumiliales dont le béné-
fiee est mabdenn dins bes conditions préeisées avx articles
A6 el D7 ei-dessus,

<uboaive mensuel,

intégralement

<

TR

Anr. 63, - Les elloeafiony sont versées, dans le eas
préva & Particle 62 eci-dessns siivant les régles eof aux
toux en vienenr au moment dos dehéunees, Toulefois, leur
monlant ne peat dtee inféricur & 50 4 da montant maxi-
mumt e Talloeation délerminde 2 Tarlicle 61 ci-dessus,
lorsque les hénéficinires sen! des enfanls de travailleurs
déeddés oun vietimes daceidents du travail ou de maladies
professionnelles. atteinls (Pune ineapacité permanente égale
ot supiérieure a4 40 o, ‘

Anrr. 64,
pErsONNe qui i

Loes alloeaiinns familinles sonl versées 3 la
[a enpde de Penfant.

Awr. 85 - Tees alloeslions Tamilinles doivent étre ver-
sfes aux avunds deoil. par b (Jaisse Nationale, au moins
une fois par frimestee, dans los 45 jours suivant le terme
de la période 4 lnguelle elles s'appliquent.

Snction 11

- Allocations powr congés de naissance

ART. 66, -~ [ Gaisse Nutionale est {enue de rembourser
& lemployeur. sur ppodnetion de  pisces justificatives,
Pavanee que en deenier a faite en exéeution des disposi-
tions du déeret du 27 i 4958 (19 rodieb 1367), accordant
au chel de Tamille saloeié un coned supplémentaire, 3
Pocvasion de chague naissanee & son fover.

SBeetion N - - Allocatinns pour congés
de jewnes fravaillours

ART. 67, - - Ly Cuisse Nationale est tenue de rembourser
a emplovenr. sur production de pisces justificatives, et
dans les eonditions déferminées par Varticle 3 du décret
du 20 janvier 1949 (20 rabian 1 1368), les indemnités de
eongé supplémentaire, en faveur des jeunes travailleurs du
commeree, de Pindustrie of des prafessiens libérales, dont
lemplovewr o Tail avanee.

Citaprmii I
Les assurances sociales

Anrr. 68, - Tes assurances sociales comprennent, :
1> des indemnilés en espeees, en cas de maladie, de

maternité on de “déess, donl e service est assuré par la

Caisse Nationale;

2° Toetrol des soins, eneas de consullations ou d'hospi-
talisation dans les dlablissements sanitnires et hospitaliers
relevant du Seerdélavial d'Ftat & 1a Sante Publique et aux
Affaives Sovinles.

ART. 69, —— Béndfivienl de ces rdgimes, les travailleurs
salurics visés a 1rticle 34 +i-dessus. winsi (ue leur famille,
dans les conditinons définies an présent chapitre, et sous
réserve de riésider on Punisie.

Awrr. 700 — Fn dehiors des ens couverts par le régime
des accidenls du travuil of des nmaladies professionnelles,
lorsqu'un bénéficinire des régimes d'assurances sociales est
vietime d'un aceiddent o d'une blessure jmputable & un
tiers, lu Caisse Nulionale ezl subrogée de plein droit 3
la vietime ou & ses ayanls droit dans leur acltion contre
le tiers responsable, pour le remboursement des dépenses
entrainées par luceident ou la blessure.

Le réglement amiable pouvanl intervenir entre le tiers
et ia vielime, ne peut élre opposé & la Caisse Nationale
quautant que celle-ei a 6té invitde L v participer, par
lettre recommandée, et ne devient définitif que 15 jours
apris 'envol de eelle letire,

Section 1. — Prestations en cspéees
Sous-Section I, — Indemnités de maladie

Arr. 71, -~ Le (ravailleur atteint Fune incapacité de
Lravail par suile de maladie, d’accident ou de blessure, a
droif. pendant Ia périnde fixée & l'article 72 ci-apres, &
une indemnité journaliére, dite « indemnité de maladie »,
si les conditions suivantes sont réalisdes

I° Tincapacité du lravailleur doit avoir été
constatée par un meédecin:

2¢ le travaillear doit, an moment du début de I'incaps-
cité, &tre immatriculd & la Caisse Nationale, au tifre des
assurances sociales, depuis au moins six mois; v

3° le travailleur doit justifier d’au moins un lolal de
90 jours de travail, pendant Jes deux irimestres ecivils
précédant celui au cours duguel a débuté lincapacite de
fravail:

4° Ja maludie, la blessure ou Paccident ne doivent pas
avoir été provoqués intentionnellement.

thiiment

ART. 72. — L'indemnité de maladie esl due pour chaque
jour ouvrable ou non, compris dans la période débutant
le vingt-et.unieme jour (Pincapacité ot se lerminant le
cent-qualre-vingtiéme jour de celle-ci, sans que le nombre
de jours indemnisés puisse dépasser trois cents au eours
de vingt-quatre mois conséeutifs. .

Toutefois, le délai de carence prévu i Talindéa eci-dessus
est rinené 4 trois'jours dans le cas des maladies de longue
durde, dont la lisle sera fixée par arrété du Secrdlaire
T’Etat a lo Santé Publique et aux Affaires Sociales.

Liindenmité n'est pas due si le travailleur a droifl, pour
ces mémes jours, & une indemnité pour incapacité au titre
du régime relalit & la réparalion des aceidents du travail
ot des maladies professionnelles, ou au paiement duna
rémunération en vertn d'une disposition lézale, ou rogle-
wentaire, & moins que celte rémunération ne soit infé-
rienre & celle qui lui serait due par la Cuisse Nationale;
suquel cas, ln différence Iui est servie par ce dernier or-
ganisnie.

En cas d'ineapacité due & une blessure ou a4 un acei-
dent, aucune condition de sluze nest exigée de la victime,
peurvu que celle~cl ait &té assujettie & 'nssurance, A la
date de la blessure ou de I'accident.

ArT. 73. — Toute nouvelle période d'ineapacité qui se
présente dans le courant des dix jours suivant une période
Findemnisation, est considérée comme la prolongation de
celle-el,

ART. 74 -— L,
de Pincapacité.

Afin de faire constater le débul de Pincupacité de tra-
vail, le travailleur doit faire parvenir A la Caisse Natio-
nale, uvant le vingtitime jour d'incapacité, une « déelara-
tion de cessalion de travail », délivrée par lemployeur.

A cetle décluration est joint, sous pli eonfidentiel desting
wu widecin controleur, un certificat médical mentionnant
la nature, la durde de lincapacité ef. le eas échdant, une
indication sur la nécesgité de lhospitalisation.

La date indigude par le médecin traitant, si elle est up-
proavée par le médecin controleur, est la date de début
de I'incapacité & prendre en considération. Si cetle date
nest pas approuvée, le débul de Iiucapacité est fixé par
le médecin controleur.

e maedecin traitunl fixe la durée probable

Arr. 75, -— La date de Tineapueilé ne pourry, loutefuis,
dtre prise en considération, pour fixer le début de Ia
période de Pindemnisation, que si la « déclaration de cessa-
tion de Leavail » esl envoyde ou remise & la Caisse Natio-
nale, avant le vingtidine jour d’incapaeilé.
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1n ens de retard, Vindemnité de mnladie ne sera versée
que du jour de Fenvoi ou de la remise & la Caigse Na-
tinnale de la « déelaration de cessalion de travail s.

Anr. 76, - L'employeur délivre, & la demande du tra-
vailleur, une < feuille de maladie » contenant les indica-
tions néeesaaires 4 la Caisse Nationale, pour la liquidation
des droits & indemnité journalifre.

ART. 77, -— L'indemnité journalidére est égale & cinquante
pour cent du salaire journalier moyen, fixé conformément
aux dispogitions des articles 38 et 90 ci-aprés.

Uette indemnité est due a terme échu. Elle est payable
deux fois par mois.

Sous-Section II. — Indemnités de couches

ART. 78 -~ Lu fermme salariée, suspendant son travail &
cause de son état de grossesse 0uU de son aceccuchement,
a droit, pendant la période fixée 4 larticle 79 ci-aprés, i
une indemnité journaliere, dite <« indemnité de couches »,
ai les conditions suivantes sont réalisées :

1° elle doit étre, & la date de I'accouchement, immatri-
culée A la Caisse Nationale, au titre des assurances socia-
les, depuis au meins un an;

o» elle doit justifier d'an moins un total de cent cin-
quante jours de travail pendant les quatre trimestres civils
préeédant. le -trimestre de l'accouchement.

pour Uapplication des dispositions du présent article,
1a date de Paccouchement est, soit la date effective men-
{ionnée sur le bulletin de naissance ou I'attestation d'ac-
couchement, soit la date probable indiquée par un médecin
ou une sage-femme, dans une attestation remise par l'as-
«urée b la Caisse, avant le début de son repos prénatal.

AnT. 79. — L’indemnité de couches’ est. due pour chaque
jour, ouvrable ou non, de la période légale de couches, telle
quelle est déterminée par le déeret du 6 avril 1950
(48 djoumada 1T 1369), pendant laguelie la femme n'a pas
travaillé et pour laquelle elle n'a pas droit & son salaire.

AnT. 80. — I7indemnité n'est due, pour la péricde pré-
natale, qua partir de la date denvoi ou de la remise & la
Caisse Nationale, d’une stiestation d'un médecin ou d'une
sare-femme, déterminant la date probable de I'accouche-
menl.

ART. 81. — L'indemnité n'est due, pour la. période post-
natale, que s'il est envoyé oU remis 3 la. Caisse Nationale,
Jans le mois qui suit l'accouchement, une copie de lacte
de naissance, Toutefeis, lorsqu'il s'agit d'un accouchement
dun enfant mert-né, il est exigé la. production d'une
atlestatinn daccouchement, établie par un médecin ou une
sage-femme ainsi qu'une copie de permis d'inhumer.

ART. 82. — L’indemnité journaliére esl égale & cinquante
pour cenl du salaire journalier moyen, fixé conformément.
aux dispositions des articles 88 & 90 ci-aprés.

Cette indemnité est due &-terme échu. Elle est payable
rensueliement.

Sous-Section III. — Indemnités de décés

~ Amr. 83, — II est accordé. A lassuré, en cas de décds

de som conjoint ou dé: ses enfants  non assurés et i sa
charge; une indemnité, dite- « indemnité de décés »; st les
conditions suivantes sont réalizées :

1o le travailleur doit, au mement du déces, Atre imma-
tpiculé & la Caisse. Nationale, au titre des assurances so-
ciales depuis au moins six mois;

90 1o travailleur doit justifier d'au moins un total de
90 jours de travail, pendant.les deux trimestres civils pré-
cédant celut au cours duquel egt survenu le déeds, ou
hénéficier de Iindemnité de maladie ou. de couches, au
moment du décés.

Bénéficient de cefte indemnité, les ayants droit de l'as-
suré prédécéds et remplissant les conditions prévues &
Falinéa préecédent.

AnT. 84, — Tindemnité de déces est due sur la produc-
tion d'une copie de lacte de déeds. Toutefois, g'il sagit
dun enfont mort-né, il est exigé 12 production dune at-
tostation ('accouchement établie par un médecin ou une
wure-fornme ainsi (quune copie de permis d'inhumer.

Awr. 85, - Lindemnité de déeis m'est pas due, si le
déces a 6té provogqueé par un accident de travail ou une
meladie professionnelle.

Anr. 86, — Le montant de Pindemnité de décés est égal
au montan!t de Pindemnité journalisre de maladie multiplié.
par

1* 120 en cas de décds du travailleur;

ae 0 en eas de déees du conjoint, d'un enfant de plus

de 16 ans;

4o 90 en cas de déeps d'un enfant de plus de 6 ans.et

n'avant pas dépassé 16 ans;

1o 90 en cas de déeds d'un enfant de plus de 2 ans et

navant pas dépassé 6 ans;

5o 40 en cas de décds dun enfant n'ayant pas dépassé

9 ans ou lorsquiil s'agit dun enfant mort-né.

ART. 87, —- Llindemnité de déces est payée dans les
quinze jours qui suivent la production des attestations
visées h Varticle 84 ci-dessus.

Sont, pour l'application des articles 83 et 86, considérés
comme ayants droit, dans lordre de priorité indigué.
ci-aprés .

t* on eas de déees du travaillsur ou du conjoint non
assuré - le conjoint survivant, les enfants;

20 gn cas de déeés dun enfant : le travailleur, son-
conjoini, les autres enfants.

Sous-Section IV. — Dispositiens: commumes:
amxr indemnités: en especes

AnT. 88, — Pour le calcul des indemnités en espdces, le
salaire journalier est caleulé sur la base des salaires, tels
que définis A larticle 42 et se rapportant :

I* au irimestre précédant celui au cours duquel l'inca~
pacité de travail ou 16 décds S'est produit, s'il sagit de
I'indemnité de maladie ou de ddécds;

90 nu trimesire précédant celui au cours duque! la fermn-

. me a commencé A bénéficier de son congé de couches, g1l
© gagit de Pindemnité-de couches:

Cos salaires sont plafonnés: dans- les mémes conditions
que celles définies par rarticte 27 de la loi N° 57-73 du
11 décembre 1957 (18 djoumnada. 1 1877, ces plafonds étant’
ramends au irimestre.

ART. 89. — Le salaire journalier moyen est égal au
quatre-vingt-dixieme du lotal des salaires visés & I'arti-
cle 88; éventuellement augmentés des montants visés &
I'article 90 ci-aprés.

ART. 90, —— Si Tassuré a bénéficié d’indemnité de ma-
ladie ou de couches, pendant le {rimestre visé & l'article 88
précédent, il est ajouté, au total des salaires du trimestre
considéré, le montant du salaire journalier moyen ayant
servi de hase au calcul de Pindemnité accordée pendant ce
trirnestre muitiplié par le nombre de jours d'indemnisa-
tion.

Section II. —- Octroi de soins
en cas de consultations ou d’hospitalisation

ART. 9. -— DBénéficient de l'accds gratuit aux consulta-
tions externes, ainsi que de I'hospitalisation gratuite, dans
les formations sanitaires et hospitaliéres relevant du Secré-
tarial d’Etat & la. Santé Publique et aux Affaires Sociales :

o lo travailleur assujetti au régime institué par le
présent chapitre; et 2 condition qu'il ne soit pas pris en
charge par le régime des aceidents du travail et des ma-
ladies’ professionnelles;

2¢ gon conjoint;

3¢ ges enfants mineurs, s'ils sont & sa charge et non
agsurés.
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Anrr. 920 —- Tlaeces aux eonsullations externes ouvre
droit aux prestations de soing, dans les conditions qui se-
ront  définies par la convenfion prévue 3 Plarticle 95
ci-dessouns,

I'hospitalisation dans los établissements de santé publi-
que est compléte el comprend, notamment, les interven-
tions chirurgicales, les prestations techniques relevant de
spécialistes, les examens radiologiques, les analyses de
laboratoires, les fournifures pharmaceutiques.

ART. 93. -— L’acces aux consuliations externes et 1'hos-
pitalisation ne sont aceordés aux personnes visées a Par-
ticle 91 ei-dessus, que si les condilions suivantes sont
réalisées :
= 1° le salarié doit étre, 3 la date de la consultation ou
de Thospitalisation, immatriculé & 1a Caisse Nationale, au
titre des assurances sociales, depuis au moins six mois;

2° le salarié doit justifier d'au moins yn total de
90 jours de travail pendant les deux trimestres civils pré-
cédant celui du début de Thospitalisation. Cette eondition
ne doit, toutefois, étre remplie quen eas d’hospitalisa-
tion;

37 le salarié doit Atre muni d'un carnet de soins familial,
délivré par la Caisse Nationale.

ART. 94, -— T’hospitalisation doit étre préalablement au-
torisde par un médecin contrdleur de la Caisse Nationale.

L'autorisation préalable n'est, toutefois, pas requise, en
cas d'urgence. Dans ce cns, I’établissement ot I'assuré a
été admis, avertit dans les 48 heures, la Caisse Nationale
et donme, en méme Lemnps, la justification de 'admission
urgente. Le médecin contraleur statue dans les 48 heures,
au sujel de l'admission.

Le médecin contrdleur autorise I'admission dans I'hopi-
tal et fixe en méme femps la durée probable de I'hospita-
lisation. Toute prolengation de séjour dans I'hépital doit
étre préalablement autorisée.

En cas de refus, l'intéressé introduit, dans les trois jours
de la récepticn de fa déeision de refus, un recours auprés
du médecin controleur chef. Ce dernier status dans les
huit jours de la réception du recours, le médecin contrd-
leur entendu. La décision prise par le médecin contrdleur
chef est sans appel.

Toute déeision d'un médecin contréleur ou du médecin
controleur chef est communiquée au Président-Directeur
Général de la Caisse Nationale qui la transmet & Phopital
el & Tassuré, en indiquant, dautre part, si les droits sont
ouverts du point de vue administratif.

ART. 05, — La Caisse Nationale est autorisée conclure,
avee le Secréfariat d'Btat a4 la Santé Publique et aux
Affaires Sociales, une convention pour assurer le service
de l'octroi des soins ef I'hospitalisation, moyennant un
forfait annuel. Cetie convenlion est approuvée par décret.

TITRE 111
SANCTIONS — PENALITES — DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE 1°*
Sanctions et pénalités

ART. 96. — Sont chargés de relever les infractions a la
présente loi, concurremment avee les Officiers de Police
Judiciaire, les agents chargés de YInspection du Travail,
ainsi que les contréleurs assermentés de la Caisse Natio-
nale.

ART. 97, — Tst passible d'une amende de 3 & 15 Dinars :

1* tout employeur assujetti qui ne s'est pas affilié a Ia
Caisse Nationale ou qui ne se réaffilie pas, en cas de
reprise d'activité, sans préjudice du droit pour la Caisse
Nalionale, d'obtenir des dommages-intéréts qui ne seront
pas inférieurs au moniant des taxations d'office décerndes
4 son encontre.

Les pénalités nrdvyes ci-desans sont indépendantes desf
dommiages-inléedls anvauels Penplovear non ‘affilié pour
rai! dlre eondanimé, envers Ios [eavailleurs ou'il a occupés|
poar des prestations eneinles donl cenx-eil auraient éLé!
frustrés. Ges dommares-inlérdts ne pourront étre inférieurs:
au montant de ces prestations, ef Paclion ouverte aux tra-: 1
vuillears pour en obienir le palement se prescrit par un, %
an.

2° Tout employeur gqui w'a pas fourni, dans le délai, ji
prévu A Tarticle 46 de [a présente loi, ses déclarations de:
snlnires, sons préjudice du droit, pour la Caisse Nationale
d’'obtenir des dommages-intérits qui ne seront pas infé-
rienrs on montan! de Ta {axation d'office décernée i son:
enconfre.

3 Tout emploveur qui aura déelard des salaires infé-
rienrs aux salzires minimoms rhglementaires, sans préju-
dee du droit, pour la Caigse Nationale, d'ohtenir des dom-
mages-intérdts qui ne serent pas inférieurs au double de
Ev cotisalion et des pénnlités dues sur la différence entre.
les salaires réellement payés et ceux qui auraient dt &tre
veraés,

4* Tout employeur qui aura omis de déelarer I'intégra- :
lité des sommes qui auraient d4 dtre déclarées aux termes. |*
de Tarticle 46, sans préjudice du droit, pour la Caisse
Natinnale, d’obtenir des demmagoes-intéréts qui ne seront
pas inférienrs nu douhle de la entisalion et des pénalités
dues sur les sommes omises.

5¢ Toul emploveur i naura pag payé ses cotisations,
sans préjudice du droit, pour 1a Caisse Nationale, d'obtenir,
la condamnation de Pemnlaveur an paiement des cotisa-
tions impaydes, nugmenténs des pénalités.

6 Touf employeur mui ne pent pas présenier aux agents
vists A Particle 96, ses fenilles de paie, ses registres de
eongds payds, ses livres de complabilité ef, dune facon
géndrale, fous lex documents dont la tenue est preserite
par la loi, ainsi que les pitces justificatives de ses éeri-
tures, sans préjndice du droit, pour la Caisse Nationale,
d’obtenir Ja condamnptinn de Pemployeur au double de la. |
entisalion la plus élevde pavée par cef affilié depuis son :
affiliation, augpmentée des pénalités on de la taxation dof- - |
fice dicernde 3 =on encontre,

7° Tout emplovenr gui n'aura pas affiché, sur les lieux
de travail, Te certificat d’atfiliation & Ta Caisse Nalionale.

ART. 98, — Tis{ passible des peines prévues A Iarticle 291
du Code Pdral, taul emplovenr qui. par des moyens frau-
dulewy, fristre ce tenie de frustrer la Caisse Nationale
du montant des eotizatinons léenlement dues, sans préjudice P
du droit. pour la Caisse Nalionale, d’obtenir des dommages- b
inléréts qui ne serant pas inférieurs an double des sommes
domt elle aura 46 frusirée.

ART, 92, -— Sant considérds comme employeurs, au regard
des dispositions des articles 07 et 98, outre les personnes :
physicues assujetties anx révimes de Séeurité Sociale, le A
Président. I'Administrateur Délégué ou I'Administrateur 1
choisi comme Directeur Géndral des Soeciétés Ancnymes, |
tes Gérants des Socidtés 2 Responsabilité Limitée et des 5
BSociétos de personnes, les Seerétaires Généraux des Asso- °
ciations et Groupcments de toute nature ef, dune fagon
générale. les dirirennts responsables des personnes morales
assujelties, en lant quwemployeurs, & I'un des régimes de

Sbenrifd Sociale,

ART. 100. - Toul salarié qui, de mauvaise foi, se sera
fait remeftre ou aura tenté de se faire remettre des pres- 1
tations qui ne lui sont pas dues en vertu de la loi, sera W

assibie des peines prévues & larticle 201 du Code Pénal, -
sans préjudice du droit, pour la Caisse Nationale, d'obtenir
des dommages-intéréts qui ne seront pas inférieurs aux Sl
sommes dont elle aura 6té frustrée. ‘ E

ART. 101, — Est passihle d'une amende de 5 & 25 Dinars
et, en cas de récidive dans le délai d'un an, de 15 3 75
Dinars, tout intermédiaire convaincu d'avoir offert ou fait
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offrir des services, moyennant dmoluments convenus A
lavanee, & un prestefaive, eno vie de hu faire obienir des
prestations qui peuvenl lol élre dues.

Arr, 102. — Quicongue. pay voics de fail, menaces ou
maneuyres concertées, aura ineilé, vrganisé ou ienté d'or-
ganiser le refus pour les assnujeliis de so conformer aux
prescriptions de la Tégislalivn de Siéeurité Sociale, et no-
famment, de salfilier b ta Caisse Nutionusle ou de payer
les cotisations dues, seea puni dun cmprisonnement de
3 mois & 2 ang et dane amende e 50 4 250 Dinars, ou
de 'une de ces deux peines seulement.

Apt. 103, — L'action publique peut éire intentée sur
plainte du Secrétaire d'Etal & la Santé Publique et aux
Affaires Socinles ou de la {aisse Nationale,

L'aclion civile peut ¢lre intentée par la Caisse Nationale,
indépendamment ou aprés extinetion de laction pénale.

ART. 104 — La laxation d'office est appliquée selon la
procédure définie aux articles 105 ot 106 ci-aprés :

jo dans le cas de Pemployeur affilié qui a fourni ses
déelarations de sulaires, mais n'a pus joinl ses cotisations,
sur la base des déelaralions de saluires;

20 dans le cas de lemployeur aililié qui n'a pas fourni
ses déclarations de saluires dans les délais impartis, sur
la base des déclarations de salaires anlérieures, Yeffectif
du personnel de l'entreprise, la nulure de Pactivilé profes-
sionnelle et de tous sulres éldments d’appréciation;

3¢ dans le cas de Pemploveur qui aura déclaré des sa-
laires inférieurs aux salaires minimums réglementaires,
ou de Pemployeur qui aura omis de déclarer linlégralité
des sommes qui auraient d0 Pétre et dont la déclaration
qura 6té considérée comme nulle, sur la base d'un rapport
de conirdle;

4° dans le eas de lemploveur qui ne sest pas affilié oy
qgui ne ge réalfilie pas en cas de reprise d’activité, sur la
base d'un procds-verbal des agenls visés & I'article 96,
établi conformdérment aux modalités qui seront fixées par
déeision du Secrdlaire d'Ftat 2 la Santé Publique et aux
Affaires Sociales.

Anr. 105. — L'employveur affili¢ qui, au terme de la
premibre quinzaine suivanl I'expiration du trimestre, n'a
pas fait parvenir sa déclaration de salaires & la Caisse
Nationale, ou qui n'a pas joint & la déclaration ses coti-
sations, ou dont la déclaration aura ¢été considérée comme
pulte, est mis en demeure de pégulariser sa situation au
regard de la Caisse Nalionale, par letire recommandée avec
accusé de réception. Si, dans les guinze jours qui suivent
la réception de ceble mise en demoure, il n'a pas régularisé
sa situation, la Caisse Nationale décerne, & son enconire,
une taxation d'office, sur les bases définies & Tarticle 104
préeédent. Le montant de cette taxation est majoré, A titre
de pénalité, de trois pour mille par jour de retard, & partir
de la date de I'échiance trimesirielie, 4 concurrence de
90 jours de retard au maximum. .

f.e montant de cetle taxation, majoré des pénalités, est
mis immédiatement en reccuvrement par voie d'état de
liguidation, décerné par le Président-Directeur Général de
la Caisse Nationale, et rendu exérutoire par le Secrétaire
d'Etat & la Santé Puhligue et aux Affaires Sociales.

ART. 106. —— L'emploveur assujeiti qui ne s’est pas affilié
ou qui ne s'est pas réaffili¢ en-cns de reprise d'activité,
est mis en demeure de régulariser sp situation, au regard
de la Caisse Nationale, par lettre recommandée avec accusé
de réoception. Si, dans les quinze jours. il n'a pas régularisé
sa situation, la procédure pravue & Uarticle 105 ci-dessus
lui est applicable, et Temployeur est aftilié d'office.

ART. 107. — La remise gracieuse des piénalités de retard
prévues par les arlicles 105 el 106 ci-dessus, ne peut éire
accordée que par décision du Secrélaire d'Elat & la Sanlé
Publique et aux Affaires Sociales, apcds avis des eontri-
leurs technique et financier et, seulcinent, pour les motifs
d'intdrét gandral,

ArT. 108, —— Aucune instance engagée par la Caisse Na-
Lionale, & lencontre de l'un des employeurs affiliés, ne
pourra avoir pour effel de priver, de leurs prestations, les
silaries au service de cet employeur.

AnT. 109. — Les indemnilés prévues par le chapitre II
du titre II de la présente loi sont refusées i l'assuré :

i° qui s'est blessé, fait blesser ou s'est rendu malade,
intentionnellement;

2° gui gesl trouvé en dtat d'ivresss, au moment de
l'accident;

3° aussi longtemps qu'il refuse de suivre, sans motif
valable, les direclives médicales qui lui sonl prescrites;

4° gussi longtemps qu’il se soustrait, volontairement,
aus controles de la Caisse Nationale.

CeapiTRE. II

Dispositions diverses

ART. 110. — Les actions dont la Caisse Nationale disposs-

contre les affiliés, du chef de non-paiement de cotisalions,
se prescrivent par un an. La prescription court du premier
jour du trimestre suivant celui auquel les cotisalions se
rapporlent.

Les actions intentées contra la Caisse Nationale, pour
cause de paiement ind( de cotisations, se prescrivent par
un an. La prescription court & partir de la date du paie-
ment inda.

Art. 111. — Les personnes auxquelles des avantages de
prestations sociales sont dus, disposent, contre la Caisse
Nutionale, d’actions se prescrivant par un an. La prescrip-
lion eourt & partir du premier jour du mois suivant celui
auquel ces avantages se rapportént.

AmT. 112. — Les actions de la Caisse Nationale, contre
des personnes & qui des avantages de prestations sociales
onl 6té payés indCiment, se preserivenl par un an. La
preseription court & partir de la dale du paiement indd.

ART. 113. — La preseription est suspendue ou inter-
rompue par Pune des causes prévues par le droit commun,
ainsi que par le dépot d'une réelamation on I'envoi dune
letlre recommandée.

ILa prescription ne court pas, aussi longlemps que la
Caisse Nalionale m'a pas notifié la décision prise 4 la suite
de Tacte suspendant ou interrompant la presecription.

Anm. 114, — Lu Caisse Nationale doit étre appelée en
cause, dans toutes les inslances relatives a des litiges entré
employeurs et salariés et ayant trait & Papplication de la
présente loi.

AnrT. 115, — Les sommes versées b tilre de colisations,
tant par 'employeur que par le salarié, sont. déduites du
total du revenu de ceux-ci, pour I'assietie des impdts.

Les personnes qui bénéficient des prestations sont exemp-

tées <de tous impdls et taxes, sur les sommes pergues par.

elles au titre des régimes prévus par la présente loi.

ART. 116. — Les créances de la Caisse Nalionale & I'égard
des employeurs, pour les cotisalions qu'ils doivent verser,
hénéficient du privilege général du Trésor.

Anr. 117, — Les eréances des prestations dues aux sala-
riés par la Caisse Nationale ou par l'employeur, en vertu
de la présente loi, sont garanties par le privilege de Par-
ticle 1630 du Code des Obligations et des Contrats, et
viennent au cinquiéme rang en concurrence avec les sa-
laires dus aux gens de service el ouvriers.

ART. 118, - Sont dispensées de la formalité de timbre,
les pidces de toute nature dont la production est néces-
saire pour l'obtention des prestations sociales prévues par
la présente loi, & l'exception des quitiances délivréea par
in Calme Nationale & ses affiliés,
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ART. 119, — Soug peine de retrait d'agrément, les orga -
nismes de toutes sorles assurant, sous quelque forme que
ce soil, la eoverture deg risques maladje, déees, materniié
et vieillesse, doivent adresser, aux Secrélariats d'Rlal qux
Finances et un Commerce et 4 la San(a Publique et aux
Affaires Soeiales, dans les 8iX mois h dutep de la promul-
gation de Ia présente loi, une déclaration comportant Lou-
tes indications sur les régimes quils geérent.

ART. 120 . ILeg régimes dassurances sociales, définis
dans ie {iire I, chapitre IT de Ia présente loi, excluent
A due concurrence les régimes conventionnels assurant lg
couverture des momes risques, Toutefois, leg régimes
tonventionnels doivent continuer 3 assurer, & titre com-
plémentaire, la différence entre log avanlages accordés par
le régime 18gal et ceux qu’ils accordaient.

ART, 121, —_ T.ag organismes qui,
sition légaile ou réglementaire antéricure, étajent dispensds
de laffilintion &% une des (Caisses d'alivcations familiales,
demeurant dispensés de Paffiliation & la Caisse Nationaie.

Toutefois, les régimes de sdcurité sociale définis par la
présente Ioi leur sant applieables et e service des pres-
tations qui ¥ sont prévues doit gtre directement assureé
bar eux. En ce qui concerne Poctroi de soins et I'hospita-
lisation, ces organismes peuvent conclure des convenlions
avee le Secrétariat Q'Fiaf & la Santé Publique ef aux Af-
faires Sociales, :

ils sont habilités 3 percevoir des cotisationg patronales
et ouvrieres, nécessaires au fonctionnement de leur régime,

en vertu dune dispo-

ART. 122, — Est transfére 3 la Caisse Nationale, dans les
lrente jours d’entrée en vigueur de la présente loi, ot pour
lui servir de fonds de réserve, I'avoir net des recettes
affectées, intitulées « Compte de Surcompensation des al-
familiales », ouvert dans les écritures du Trésor.

ART. 123 _ L'institulion des régimes de séeurits sociale

i prévus par la présente loi ne pourra, en aucun cas, étre

| est nulle et de nul effet.
. En aucun cas, le précompte prévu a larticle 43 ne peut
| étre considéré comme une réduction du salaire,

CHaprrne I

Dispesitions transitoires

ART. 124, Daes Jag

, conditions prévueg par la loi
(N* 58-130 du 22 novembre

1958 (10 djournada I 1378), la

i Caisse Nationale est chargée de 1a liquidation des obliga-
itions actives el pussives des anciennes caisses d’allocations

familiales.

Le pairimoine de ces Caisses lui esl dévolu et, dans le
icadre de 1g liquidation, elle pourra disposer des bieng
meubles ou immeubles leyp appartenant, ou les aliéner,

‘I Ces opératicns devront faire I'objet d'une délibération
fdu Conseijl d’Administration de la Caisse Nationale, approu-
vée par les Secrétaires d'Etat aux Finances et au Commerce
et A la Santé Publique et aux Affaires Sociales.

N Toutefois, 1a Caisca Naiionale ne sera tenue des obliga-
dons wetives of passives des anciennes Caisses, que sur le
yroduit de I liquidation; lexcédent duy passif de chaque
aisse devra étre, éventuellernent, couver( bar une contri-
lulion complémentaire de liquidation, & "|a charge des

lidrents de la dite Caisse, et I'exeédent d'actif est dévolu
- la Caisse Nationale,

| ArT. 125, . Leg e'mployeurs affiliés
bs Prestations Sociales,
Pésente loi, sont dispensés de redemander leur affiliation
la Caisse Nationale, par application deg dispositions des
licles 36 et 37 ci-dessus,

4 la Caisse Centrale

ART. 128, -~ Les hénéfioiaires de prestations familinlag,
matriculés & la Cajese (entrale des Prestations Boolalas,
Wit diapensds d'uns nowvslle immatrisulation, ay titre dos

T e e e ——————————

prestations familiales, & la dafe de promulgation de g
présente loi, 1ls devront demander, & 1a Caisse Nalionale,
fesu dmmstricnlation an titre du régime des assurances
s,

Los demandes d'immatriculation peuvent étre adressées
il Caisse Nationale, dos 1a promulgation de g présente
leic Celles introduites entre la date de Ig promuigation et
le 1o qvpil 1961,
tr janvier 1961,

Ao 127 — A {itre transitoire et par dérogation aux
disposilions de Marticle 52 ci-dessus, I limitation an qua-
feicme enfant et pas applicahle :

I aux travailloneg dont les droits sont nés et liquidés
anléricurement i la dale Tentrée en vigueur de la présente
Il Ces cas demeurent pégis par la législation antérieure
relative nux allocations familiales, sauf application des
disposilions des arficles B4 et 64 de Ia présente Ioi;

<7 aux travailleurs dopt les droits sont nés ot non encore
lguidés & 1a date d’entrée en vigueur de la présente loi.
Cependant, ces ens sont régis par les dispositions du titre 1T,
ehapitre I, Seetion T de 1z présente loi.

Al 128, - Ty dérogation prévue & Particle 127 précé-
dant exelut Pouverture dy droil 3 allocations familiales, an
profil des bénéficiaires de cette dérogation, au titre de
tout nouvel enfant né postérieurement au 1°° janvier 1961,
samf e eas of il viendrail en rang utile au sens de I'ar.
ticle 52 ci-dessus,

ART. 129, - A titre transitoire, i}
Consejl dAdministration de la  Caisse Nationale, troig
membres dans leg conditions prévues 3 Particle 6, de
nationalité éirangere, représentant les activités profession-
nelles  assujoetties aux régimes de Sécurité Sociale, 1Ils
assistent aux séances dn Conseil d'Administration avee voix
consultzlive, Ils gont $0UmMis aux mémes obligations. que
les Administrateurs,

peut étre adjoint, au

ART. 130, .— 1y présente loi entre en Yigueur le 1°r ayri]
1964, sauf en ee qui concerne jes dispositions prévues par
les articles 1 & 33, 119, 124 & 128 ot 129, qui sont d'appli-
cation immédiate,

Arr. 131, — Sous réserve des dispositions des articles
127 et 128 ci-dessus. sont abrogés :

17 le déeret du 8 juin 1944 (15 djoumada 11 1363) et les
textes lozislatifs o modifiant ou le complétant, les décrets
des 12 octobre 1934 (24 ehapual 1363), 9 juillet 1945
{29 redjeb 1364), 10 avril 1947 (19 djoumada 1 1366),
18 septembre 1947 {3 doul kaada 1368), 27 maj 1948
(I redjeb 1367), 29 juillet 1948 (23 ramadan 1367),
G février 1950 {21 rabia I7T 1369), 30 mars 1950 (11 djou-
mada 11 1369), 15 novembre 1951 (15 safap 1371), 18 février
1954 (14 djoumada 11 1373), 15 septembre 1955 (27 moharem
1375), ol la laj Ne 59-15 du 13 Jjanvier 1959 (3 redjeb

1378);

2° le décret du 1er novembre 1945 (26 doul kaada 1364),
relatif & 12 procédure de recouvrement des créances, exigi-
bles an anplication de T'article 31 du décret du 8§ juin 1944
(16 djoumada T 1368), tel quil a été modifié par la loi
N 59-80 du 21 juillet 1959 {15 moharem 1379);

3¢ le décret du 22 novembre 1945 (17 doul hidja 1364),
¢lendant au personnel des usines huile, le bénéfice deg
dispositions dy déeret du 8 Juin 1944 (16 djoumada 1T
1363): .

4" Tarreté duy 1g mai 1955 (24 ramadan 1374), tendant’

5" le décrel du 21 juin 1956 (12 doy]
dant aux personnels des organismes

kaada 1375), éten-
de stockage ef de
dispositiong
)i

II 1978,
familiales;

sont réputées avoir ét4 introduites le
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7o 1a loi N° 58-130 du 22 novembre 1958 (10 djoumada I
1378), unifiant la gestion du régime des allocations fami-
liales en Tunisie, telle qu'elle a ét¢ modifice el complétée
par la loi N° 79-87 du 5 aott 1939 (30 moharem 1379).

La présente loi sera publice au Jowrnal Officiel de la
Républigue Tunisicane el exdcutée comme loi de I'Etat.

Fait & Tunis, le 14 décembre 1960 (24 djoumada 11 1380).

l.e Président de la Fépublique Tunisienne,

Hapis BOURGUIBA.




