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Loi No 76-84 du 11 aofit 1976, modifiant et complétant
l¢ Code du Travail (1).

Au Nom du Peuple,

"

Nous, Habib Bourguiba, Président de 1la République
Tunisienne,

L’Assemblée Nationale ayant adopteé,
" Promulguons la loi dont la teneur suit

Article Premier. — L’article 376 du Code du Travail pro-
mulgué par ia loi n°® 66-27 du 30 avril 1966, est abrogé et
remplacé par les dispositions suivantes :

Article 376 (nouveau). — Toute difficulté surgie entre
employeurs et salariés, suseceptible de provoquer un conflit
collectif de travail, et qui n’aura pas trouvé, de solution
au sein des structures paritaires de lentreprise, doit 8tre
présentée, avant toute gréve ou lock-out par la partie la
blus diligente au Bureau Régional de Cenciliation terri-
torialement compétent.

Le Bureau Reégional de Conciliation aprés avoir réuni
toutes les données, soumet Yobjet du conflit a la commis-
sion régionale de conciliation.

Art. 2. — T1 est ajouté au Code du Travail un article
376bis ainsi concu.

Article 376 bis. — Toute décision de gréve ou de lock-
out doit étre précédée d'un préavis de 40 jours adressé
par la partie intéressée a Tautre partie et au Bureau
Régional de Conciliation ou, a défaut, 4 Inspection Régio-
nale du Travail territorialement compétente. Le délai de
préavis commence 3 courir 3 partir de la saisine du Bu-
reau Régional de Conciliation ou de 1'Inspection Régionale
du Trawvail. ’

En outre, la gréve ou le lock-out doit étre approuvé
par la Centrale Syndicale Ouvriére ou par 1'Organisation
Centrale des Employeurs.

Art. 3. — Ies articlés 377, 378, 379, 381, 382, 383 et 387 du
Code du Travail sont abrogés et remplacés par les dispo-
sitions suivantes : ‘

Article 317 (nouveau). — La Commission Régionale de
Conciliation est présentée par le Gouverneur de la Région
assisté du Chef du Bureau Régional de Conciliation, ou,
4 défaut, de 1'Inspecteur Régional du Trawvail, elle com-
prend en outre :

4) Deux représentants de I'Organisation des Travail-
leurs dont un représentant la Centrale Syndicale :

b) Deux représentants des employeurs ou des Organisa-
tions Syndicales d’Employeurs intéressées dont un
représentant 1'Organisation Centrale des Employeurs.

Article 378 (nouveau). — En cas de conflit s'étendant
sur plusieurs gouvernorats ou sur l'ensemble du territoire
de la Républigue, l'objet du conflit est soumis 4 la Com-
mission Centrale de Coneciliation présidée par le Ministre
des Affaires Sociales ou son représentant assisté du Chef
du Bureau Central de Conciliation.

La Commission comprend en outre :

1°) Deux représentants de chacune des centrales syndi-
cales d‘employeurs et de travailleurs ;

29) Deux représentants des employeurs ou des syndi-
cats des employeurs concernés :

3°) Deux représentants des employeurs des travailleurs
concernés.

(1) ‘Travaux préparatoires :

Discussion et adoption par 1'Assemblée Nationale dans sa séance
du 28 juillet 1976 -

Des décrets déterminent les attributions, Torganisation
et le fonetionnement du Bureau Central et des Bureaux
Régionaux de Conciliation ainsi que le statut des agents
de la conciliation. ’

Article 379 (nouveau). — Lz Commission Régionale ou
la Commission Centrale de Coneciliation peut faire procé-
der & toutes les enquétes et s'entourer de tous les avis
qu'elle juge utiles.

Article 381 (nouveau). — Si la solution proposée n’est
pas acceptée par l'une ou lautre des parties, celles-ci
peuvent convenir de soumettre le conflit 3 T'arbitrage.

Dans ce cas, la Commission Régionale ou la Commission
Centrale transmet le dossier constitué sur le différend A
Parbitre désigné d'un commun accord par les parties.

Faute d'accord entre les parties sur un arbitre dans un
délai de 48 heures, celui-ci est désigné par arrédté du
Ministre des Affaires Sociales.

Article 382 (nouveau). — La liste des arbitres appelés
a etre désigneés par les parties au conflit est fixée par
arrété du Ministre des Affalres Sociales, aprés consulta-
tion des Centrales Syndicales d’Employeurs et de Travail-
leurs.

la liste des arbitres est soumise & révision tous les trois
ans. Elle peut &tre completée 4 toute époque en cas de
besoin.

Article 383 (nouveau). — L’arbitre commun a tous les
pouvoirs d’amiable compositeur. La sentence doit Btre
rendue dans un délai de 4 jours a compter *du jour de
la saisine de l'arbitre commun.

Article 387 (nouveau). — En cas d'inobservation des
dispositions du present chapitre, et notamment celles de
I'article 376 bis de la présente loi relatif au préavis et a
I'approbation de la centmale syndicale, les gréves % les
lock-out sont illégaux.

Les relations de travail sont rompues du fait de la
partie responsable de I’'inohservation des dispositions du
présent chapitre. )

La wrésente loi sera publiée au Journal Officiel de la
République Tunisienne et exécutée comme loi«de I'Etat.

Faits au Palais de Skans, le 11 aofiit 1978

Le Président de la République Tunisienne

Hasie BOURGUIBA
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