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 ماي 2قرار من وزير الشؤون الاجتماعية مؤرخ في بمقتضى 
 ماي 8قرار من وزير الشؤون الاجتماعية مؤرخ في بمقتضى     .والامتيازات المخولة لكاهية مدير إدارة مركزية، تتمتع المعنية بالأمر بالمنح 2011 ديسمبر 10المؤرخ في  2011 لسنة 4650 من الأمر عدد 5عملا بأحكام الفصل   .الجهوية للشؤون الاجتماعية بقبليم النهوض الاجتماعي بالإدارة الاجتماعي بدوز الشمالية بقساجتماعي مستشار، بمهام رئيس الوحدة المحلية للنهوض كلفت السيدة مسعودة بن الفقيه حرم الشاذلي، أخصائي   .2017
 ماي 8قرار من وزير الشؤون الاجتماعية مؤرخ في بمقتضى     .للشؤون الاجتماعية بصفاقسالشؤون المالية بوحدة المصالح المشتركة بالإدارة الجهوية كلف السيد نجيب إبن العدواني، محلل، بمهام رئيس مصلحة   .2017
كلف السيد عبد القادر دمق، متفقد مركزي للشغل، بمهام   .2017       .ـ هادية عبد المقصود الجمل  2015للشغل بعنوان سنة قائمة الأعوان الذين ستتم ترقيتهم إلى رتبة متفقد رئيس     .الجهوية للشؤون الاجتماعية بصفاقسئيس مصلحة الموارد البشرية بوحدة المصالح المشتركة بالإدارة ر

 أفريل 28 مؤرخ في  2017لسنة  671عدد أمر حكومي    
 ديسمبر 31 المؤرخ في 1970 لسنة 66لقانون عدد وعلى ا  ، منه92الدستور وخاصة الفصل بعد الاطلاع على   ،التكوين المهني والتشغيل ووزير  من وزيرة السياحة والصناعات التقليديةباقتراح  إن رئيس الحكومة،  .وضبط تنظيمها الإداري والمالي وطرق تسييرهاوكالة التكوين في مهن السياحة يتعلق بإحداث   2017
 وخاصة الفصل 1971 المتعلق بقانون المالية لتصرف سنة 1970

   منه،32

 أوت 5 المؤرخ في 1985 لسنة 78وعلى القانون عدد 
 المؤرخ في أول فيفري 1989 لسنة 9وعلى القانون عدد   بحفز المبادرة الاقتصادية، المتعلق 2007 ديسمبر 27 المؤرخ في 2007 لسنة 69عدد وكليا، وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة القانون التي تمتلك الدولة أو الجماعات المحلية رأس مالها بصفة مباشرة ية والشركات والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الصناعية والتجار المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدواوين 1985
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة القانون عدد  المتعلق بالمساهمات والمنشآت والمؤسسات العمومية، 1989

 ديسمبر 30 المؤرخ في 1996 لسنة 112وعلى القانون عدد   ،2006 جوان 12 المؤرخ في 2006 لسنة 36
 فيفري 11 المؤرخ في 2008نة  لس10وعلى القانون عدد    المتعلق بنظام المحاسبة للمؤسسات،1996
 سبتمبر 4 المؤرخ في 1976 لسنة 787وعلى الأمر عدد    المتعلق بالتكوين المهني،2008
 نوفمبر 11 المؤرخ في 1976 لسنة 977وعلى الأمر عدد    المتعلق بالتكوين في قطاع النزل والسياحة،1976
 المؤرخ في أول أفريل 1987 لسنة 529وعلى الأمر عدد   ، 1986 جانفي 8المؤرخ في  1986 لسنة 89 والأمر عدد 1983 أكتوبر 13المؤرخ في  1983 لسنة 930لتونسي للسياحة المنقح والمتمم بالأمر عدد ا المتعلق بضبط مشمولات وأساليب تسيير الديوان القومي 1976
ية والتجارية والشركات التي تمتلك العمومية ذات الصبغة الصناع المتعلق بضبط شروط وطرق مراجعة حسابات المؤسسات 1987  مارس 31 المؤرخ في 1997 لسنة 552وعلى الأمر عدد   الدولة كامل رأس مالها،
س  مار31 المؤرخ في 1997 لسنة 567وعلى الأمر عدد   المؤسسة للمؤسسات العمومية التي لا تكتسي صبغة إدارية، مجالس لعامين ومهام المتعلق بضبط مشمولات المديرين ا1997
 أوت 30 المؤرخ في 1999 لسنة 1921وعلى الأمر عدد   العمومية والمؤسسات العمومية التي لا تكتسي صبغة إدارية، المتعلق بضبط شروط وصيغ الانتداب المباشر بالمنشآت 1997
يحه بالأمر عدد كما تم تنق الديوان الوطني التونسي للسياحة، المتعلق بالمصادقة على النظام الأساسي الخاص بأعوان 1999
  التونسي للسياحة،شروط إسناد الخطط الوظيفية والإعفاء منها بالديوان الوطني  المتعلق بضبط 2008 ماي 19 المؤرخ في 2008 لسنة 1954
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 أكتوبر 7 المؤرخ في 2002 لسنة 2198وعلى الأمر عدد 
 مارس 24مؤرخ في  ال2005 لسنة 910وعلى الأمر عدد   ،2016 أفريل 13المؤرخ في  2016 لسنة 511 عدد  الحكومينقحته أو تممته وخاصة الأمرالالتزامات الموضوعة على كاهلها، وعلى جميع النصوص التي فيها وطرق وشروط تعيين أعضاء مجلس المؤسسة وتحديد ي صبغة إدارية وصيغ المصادقة على أعمال التصرف التي لا تكتس المتعلق بكيفية ممارسة الإشراف على المؤسسات العمومية 2002
 لسنة 3170النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة الأمر عدد وعلى المؤسسات التي لا تكتسي صبغة إدارية وعلى جميع  المتعلق بتعيين سلطة الإشراف على المنشآت العمومية 2005
 جويلية 27 المؤرخ في 2005 لسنة 2122وعلى الأمر عدد   ،2010 ديسمبر 13 المؤرخ في 2010
 مارس 13 المؤرخ في 2014 لسنة 1039وعلى الأمر عدد   ،2015 ديسمبر 31 المؤرخ في 2015لسنة  2761النصوص التي نقحته وتممته وخاصة الأمر الحكومي عدد وعلى جميع  المتعلق بضبط مشمولات وزارة السياحة، 2005
ك طبقا وذل  المكلفة بالسياحة والوزارة المكلفة بالتكوين المهنيتخضع الوكالة للإشراف البيداغوجي المشترك بين الوزارة    .العموميةللأحكام التشريعية والترتيبية الخاصة بالمنشآت والمؤسسات  وتخضع ةالماليية إدارية وتتمتع بالشخصية القانونية والاستقلالسة عمومية لا تكتسي صبغة وهي مؤسالتكوين في مهن السياحة  الحكومي وكالة  تحدث بمقتضى هذا الأمر ـالفصل الأول  أحكام عامة  الباب الأول  :  الآتي نصهالحكومي يصدر الأمر  .وبعد مداولة مجلس الوزراء  ،وعلى رأي المحكمة الإدارية  المتعلق بتسمية رئيس الحكومة وأعضائها،2016 أوت 27  المؤرخ في2016نة  لس107وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتنظيم الصفقات العمومية،2014   .السياحة وتسيير ومساندة للتكوين المهني في مجالعتبر وكالة التكوين في مهن السياحة هيكل تصور  ت ـ2 الفصل  .بتونس العاصمةالوكالة عين مقر   .للتشريع الجاري به العمل

  : التاليةبالمهام  وكالة التكوين في مهن السياحة خاصة تضطلع  ـ3 الفصل
السياحة من الموارد البشرية  تشخيص حاجيات قطاع  ـ1   . ووضع الخطط الكفيلة بتوفيرها
ستراتيجيات والخطط ودة من الاة لتحقيق الأهداف المنشالمناسبوبرامج التأهيل قصد الإدماج المهني وبرامج تكوين المكونين التدريب المهني وبرامج التكوين المستمر وبرامج التكوين التكميلي  تصور وإعداد وتنفيذ برامج التكوين الأساسي وبرامج  ـ2   .المعتمدة في المجال
  .الجديدة في مجال التجديد البيداغوجيالبيداغوجي والمهني والسهر على رصد واستكشاف التوجهات قطاع السياحة وذلك من خلال البحث والإنتاج في المجالين  تسيير وتنسيق وتطوير الأنشطة المتعلّقة بالتكوين في  ـ3
 .في إطار التوجهات التي تضبطها سلطة الإشراف تلبية طلبات تكوين اليد العاملة المؤهلة وذلك  العمل على ـ4
  . المتدخلة في المجال  المساندة الفنية والبيداغوجية للهياكل العمومية والمهنية  ـ5
م داخل مؤسسات التكوين التكوينية بمختلف أصنافها التي تت القيام، وبصفة دورية، بتقييم مختلف الأنشطة والبرامج  ـ6   .المهني الفرعية التابعة لها
  .السياحة وملاءمتها مع متطلبات التكوين في مجال العمل على تحديث وتحيين مناهج التكوين المهني  ـ7
ونين  تكوين المكالتكوين المهني الفرعية التابعة لها وإعداد برامجللتكوين بمؤسسات  ضبط مقاييس اختيار وتقييم الكفاءات ـ 8   .متها للمناهج البيداغوجية للتكوينوالسهر على ملاء
  .الصعيدين الإقليمي والدوليمهن السياحة للاستفادة من التجارب الرائدة في المجال على  وضع وتنفيذ برنامج التعاون الدولي في مجال التكوين في  ـ9

 .من قبل مؤسسات التكوين المهني الفرعية التابعة لهاالمسداة  تصور ووضع برامج اتصالية للتعريف بالخدمات التكوينية  ـ10
 .الأجنبية في مجال التكوين السياحيإعداد الأطر القانونية لإبرام اتفاقيات شراكة مع الدول  ـ 11
  .لعاملة بالمجال السياحياالكفيلة بتنفيذ برامج تدريب وتكوين لفائدة إطارات البلدان الأخرى  خدمات التكوين وتوظيف الكفاءات التونسية تأمين ـ 12
   .وذلك لتطوير وتحيين نشاط الوكالةوالمستجدات الحاصلة في المجال على الصعيدين الوطني والدولي تأمين منظومة يقظة لمتابعة ورصد التطورات  ـ 13
  .مجال اختصاصها تنفيذ كل ما يوكل إليها من قبل سلطة الإشراف في  ـ14
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مدير عام وكالة التكوين في مهن السياحة  ـ يسير 5الفصل   المدير العام  القسم الأول  . المجلس البيداغوجيـ  . مجلس المؤسسةـ  . المدير العامـ  : تشتمل وكالة التكوين في مهن السياحة على ـ4الفصل   الإداريالتسيير والتنظيم   لباب الثانيا لدى الغير في كل الأعمال المدنية والإدارية الوكالة  تمثيل ـ  .المؤسسة رئاسة مجلس ـ  . ضمان التسيير الإداري والمالي والفني للوكالةـ  : ويكلف المدير العام بالخصوص بما يلي  .باستثناء تلك التي هي من اختصاص سلطة الإشراففي جميع المجالات الداخلة ضمن مشمولاته المعرفة بهذا الفصل واتخاذ القرارات وكالة  يتولى المدير العام إدارة ال ـ6الفصل   .بالسياحة باقتراح من الوزير المكلف  حكوميتتم تسميته بأمر ت  وضع ومتابعة تنفيذ برامج العمل في مختلف المجالاـ  .المنصوص عليها بالتشريع والتراتيب الجاري بها العمل إبرام الصفقات والعقود والاتفاقيات حسب الصيغ والشروط ـ  .المؤسسةأعمال مجلس جدول  إعداد ـ  .والقضائية ويقوم الوكالة ممارسة السلطة الكاملة على كافة أعوان  ـ  .العمل طبقا للتشريع والتراتيب الجاري بها الوكالةتدخل في نطاق نشاط القيام بالشراءات والمبادلات وجميع العمليات العقارية التي  ـ  .وكالةالقيام بالإجراءات اللازمة لاستخلاص مستحقات ال ـ  .الجاري بها العملونظام تأجيرهم طبقا للتشريع والتراتيب  والنظام الأساسي لأعوانها الوكالةاقتراح تنظيم مصالح  ـ  .ضبط القوائم المالية ـ  .وطرق تمويل مشاريع الاستثمار للوكالةضبط الميزانيات التقديرية للاستثمار والتصرف  ـ  .ضبط ومتابعة تنفيذ عقود الأهداف ـ  .ةالوكالالمتصلة بمهام    .والتراتيب الجاري بها العمل طبقا للتشريع الوكالةالاختصاص في الميادين المتصلة بنشاط انتداب الأعوان والتقنيين والمستشارين والخبراء من ذوي  ـ  .الجاري بها العملنهم وإدارة شؤونهم أو فصلهم طبقا للتشريع والتراتيب بتعيي

لفرعية  إعداد تقارير دورية حول نشاط الوكالة والمؤسسات اـ هن وكالة التكوين في م  مؤسسة ـ يتولى مجلس8الفصل    المؤسسةمجلس  القسم الثاني .المؤسسةولا يمكن أن يشمل التفويض ممارسة حق التأديب تجاه أعوان   . مهمتها تمضى وجوبا من قبل المدير العامالتفويت والنقض والامتلاك التي تقوم بها المؤسسة في إطار ث والدراسات والصفقات وعقود العقود واتفاقيات الأشغال والبح وكذلك تفويض إمضائه للأعوان الخاضعين لسلطته، على أن ـ يمكن للمدير العام تفويض جزء من سلطاته 7الفصل   .بها من قبل سلطة الإشراف والتي يتم تكليفه الوكالة تنفيذ كل مهمة أخرى تتصل بنشاط ـ  .التابعة لها وعرضها على سلطة الإشراف الذي يرأسه المدير العام  مؤسسةال ـ يتركب مجلس 9الفصل   . قبل المدير العامعرضها عليه من والتي يتم وكالةوبصفة عامة كل مسألة أخرى تتصل بنشاط ال  . المصادقة على تقرير نشاط الوكالة للسنة المنقضيةـ  . إحداث مؤسسات التكوين المهني الفرعيةـ  .وكالةضمن نشاط الالشراءات والمبادلات وجميع العمليات العقارية المدرجة  ـ  .لوكالةيات المبرمة من قبل االصفقات والاتفاق ـ  .لأعوانها ونظام تأجيرهم والنظام الأساسي وكالة ومؤسساتها الفرعيةتنظيم مصالح ال ـ  .القوائم المالية ـ  .مشاريع الاستثمارالميزانيات التقديرية للاستثمار والتصرف وهياكل تمويل  ـ  .عقود الأهداف ومتابعة تنفيذها ـ  : دراسة وإبداء الرأي فيالسياحة    . ممثل عن الجامعة التونسية للمطاعم السياحيةـ   ممثل عن الجامعة التونسية لوكالات الأسفار والسياحة،ـ  ممثل عن الجامعة التونسية للنزل،  ـ   ممثل عن الديوان الوطني للصناعات التقليدية،ـ ديوان الوطني التونسي للسياحة،ممثل عن ال ـ   ممثل عن الوزارة المكلفة بالتكوين المهني،ـ  ،لسياحةممثل عن الوزارة المكلفة با ـ  ممثل عن الوزارة المكلفة بالمالية، ـ  ،ممثل عن رئاسة الحكومة ـ  :م من الأعضاء الآتي ذكرهلوكالةل
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بقرار من الوزير المكلف المؤسسة يعين أعضاء مجلس  سنوات قابلة للتجديد مرتين على أقصى ) 3( لمدة ثلاث سياحةالب من المدير العام  بدعوة  المؤسسة ـ يجتمع مجلس10الفصل   .المدرجة بجدول أعمال المجلس لإبداء الرأي في إحدى المسائل  المؤسسةاجتماع مجلسويمكن للمدير العام دعوة كل شخص من ذوي الكفاءة لحضور   .ة المعنيطرافاقتراح من الأبتقدير  الأعمال مصحوبا بكل الوثائق المتعلقة ويكون جدول   . المكلفة بالسياحةوزارة ال وإلى  المؤسسةجميع أعضاء مجلسأيام على الأقل قبل موعد انعقاد الاجتماع إلى ) 10(ويقدم عشرة في المسائل المدرجة بجدول أعمال يضبط من قبل المدير العام أشهر، وكلما دعت الحاجة، للنظر ) 3(على الأقل مرة كل ثلاثة  ، وتـدون هذه الملاحظـات والتحفظات وكالةلها انعكاس مالي على ال وكذلك كل المسائل التي وكالةب التي تخضع لها الالقوانين والتراتيوتحفظاته، إذا اقتضى الأمر، في كل المسائل المتصلة باحترام الذي يحضر جلسات المجلس بصفة ملاحظ وله أن يبدي رأيه كما توجه هذه الوثائق في نفس الآجال إلى مراقب الدولة   .يتم تدارسها من قبل المجلسسبالمواضيع التي  أن يجتمع بصفة قانونية إلا المؤسسة ولا يمكن لمجلس   .وجوبا بمحضر الجلسة وفي صورة عدم توفر النصاب القانوني، . بحضور أغلبية أعضائه صفة قانونية في ظرف خمسة عشر مجلس مرة ثانية باليجتمع    . متابعة تنفيذ التوصيات السابقة لمجلس المؤسسةـ  :لوكالةمؤسسة امجلس  ـ تدرج وجوبا كنقاط قارة ضمن جدول أعمال 12الفصل   .المدير العام يعينه وكالةلأحد إطارات الالمؤسسة تعهد كتابة مجلس   . للبت فيهاالسياحةالوزارة المكلفة ببها العمل، التنصيص عليها بمحاضر الجلسات وعرضها على للمصادقة عليها وفقا للتشريع والتراتيب الجاري بإجراءات أخرى ويتم وجوبا بالنسبة إلى كل المسائل التي تتطلب القيام   .وكالةلل بالمقر الاجتماعي يودعالمدير العام وأحد أعضاء المجلس والمحاضر في صيغتها النهائية بسجل خاص يتم إمضاؤه من قبل أيام التي تلي اجتماع المجلس وتحفظ هذه  )10(ظرف العشرة  في  المؤسسةات مجلس ـ يتم إعداد محاضر جلس11 الفصل  .الأعمالولا يجوز أن يناقش المجلس إلا المواضيع المدرجة بجدول   .وفي صورة تعادل الأصوات يرجح صوت الرئيس. الحاضرين رأيه بأغلبية أصوات الأعضاء  المؤسسةويبدي مجلس  .يوما مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين) 15(

راجع  التدابير المتخذة لتدارك النقائص الواردة بتقرير مـ  .العمومية للصفقات ةمالمنظّللتشريع والتراتيب الجاري بها العمل وويتعلق الكشف الثاني بالصفقات التي تم إبرامها طبقا . بهاأو خلاف أو لم تقع المصادقة على ملفات الختم النهائي الخاصة    سجل بشأنها تأخير في الإنجاز يخص الأول الصفقات التي متابعة تنفيذ الصفقات من خلال كشفين يعدهما المدير العام ـ  .وكالةللوذلك من خلال لوحة قيادة يقع إعدادها من قبل المدير العام ة وتطور وضعيتها وتقدم إنجاز ميزانيتها وكالمتابعة سير ال ـ بهذا الغياب أو التفويض خلال سياحة ة المكلفة بالإعلام الوزارمرتين في السنة على أقصى تقدير وعلى رئيس مجلس المؤسسة حضور أشغاله أو العمل بالتفويض إلا في حالة التعذر وفي حدود صلاحياتهم لغير أعضاء المجلس ولا يمكن لهم أن يتغيبوا عن  ـ لا يجوز لأعضاء مجلس المؤسسة تفويض 14الفصل   .الحكومي من هذا الأمر 23 و19ن يالآجال المنصوص عليها بالفصلمشاريع الاستثمار والقوائم المالية على مجلس المؤسسة في وتعرض الميزانية التقديرية للتصرف والاستثمار وهيكل تمويل   .مخطط التنميةعلى أقصى تقدير في موفى شهر أكتوبر من السنة الأولى من فترة  ـ يتم عرض عقد الأهداف على مجلس المؤسسة 13لفصل ا  .لمهامهم، أن يطلبوا تمكينهم من الاطلاع على الوثائق اللازمةمؤسسة، في إطار ممارستهم  الويمكن لأعضاء مجلس  .برامج الاستثمار وطرق تمويلها ـ  . برنامج الانتداب السنوي وكشف دوري حول مراحل إنجازهـ  .المزمع إسنادها في إطار التراتيب الجاري بها العملالمالية والعينية  الزيادات في الأجور والمنح والامتيازات ـ  . التسميات في الخطط الوظيفية المزمع إسنادهاـ  :تفصيلية تتضمن خاصة النقاط التالية قبل إدخالها حيز التنفيذكما يتعين مد أعضاء المجلس ومراقب الدولة بمذكرة   .الحسابات وتقارير هياكل التدقيق الداخلية والرقابة الخارجية لوكالة التكوين في مهن  ـ يساعد المدير العام 15الفصل   المجلس البيداغوجي  لقسم الثالثا  . أيام التي تلي اجتماع المجلس)10 (العشرة ذات الصلة باختصاص نية تكويالالبيداغوجية وفي المسائل مجلس ذو صبغة استشارية مكلف بدراسة وإبداء الرأي السياحة     ومتابعتها وتقييمها،وكالةمجالات نشاط ال المندرجة ضمن البيداغوجية والتكوينيةلنظر في البرامج  اـ   :  خاصة بـ المجلس البيداغوجي ويكلف.الوكالة
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في تصور مهنيي قطاع السياحة العمل على تدعيم مشاركة  ـ قطاع ب تقديم التوصيات والاقتراحات الرامية إلى النهوض ـ  .جال السياحةالتكوين في م برامج تطوير قطاع  وتقييموتنفيذ التكوين في مجال  في قطاع االمقترحات الكفيلة بتحسين نجاعته وتقديم وكالةالمساهمة في تصور السياسة العامة للـ   .التكوين في مجال السياحة وجية البيداغدراسة واقتراح برامج التعاون في المجالات  ـ  ،السياحة   :  منوكالةلل برئاسة المدير العام البيداغوجي ـ يتركب المجلس 16الفصل   .اختصاصهفي مجال  في مسائل محددة تدخل تتولّى الدرس وإبداء الرأيمتخصصة  أن يقترح إحداث لجان فنية للمجلس البيداغوجيويمكن   . وإلى سلطة الإشرافللوكالةام يحال إلى المدير الع إعداد تقرير سنوي حول أنشطته المجلس البيداغوجييتولى    أو سلطة الإشراف،وكالة المدير العام للقبلتعرض عليه من  البيداغوجية والتكوينيةالنظر في كل مسألة متصلة بالميادين  ـ  ودوليا، وطنيا الوكالة مع المؤسسات العاملة في مجال نشاط والتكوينية
لسياحة االوزارة المكلفة بون للإدارات العامة ب المديرون العامـ  :  أعضاء بصفتهم تلك ـ1   .مديري مؤسسات التكوين الفرعية التابعة للوكالة ـ  ،وكالةوبالمؤسسات تحت إشرافها ذات الصلة بنشاط ال
المكلف بالسياحة باقتراح وزير الأعضاء معينون بقرار من  ـ 2 اء كل شخص من ذوي كما يمكن لرئيس المجلس استدع  . ممثل عن الجامعة التونسية للمطاعم السياحيةـ   ممثل عن الجامعة التونسية لوكالات الأسفار والسياحة،ـ   ممثل عن الجامعة التونسية للنزل،ـ   ممثل عن الإتحاد العام التونسي للشغل،ـ  ،للتكوين المهنيممثل عن الوكالة التونسية  ـ  ،لتكوين المهني ممثل عن الوزارة المكلفة باـ  :من الوزارات والهياكل المعنية   .للتجديد مرة واحدة ـ تدوم نيابة الأعضاء المعينين ثلاث سنوات قابلة 17الفصل   .هبجدول أعمالاجتماعات المجلس لإبداء الرأي في إحدى المسائل المدرجة نية لحضور تكوينية والمهالالبيداغوجية والكفاءة في المجالات 

ة من رئيسه  بدعوالبيداغوجي ـ يجتمع المجلس 18الفصل  مصحوبا بكل الوثائق المتعلقة ويكون جدول الأعمال  .بالسياحةالاجتماع إلى جميع أعضاء المجلس وإلى الوزارة المكلفة يوما على الأقل قبل موعد انعقاد ) 20( المجلس ويقدم عشرينللنظر في النقاط المدرجة بجدول أعمال يضبط من قبل رئيس في السنة على الأقل، وكل ما دعت الحاجة إلى ذلك ) 2(مرتين  مجلس أن يجتمع بصفة قانونية إلا بحضور أغلبية لولا يمكن ل  .يتم تدارسها من قبل المجلسسبالمواضيع التي  وفي . مجلس رأيه بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرينالويبدي   .ول وذلك مهما كان عدد الأعضاء الحاضرينالمحدد للاجتماع الأمرة ثانية بصفة قانونية في ظرف أسبوع انطلاقا من التاريخ وفي صورة عدم توفر النصاب القانوني، يجتمع المجلس . أعضائه الرأي فيها على أقصى  ويعرضها على مجلس المؤسسة لإبداءللتصرف والاستثمار وكذلك هيكل تمويل مشاريع الاستثمار التقديرية  يضبط مدير عام الوكالة الميزانيات  ـ19الفصل   التنظيم المالي  الباب الثالث  .البيداغوجي  مهمة كتابة المجلسوكالةيتولى أحد إطارات ال  .صورة تعادل الأصوات يرجح صوت الرئيس جل أقصاه موفى أالأهداف ويعرضها على مجلس المؤسسة في كما يضبط  المدير العام تقارير المتابعة السنوية لتنفيذ عقود   .تقدير موفى شهر أوت من كل سنة   .المنقولة وغير المنقولةتكاليف القروض المبرمة ومبالغ استهلاك قيمة المكاسب ـ   الأخرى،نفقات التصرف والصيانة المتعلقة بالعقارات والممتلكات ـ   مصاريف تسيير الوكالة،ـ   :ب ـ النفقات  .الوصايا والهبات -  أو غيرهم من الهيئات،  فرها الأشخاص الطبيعيون أو المعنويون المنح التي يوـ   المقابيض المتأتية من رسوم التسجيل والتأمين،ـ   مداخيل الممتلكات أو الخدمات التي تسديها الوكالة،ـ   عتمادات التي تسندها الدولة للوكالة،ـ المنح والا  :  الموارد ـأ :التالية تشتمل ميزانية التصرف على الموارد والنفقات ـ 20الفصل   . ر مارس من كلّ سنةشه
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  .بالتكوين المهني وبعد أخذ رأي الوزارة المكلفة الوكالة ومصادقة سلطة الإشرافمن المدير العام للوكالة وذلك بعد عرضه على مجلس مؤسسة يتم إحداث مؤسسات التكوين المهني الفرعية بمقتضى مقرر   .هابمؤسسات تكوين مهني فرعية تابعة ل يجرى التكوين الذي تضطلع به الوكالة  ـ26الفصل   مؤسسات التكوين المهني الفرعية  الباب الرابع  .بمقتضى الاتفاقيات المذكورة من جملة مواردها الذاتيةوتعتبر الموارد المتأتية من الخدمات التي تسديها الوكالة   .الاتفاقيات للقانون التجاريوتخضع هذه المناولة لدى مؤسسات تكوينية مختصة أخرى أو لدى الشركات خدمات بمقابل لفائدة الغير أو القيام بعمليات تكوينية عن طريق اتفاقيات في نطاق المهام الموكولة إليها تتولى بمقتضاها تقديم  يمكن لوكالة التكوين في مهن السياحة أن تبرم  ـ25الفصل   . من سلطة الإشرافقروضا بترخيص يمكن لوكالة التكوين في مهن السياحة أن تبرم ـ 24الفصل   .القوائم المالية المتعلقة بالسنة المنقضية بعد المصادقة عليها أوت من كل سنة وعلى نفقتها الخاصة 31التونسية قبل يوم ويجب على الوكالة أن تنشر بالرائد الرسمي للجمهورية   .مراجع الحسابات في الغرض أشهر من تاريخ ختم السنة المحاسبية على ضوء تقرير يقدمه) 3(مجلس المؤسسة لإبداء الرأي فيها في أجل أقصاه ثلاثة ويضبط المدير العام للوكالة القوائم المالية ويعرضها على   . ديسمبر من كل سنة31المالية في غرة جانفي وتنتهي في ول بها في المحاسبة التجارية وتبتدئ السنة طبقا للقواعد المعم تمسك حسابية وكالة التكوين في مهن السياحة ـ 23الفصل   .وذلك طبقا للتراتيب الجاري بها العملوالاستثمار بمقتضى مقرر صادر عن الوزير المكلف بالسياحة  تقع المصادقة على الميزانيات التقديرية للتصرف  ـ22الفصل   .مصاريف الدراسات والتجاربـ    العقارات،المصاريف المتعلقة بشراءـ   مصاريف تجديد التجهيزات،ـ   مصاريف التجهيز والتوسعة والتهيئة،ـ   :ب ـ النفقات  .المقابيض والمساهمات الأخرىـ   القروض، -  المنح التي تسندها الدولة عند الاقتضاء، ـ   :أ ـ الموارد  :التالية تشتمل ميزانية الاستثمار على الموارد والنفقات  ـ21ل الفص

وهو مكلف . المهني الفرعية بحسب التراتيب الجاري بها العمل يسهر المدير على حسن سير مؤسسة التكوين  ـ29الفصل   .الإشرافعيينهم بمقرر من المدير العام للوكالة بعد مصادقة سلطة تيتم  يسير مؤسسات التكوين المهني الفرعية مديرون  ـ28لفصل ا   المدير ـأ  . مجلس التأديبـ   المنسق التقني،ـ   المجلس البيداغوجي،ـ  ستشاري،ـ المجلس الا   المدير،ـ   :الهياكل التاليةوتشتمل مؤسسات التكوين المهني الفرعية التابعة للوكالة على   .التونسي للسياحةللوكالة على مراكز التكوين السياحي التابعة للديوان الوطني ية التابعة  تشتمل مؤسسات التكوين المهني الفرع ـ27الفصل   التنظيم الإداري  القسم الأول وث البيداغوجية وتسيير  تنظيم مجموعات للدراسات والبحـ  التأديب وإحالة مداولاتها على الإدارة العامة للوكالة، رئاسة المجلس الاستشاري والمجلس البيداغوجي ومجلس ـ   تأطير المكونين العاملين بمؤسسة التكوين وتوجيههم،ـ  .المحكم لعمل المكونين والمتربصينغوجي لمؤسسة التكوين والعمل على التوزيع  التنظيم البيداـ  :خاصة بما يلي   .على الإدارة العامة للوكالةإعداد تقارير دورية حول أنشطة مؤسسة التكوين وعرضها ـ   الاستشاري لإبداء الرأي،إعداد مشروع ميزانية مؤسسة التكوين وعرضه على المجلس ـ   التصرف الإداري والمالي لمؤسسة التكوين،ـ   بالجهة ولدى المؤسسات الخاصة العاملة في مجال السياحة،مؤسسة والمنشآت والقيام بكل ما من شأنه أن يساهم في إشعاع الإرساء علاقات وثيقة ومستمرة بين مؤسسة التكوين ـ   المحافظة على النظام داخل مؤسسة التكوين،ـ    ومراقبة سيرها، تنظيم التربصات التطبيقية بالمنشآت لفائدة المتربصين ـ  أعمالها وتقييم نتائجها،
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يجتمع المجلس الاستشاري بدعوة من رئيسه مرة كل ثلاثة   .للوكالة باقتراح من مدير مؤسسة التكوين المهني الفرعيةيتم تعيين أعضاء المجلس الاستشاري بمقرر من المدير العام  . مقرر:  المنسق التقنيـ هة،لوكالات الأسفار والجامعة التونسية للمطاعم السياحية بالج ثلاثة ممثلين عن الجامعة التونسية للنزل والجامعة التونسية ـ البيداغوجي،  ثلاثة ممثلين عن المكونين يتم اختيارهم من قبل المجلس ـ رئيس،:   المديرـ  :يتركب المجلس الاستشاري من   . مشروع ميزانية مؤسسة التكوينـ   إحداث المسالك التكوينية أو تطويرها أو تغييرها،ـ  نجازها،إ الأهداف والبرامج التكوينية وكذلك كيفية ـ  :ويبدي رأيه خاصة فيما يليالمتعلقة بأنشطة مؤسسة التكوين المهني الفرعية التابعة للوكالة  ينظر المجلس الاستشاري في كل المسائل  ـ30الفصل   ب ـ المجلس الاستشاري راء واقتراحات المجلس بأغلبية آأشهر على الأقل وتصدر ) 3(   :يتركب المجلس البيداغوجي على النحو التالي  .المديرالتكوين ويبدي رأيه حول جميع المسائل التي يعرضها عليه  النظام داخل مؤسسة ظروف السلامة وصيانة التجهيزات وحفظويقترح كل التدابير التي من شأنها أن تحسن . المهني الفرعيةبتنظيم وسير وتقييم التكوين الذي تضطلع به مؤسسة التكوين  يبت المجلس البيداغوجي في المسائل المتعلقة  ـ31الفصل   ج ـ المجلس البيداغوجي   .ن، وعند التساوي يرجح صوت الرئيسأصوات الحاضري
يوما على الأقل قبل موعد انعقاد ) 15( ويقدم خمسة عشرالنقاط المدرجة بجدول أعمال يضبط من قبل رئيس المجلس  أشهر، وكلّما دعت الحاجة إلى ذلك، للنظر في (3)مرة كلّ ثلاثة  يجتمع المجلس البيداغوجي بدعوة من رئيسه  ـ32فصل ال  .وعند التساوي يرجح صوت الرئيسوتصدر آراء واقتراحات المجلس بأغلبية الأعضاء الحاضرين   .مقرر: المنسق التقنيـ   المكونونـ   رئيس: المدير ـ   . التي سيتم تدارسها من قبل المجلسويكون جدول الأعمال مصحوبا بكلّ الوثائق المتعلقة بالمواضيع .  للوكالةلعام أعضاء المجلس وإلى المدير االاجتماع إلى جميع

وتوجه نسخة  .وتدون مداولاته بمحضر جلسة يمضيه رئيسه  . يجتمع مجلس التأديب  بدعوة من رئيسه ـ36ل الفص  . ممثل عن المدير العام للوكالةـ   ممثل عن المتكونين يتم انتخابه في بداية كل سنة تكوينية،ـ  المنسق التقني بصفته مقررا للمجلس،ـ البيداغوجي،  ثلاثة ممثلين عن المكونين يتم اختيارهم من قبل المجلس ـ رئيس،:  مدير مؤسسة التكوين الفرعيةـ  :أديب على النحو التالي يتركب مجلس الت ـ35الفصل   .بمقتضى قوانين الحق العامالمخالفات المذكورة أعلاه مستقلة عن التتبعات العدلية المستوجبة تكون التتبعات التأديبية أمام مجلس التأديب من أجل  . بالمؤسسةبمؤسسة التكوين المهني الفرعية خطأ بمناسبة قيامهم بالترسيم ن ينسب إليهم قبل ترسيمهم الأشخاص الذين يمكن أـ  .امتحان أو مناظرة أو بمناسبتهمابمؤسسة التكوين المهني الفرعية والذين يرتكبون خطأ ما أثناء المتكونين المترشحين للامتحانات والمناظرات التي تنظّم ـ   :كما ينظر مجلس التأديب في المخالفات المرتكبة من قبل  .لة أو مؤسسات التربص المتواجدين بهاالمماثوفي الإخلالات المرتكبة من قبلهم سواء داخل مؤسسات التكوين العمل داخل المؤسسة والتي يقترفها المتكونون المنتمون لها، الفرعية في كلّ الإخلالات بالنظام الداخلي وبالتراتيب الجاري بها  ينظر مجلس التأديب لمؤسسة التكوين المهني  ـ34الفصل   هـ ـ مجلس التأديب  .يةلمؤسسة التكوين المهني الفرععلى تنظيم وتنسيق وتقييم الأنشطة التقنية والبيداغوجية  يساعد المدير منسق تقني مكلف خاصة بالسهر  ـ33الفصل   د ـ المنسق التقني   . للمؤسسة اكتشافه أو من تاريخ اتخاذ الإجراء الإداري بالمنع من الدخول أو  يوما من تاريخ ارتكاب الخطأ ) 15(أقصاه خمسة عشر وفي كلّ الحالات يجب أن يجتمع مجلس التأديب في أجل   .الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا يتّخذ مجلس التأديب قراراته بالتصويت، وعند تعادل   .الأولى مهما كان عدد الأعضاء الحاضرينأيام من تاريخ انعقاده للمرة ) 5( خمسة جلسة ثانية في ظرفوفي صورة عدم اكتمال النصاب القانوني يتم عقد . على الأقلّلا تصح مداولات مجلس التأديب إلا بحضور نصف أعضائه   .من محضر الجلسة إلى المدير العام للوكالة
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قوبات التي يمكن لمجلس التأديب  تتمثل العـ 38الفصل   .المدير العام للوكالة إحالته على مجلس التأديبالفرعية لإجراء تأديبي في الإبان في حق المتكون المخالف، يتولّى  في حال عدم اتخاذ مدير مؤسسة التكوين المهني  ـ37الفصل    :ـ العقوبات من الدرجة الأولى  :اتخاذها فيما يلي
   الإنذار، ـ1
  التوبيخ،  ـ 2
 :ـ العقوبات من الدرجة الثانية  . أيام3 ـ الرفت لمدة لا تتجاوز 3
   أشهر،3الرفت لمدة أقصاها  ـ 1
الحرمان من المشاركة في دورة واحدة من دورات  ـ 2  الامتحان،
الحرمان المؤقت من التسجيل بالمؤسسة لمدة سنة ـ  3  تكوينية،
 :ـ العقوبات من الدرجة الثالثة .الرفت من المبيت ـ 4
 الرفت النهائي من مؤسسة التكوين المهني الفرعية، ـ 1
فذة المفعول تكون العقوبات التي يوجهها مجلس التأديب نا  .الرفت النهائي من كلّ مؤسسات التكوين المهني الفرعية ـ 2   .اتخاذ العقوبة التأديبية ضدهالمنسوبة إليه، وذلك للاستماع إليه والرد على ما نسب إليه قبل الإعلام بالبلوغ على العنوان المذكور بوثائق التسجيل تبين الأفعال  قبل اجتماع مجلس التأديب بمقتضى رسالة مضمونة الوصول معأيام ) 10(وفي كلّ الحالات، يتعين دعوته في أجل أدناه عشرة   .يراه لدى مثوله أمام المجلس للدفاع عنهعلى جميع الوثائق المكونة لملفّه التأديبي كما يمكنه الاستعانة بمن طلاع  التأديبية ضده وله الحق في الااتقانونا قبل توجيه العقوب يتمتّع المتكون بجميع حقوق الدفاع المخولة  ـ41الفصل   .تاريخ مثوله أمامه أو كلّ شخص لا ينتمي للمؤسسة المذكورةوذلك في شأن كلّ متكون أحيل على مجلس التأديب إلى حين اتخاذ قرار في المنع من دخول المباني التابعة للمؤسسة التكوينية  الفرعية  يمكن لمدير مؤسسة التكوين المهني ـ 40الفصل  .إلى المتكون المعني بعد سماعه دون إحالته على مجلس التأديبالتكوين المهني الفرعية توجيه إحدى العقوبات من الدرجة الأولى  يمكن للمدير العام للوكالة أو لمدير مؤسسة  ـ39الفصل   . بالسياحة الذي يمكنه إقرارها أو الحطّ منهامصادقة الوزير المكلفولا تصبح العقوبات من الدرجة الثالثة نافذة المفعول إلا بعد   .مصادقة المدير العام للوكالة الذي يمكنه إقرارها أو الحطّ منها لا تصبح العقوبات من الدرجة الثانية نافذة المفعول إلا بعد   .باستثناء العقوبات من الدرجة الثانية والثالثة

نجاز برنامج إبالسير العادي لمؤسسة التكوين المهني الفرعية وبوتتضمن الميزانية تقديرات الموارد والمصاريف المتعلقة   .الاستشاري على الإدارة العامة للوكالةه بعد إبداء الرأي  فيه من قبل المجلس  المهني الفرعية ويعرض يعد المدير مشروع ميزانية مؤسسة التكوين  ـ42الفصل   التنظيم المالي  القسم الثاني  : تشتمل المصاريف على ما يلي ـ44الفصل  بيع منتوجاتها، الموارد المتأتية من الخدمات التي تسديها المؤسسة ومن ـ الهبات والوصايا،ـ   المقابيض الحاصلة بعنوان معاليم الترسيم والإقامة والأكل، ـ  منح الاستغلال التي تسندها الوكالة، ـ  :ما يليعلى  تشتمل موارد مؤسسة التكوين المهني الفرعية  ـ43الفصل   .استثماراتها
ير مؤسسة التكوين المهني الفرعية  المصاريف المتعلقة بتسيـ1   .نجاز المهمة المناطة بعهدتهاإو
وكالة التكوين في مهن  يتمثل الإشراف على  ـ45الفصل   إشراف الدولة  خامسالباب ال  . مصاريف الاستثمارـ2 بالسياحة في ممارسة الدولة عن طريق الوزارة المكلّفة السياحة  ف والاستثمار المصادقة على الميزانيات التقديرية للتصر ـ  .المصادقة على عقود الأهداف ومتابعة تنفيذها ـ  .وقواعد حسن التصرفالعامة للدولة في ميدان نشاط المؤسسة واستجابتها لمبادئ احترامها للقوانين والتراتيب الخاضعة لها وتماشيها مع التوجهات ة من حيث لتصرف والتسيير للمؤسسة خاصتابعة عمليات ا مـ  :التاليةللصلاحيات  لتراتيب واتفاقيات الصلح المتعلقة بفض النزاعات طبقا للتشريع واالمصادقة على اتفاقيات التحكيم والشروط التحكيمية  ـ  .المصادقة على أنظمة التأجير والزيادات في الأجور ـ  .المصادقة على محاضر جلسات مجلس المؤسسة ـ  .المصادقة على القوائم المالية ـ  .ومتابعة تنفيذها   .الجاري بها العملأعمال التصرف التي تخضع إلى المصادقة طبقا للتشريع والتراتيب بالسياحة وبصفة عامة تخضع إلى مصادقة الوزارة المكلفة   .الجاري بها العمل
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علاوة على ذلك، بالسياحة  تتولى الوزارة المكلفة  ـ46 الفصل البيانات بالسياحة وتضبط بمقرر من الوزير المكلف   . ترتيب المؤسسةـ  . الزيادات في الأجورـ  . قانون الإطار وبرامج الانتدابات وكيفية تنفيذهاـ  . شروط التسمية في الخطط الوظيفيةـ  . الهيكل التنظيميـ  . نظام التأجيرـ  . جدول تصنيف الخططـ  .الوكالة الخاص بأعوان  النظام الأساسيـ  : دراسة المسائل المتعلقة بـ الوزارة وكالة التكوين في مهن السياحة   تمد ـ47الفصل   .الإشراف القطاعي بها قصد المتابعة وكذلك دورية إرسالها موافاة وزارة وكالة الخصوصية التي يتعين على الوالمؤشرات يتم توجيه كل هذه الوثائق في أجل لا يتجاوز خمسة عشر   .بيانات خصوصية ـ  .كل شهركشوف عن وضعية السيولة المالية في آخر  ـ  .محاضر جلسات مجلس المؤسسة ـ  .تقارير المراجعة القانونية للحسابات وتقارير الرقابة الداخلية ـ  .تقارير النشاط السنوية ـ  .القوائم المالية ـ  .مشاريع الاستثمارالميزانيات التقديرية للتصرف والاستثمار وطرق تمويل  ـ  .م تنفيذهاعقود الأهداف والتقارير السنوية حول تقد ـ   :بغرض المصادقة أو المتابعة بالوثائق التاليةبالسياحة المكلّفة  تتم عمليات المصادقة من قبل الوزارة المكلفة   ـ48الفصل   .يوما من تواريخ إعدادها المحددة) 15( أشهر على أقصى تقدير من تاريخ الإحالة ) 3(في أجل ثلاثة  ـ  :في الآجال التاليةبالسياحة  بعد  بالسياحة المشار إليه أعلاه ويعتبر صمت الوزارة المكلفة 2002 أكتوبر 7 المؤرخ في 2002 لسنة 2198الأمر عدد  من 19المنصوص عليه بالفصل الوكالة جلسات مجلس مؤسسة  من تاريخ إحالة محاضر في ظرف شهر على أقصى تقدير ـ  .والاستثمار وتقارير المتابعة السنوية لتنفيذ عقود الأهدافقبل موفى السنة بالنسبة إلى الميزانيات التقديرية للتصرف  ـ  .الأهداف المشار إليه أعلاه بالنسبة إلى عقود 2002 أكتوبر 7المؤرخ في  2002 لسنة 2198 من الأمر عـدد 19وص عليه بالفصل المنص   .انقضاء الآجال المذكورة مصادقة ضمنية على المحاضر

الة المنصوص عليه بالفصل  وفي ظرف شهر من تاريخ الإحـ
 أكتوبر 7 المؤرخ في 2002 لسنة 2198 من الأمر عـدد 19

سياحة بالالأولى من هذا الفصل بإمضائها من قبل الوزير المكلف تتم المصادقة على عقود الأهداف المنصوص عليها بالفقرة   .والقوائم المالية المشار إليه أعلاه بالنسبة إلى تقارير مراجعي الحسابات 2002 لية وذلك في أجل  تقارير مراجعي الحسابات والقوائم الماـ  .المحددة سلطة الإشراف في الآجال العام وبعد المصادقة عليها من قبل أشهر على أقصى تقدير من تاريخ ضبطها من قبل المدير )3( والاستثمار وطرق تمويل مشاريع الاستثمار وذلك في أجل ثلاثة الأهداف وكذلك الميزانيات التقديرية للتصرف عقود ـ  :بالوثائق التالية رئاسة الحكومة ووزارة المالية وكالة تمد ال ـ49الفصل   .بالسياحةوالثالثة والرابعة من هذا الفصل بمقرر من الوزير المكلف تتم المصادقة على الوثائق المنصوص عليها بالفقرات الثانية   . طبقا للتراتيب الجاري بها العملوكالةوالمدير العام لل يوما على أقصى تقدير من الشهر ) 15(في أجل خمسة عشـر  كشوف عن وضعيات السيولة المالية في آخر كل شهر، وذلك ـ  .عليها طبقا للتراتيب الجاري بها العمليوما على أقصى تقدير من تاريخ المصادقة ) 15(خمسة عشر    .والتسميات في الخطط الوظيفيةالتداين والمستحقات حسب الآجال :  البيانات السداسيةـ  .الأجور والانتدابات وحالات المغادرة حسب الوضعية الإداريةالسيولة المالية وعدد الأعوان وحجم :  البيانات الشهريةـ   :وتحتوي هذه البيانات وجوبا على المعطيات الأساسية التالية  .توجيهها في آجال المصادقة المنصوص عليها أعلاهالسنوية، باستثناء القوائم المالية التي يتم بالنسبة إلى البيانات بالنسبة إلى البيانات السداسية وموفى جانفي من السنة الموالية الشهر بالنسبة إلى البيانات الشهرية، وموفى جويلية وموفى جانفي مباشرة ببيانات دورية في أجل لا يتجاوز الأسبوع بعد نهاية  رئاسة الحكومة وكالةتمد الالحكومي  من هذا الأمر 47بالفصل   علاوة على البيانات الخصوصية المنصوص عليها ـ51الفصل   .في الآجال المحددةأقصى تقدير من تاريخ المصادقة عليها من قبل سلطة الإشراف أشهر على ) 3(تمويل مشاريع الاستثمار وذلك في أجل ثلاثة الأهداف وكذلك الميزانيات التقديرية للتصرف والاستثمار وطرق  بعقود تنميةفة بال الوزارة المكلوكالة تمد ال ـ50الفصل   .الموالي
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صناعات وزارة السياحة وال تتركب اللجنة الفنية من ممثلين عن  . والتعهدات الراجعة لكل منهماوالصناعات التقليدية إعداد قائمة لضبط هذه الأملاك والالتزامات تتولى لجنة فنية تحدث بمقتضى قرار من وزيرة السياحة   .ذات العلاقة بمجال التكوين إلى وكالة التكوين في مهن السياحةياحة  تنقل أملاك الديوان الوطني التونسي للس ـ53الفصل   أحكام مختلفة  الباب السادس   .الجاري بها العملدولة ومراجع حسابات يباشران مهامهما طبقا للتشريع والتراتيب مراقب وكالة التكوين في مهن السياحة  يعين لدى  ـ52الفصل   .وضعية الإدارية وحجم الأجور والموازنة الاجتماعيةحسب الوحافظة المساهمات وعدد الأعوان والانتدابات وحالات المغادرة الاستغلال وجداول الموارد والاستعمالات وجدول الاستثمارات المداخيل وتكاليف الاستغلال ونتيجة :  البيانات السنويةـ وذلك طبقا ترجع أملاكها للدولة التي تتولى تنفيذ التزاماتها  في صورة حل وكالة التكوين في مهن السياحة  ـ55الفصل   .بقرار من وزيرة السياحة والصناعات  التقليديةوتضبط قائمة هؤلاء الأعوان من قبل لجنة يتم تعيين أعضائها   .المكتسبةحتفظ هؤلاء الأعوان في وضعيتهم الجديدة بحقوقهم وي  .والعاملين بمدارس ومراكز التكوين السياحيالديوان الوطني التونسي للسياحة العاملين في مجال التكوين  ينقل إلى وكالة التكوين في مهن السياحة أعوان  ـ54الفصل   .والديوان الوطني التونسي للسياحة أملاك الدولة والشؤون العقارية وزارةالتقليدية ووزارة المالية و سلمى اللومي رقيق                     وزيرة السياحة والصناعات التقليدية  عماد الحمامي  وزير التكوين المهني والتشغيل  لمياء بوجناح الزريبي   الماليةةوزير  مضاء المجاورالإ    .2017 أفريل 28تونس في   .التونسية الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية  الحكوميبتنفيذ هذا الأمر ، كلّ فيما يخصه،المالية ووزير التكوين المهني والتشغيل مكلفون وزيرة السياحة والصناعات التقليدية ووزيرة  ـ56الفصل   . العمل بهاالجاريللتشريع والتراتيب 

  يوسف الشاهد  رئيس الحكومة
 

قرار من وزيرة السياحة والصناعات التقليدية مؤرخ بمقتضى        .اختصاص البشمار اليدوي من ولاية نابل إلى السيدة ليلى المملوك بوفايد الحرفية في 2016بعنوان سنة أسندت الجائزة الوطنية للنهوض بالصناعات التقليدية والفنية   .2017  جوان6في 
المتعلقة بإحداث الحي الوطني  منه 52 إلى 47وخاصة الفصول  1975سنة لتصرف المتعلق بقانون المالية  1974 ديسمبر 25 المؤرخ في 1974 لسنة 101 القانون عدد وعلى  طلاع على الدستور، بعد الا  باقتراح من وزيرة شؤون الشباب والرياضة،  إن رئيس الحكومة،  .الإداري والمالي وطرق تسييره وبضبط مهامه وتنظيمه  ضييتعلق بالحي الوطني الريا 2017 ماي 29 مؤرخ في 2017 لسنة 672عدد أمر حكومي     تممته وخاصة  التي نقحته أوجميع النصوص على  والرياضي،   أوت 5 في لمؤرخ ا1985ة سن ل78د وعلى القانون عد  ،2013المتعلق بقانون المالية لسنة  2012 ديسمبر 29 لمؤرخ في ا2012ة سن ل27عدد القانون

رأس مالها المحلية التي تمتلك الدولة أو الجماعات العمومية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الصناعية والتجارية والشركات الدواوين المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان  1985 مته التي نقحته أو تمجميع النصوص على  و،بصفة مباشرة وكليا   ديسمبر27 المؤرخ في 2007 لسنة 69 وخاصة القانون عدد
 مؤرخ في غرة فيفري ال1989ة  لسن9 وعلى القانون عدد  ة الاقتصادية، المتعلق بحفز المبادر2007
  وخاصة القانون عدد،تممته التي نقحته أوجميع النصوص على و العمومية  والمؤسساتلمتعلق بالمساهمات والمنشآت ا1989

بر  ديسم30 مؤرخ في ال1996ة سن ل112د وعلى القانون عد  ،2006  جوان12 المؤرخ في 2006 لسنة 36
 انفي ج5مؤرخ في  ال2001 لسنة 141مر عدد  الأىوعل   المتعلق بنظام المحاسبة للمؤسسات،1996
 سبتمبر 10مؤرخ في  ال2001 لسنة 2123مر عدد  الأىوعل  ، الرياضي وكيفية سيره بضبط التنظيم الإداري والمالي للحي الوطني  المتعلق2001
  مومية، المتعلق بتغيير أسماء بعض المؤسسات الع2001


