- Annexe 1 -

REPUBLIQUE TUNISIENNE

~ MINISTERE DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE ET. DE L'EMPLOI
Direction Générale de Placeinent 4 I'Etranger

-et'de’la Main d'Euvre Etrangére

CONTRAT DE TRAVAIL POUR T RAVAILLEUR ETRANGER

ETABLISSEMENT ]

RENOUVELLEMENT ||

L’exécution du présent contrat est subordonnee au visa prealable duMinistére de la. Form ation Professionneélle et

de I'Emploi.

Le présent contrat ne peut étre résilié qu'a 4 llamiable ou par voie- judiciélre etce confor-mément aux disposi'tions de.

Tarticle 262 du ¢ode du travail..

B employeur doit informer le Ministére de.la Fomlatlon Professionnelle et de:I'Emploi de la.résiliation dans un délai

maximum. de dix (IO)Jours

‘Enitre les: souss1gnes

1-L’émploveur :

‘Raison sociale de 1"entreprise :....c.... .o vee e et vt v e

Siege SOCIAL 5. e oot e eeere e e et e e e

T GOUVEINOTAL ©y v e e e e e e e e e e e et e e s ]

Tel i FBR L
Matricule fiscal ©... ... .o covr e wrnies
SECUTITE SOCIALE. ©ov.ve v voeee s e es e e ot e et s
Sectetr AaCIVIEE . v er o s o e s e e e e e e

"Effectif total  ..........c.c.e.. OBt 1

‘Chef de-l'entreprise (NOm €t Prénom) .. ..o v iurevmn e e

Nationalité :... ... oo Qualité s
D’une part,

1-Le travailleur :

NOM. e e oo oo ere oo oo e eas s e oo oen eeree oo e

Prenom

Datg ¢t lieu de naissarice

Nationalité :... ... ...

Numéro du passeport :.

Spécialité et dpIOMES::.. ..t oot i st e e e e
Numéro d’immatriculation & Ia sécurité sociale: en Tunisie :

‘Carte de séjour.obtenue OulD Non:D B
D’autre part,

Il-a été convénu ce qui suit

Article premier :

Aux termes du présent contrat, 'employeur engage le

travailleur enqualité de:.. ... veninn riiee e e

Numérod'affiliation & la

étrangers..

Arficle2 + _ -
La durée du-travail objet. du présent. contrat est -de
LAllantdu... o

AU e s e e e e e e Ve e e et e e e e ten e

- Cette durée est d’une-année au maximum.

(En.cas de.renouvellement la demande. doit étre adressée

au Ministére de la Fommation Professionnelle et de

- PEmploi.un mois au moins avant "expiration du présent

contrat.),
Article3:

| Le travailleur pergoit, au cours de la période prévue a
Varticle 2 c‘i‘-deséus, une rémunération servie par
| Iemployeur, ainsi qu’il suit :

: 1) Salaire' mensuel en Dinar : (en chiffres).... ... et e

i (en Toutes 1etres). . . .ovv.cooeooe i)

2) Avantages.en nature ;..

3) AUtres aVaMages ©... . oo e vt s s e e e e

- Le salaire servi au travailleur ne peut .en aucun cas. étre

. inférieur 4 celui octroyé 4 un travailleur tunisien de méme

catégore.
Article 4 :

Le travailleur bénéficie. des congés prévus par la

législation et la ‘réglementation appliquées dans
l'enti'eprise
Falt en-quatre (4) exemplaires & :......... ... letin

Signature de I'employeur
(Cachet obligatoire)y

Signature de I'employé
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