Loi N° $1-45 du 29 mai 1981, relative a Tmpor-
patlon €6 2 fa distribution des lilms cinemaiogra-
ggues,

Au nom du Peuplke,
Nous, Mabib Bourguiiza, Président de la Reputigue
Tunisenne,

LOAsselIble. NALlonaie ayant adopte,

FrOMUEUONS 13, 101 aont 1a Tenelr sulu |
ALTICIe Fremier, — L UmPoIrtation et 12 siriuine

P R e P P Y=Y 4 G AP Py T
cilitinalograpnigues & aag Ting LoLner

ES ad
ClAles S000 assurees par Ges BAcceprises Lunisienines
WELEEES pPar le Minlsile ues Allalres Custuselles,

AXt, L. — L100POLTatlon des [Lims aux uns de icur
cEploltation commerciale esh supbordonnée a l'obten-
LON aune auorisation delivrée par le Ministre des
Adlalres Lulureunes sur proposition dune ¢eromis-
S10N Wont L creatwon, la composition et les attribu-
ons sont rixees par decret

Art. 3. — Les modalites d'importation des il
aux fins de leur exploitation neon commerciale sont
fixées par décret.

Art. 4, — Les infractions aux dispositions de la
présente loi et des textes pris pour son application
sont punies dune amende de cing cents dinars
(500 D.) a cing mille dinars (5.000 D.) et de la
confiscation des films.

Art. 8, — Toutes dispositions antérieures contraires
4 la présente loi sont abrogées et notamment la loi
n® 69-12 du 24 janvier 1969 et les textes pris pour
son application,

La présente loi sera publiée au Journal Officiel
de la République Tunisienne et exécutée comme loi
e UEtat.

Fait au Palais de Carthage, le 29 mai 1981

Lo President de la Bepublique Tunisienne

Habib Bourguiba

{1} Travaux prépaeretoires :

Discussion et adoption par I'Assemblée Nationale dans sa
séance du 26 mal 1981;

Loi N° 81-46 du 29 mai 1981, relative 4 la promo-
tion et a la protection des handicapés (1).

Au nom du Peuple,

Nous Habib Bourguiba, Président de la Républigue
Tunislenne;

L' Assemblée Nationale ayant adopté,
Promulguons la loi dont la teneur suit :
CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales
Article Prember, — Lz prévention des handicaps
et le dépistage, ainsi que les soins, I'éducation, la

(1) Travaux préparatoires -

Discussion et adoption par l'Assemblée Nationale dans sa
seance du 28 mai 1981

formation professionnelle, l'emploi, lintégration
socio-économigue des handicapés constituent une
responsabilité nationale

La promotion et la protection de I'handicapé ont
pour buts essentiels d’assurer son insertion sociale
ou sa réintégration professionnelle et dappor-
ter si nécessaire une assistance sociale lui garan-
tissant une vie normale et décente.

L'action de coordination et de conirdle technigue
des différentes interventions, en matitére de réa-
daptation et dintégration des handicapés, est
exeivée par U'Bial par Uinterméaiaire du Ministere
des Affaires Sociales, assisté du Conseil Supérieur
des Affaires Sociales.

Art, 2. —— Des dispositions réglementaires déter-
minercnt les conditions dans lesquelles sera pour-
suivie une pelitique de prévention, tendant, & protégear
le citoyen de toute forme d’handicap congénital ou
acquis, ‘

CTHAPITRE 1T
Péfinition de la personne handicapée

Art, 3. — Est handicapée, toute personne ¢ul
présente  une limitation dans une ou plusienrs
activités de hase de la vie courante consécutive a
une atteinte de ses fonctions sensorielles, mentales
ou motrices d’origine congénitale ou acquise.

Cet, état sera reconnu par une <« Commission
Permanante des Handicapés » dont la composition
et les attributions seront fixées par décret.

Un arrété conjoint des [Ministres des Affaires
Soclales et de la Sanié Publique, fixera les critéres
sur lesquels la commission sus-indiguée se basera
pour reconnaitre 'état d’handicapé.

Art. 4, —— Le Ministre des Affaires Sociales délivre
4 toute personne reconnue handicapée par la com-
mission permanente, une carte d’handicapé. La
mention <« prioritaire » sera portée sur la carte
sur proposition de la commission et donne droit
aux avantages fixés a4 larticle 19 de la présente lot.

Art. 5. — Les mesures prises pour la protection
des handicapés dans le cadre de la présente loi
s'étendernt & tous les Tunisiens munis de la carte
d’handicapé et aux handicapés étrangers résidents
en Tunisie sous réserve de réciprocité avec ldurs
pays d’origine.

CHAPITRE 111
Education et insertion professionnelle

Art. 6, — Les handicapés ont le droit de hénéficier
d'une éducation, d’'une rééducation et d’une forma-
tion professionnelle appropriée.

Art, ¥. — L'ouverture d'un établissement d’éduca-
tion prescolaire, scolaire, secondaire, supérieur om
de réadaptation d’handicapés est subordonnée a une
autorisation délivréee par le Ministére des Affaires
Sociales.

Ies conditions et les modalités selon lesquelles
est deélivrée l'autorisation d'ouverturs de ces établis-
sements, tant au point de vue de I'état des batiments
qu'en ce gui comcerne lorganisation éducative et
la compétence dua personnel &ducatif, seront déter-
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minées par arrété conjoint des Ministres des
Affaires Sociales, de 1'Education Nationale, de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scien-
titique, de la Santé Publique et de la Jeunesse et

des Siports.

Art, 8. — Tout centre d’éducation préscolaire,
seolaire, secomdaire, supérieur ou de réadaptation
d'handicapés est soumis au contrdle technigue et
pédagogique du Ministére des Affaires Soclales.

Art. 9. — Les Ministéres des Affaires Sociales, de
"Education Nationale, de ’Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique, de 1a Santé Publigue
et de la Jeunesse et des Sports apportent leur aide
4 la mise en ceuvre des programmes d'éducation
el d'insertion socio-professionnelle en faveur des
handicapés.

Les conditions et les modalités de cette alde et
du controle exercé par le Ministére des Affaires
Sociales sur les associations & caractére social,
bénéficiant d'une subvention de I'Etat ou des
Collectivités Publiques, seront fixées par decret.

Art. 10. — Lé¢ducation et la rééducation se feront
autant que possible dans les établissements d'éduca-
tion ordinaire et & défaut dans des staplissements
speécialisés,

Art. 11, — La formation professionnelle des
handicapés doit les mettre en rmesure d'exercer uUne
activité économigue leur permettant d'utiliser leurs
connaissances ou aptitudes professionnelles. Cette
formation peut étre recue dans les mémes conditions
que les travailieurs valides et avec eux.

Les handicapés, qui, par suite de la nature ou
de la gravité de leur handicap, ne peuvent recevoir
cotte formation en compagnie de Dersonnes valides,
seront orientés wvers des centres de formation
processionnelle spéc ialisés.

Art. 12, — Les meodalités déducation, de réadap-
tation, de formation professionnelle des handicapés
st leur emploi seront déterminées par décret.

THAPITRE IV
L’ emploi

Art. 13. — Nonobstant notamment les dispositions
de larticle 18 de la loi n® 68-12 du 3 juin 1968, por-
tant status général des perscnnels de I'Etat des collec-
tivités publigues locales et des établissements publics
4 caractére administratif, de larticle 15 de la loi
n° 66-13 du 3 juin 1983, portant statut général des
persohnels des offices, des sociétés nationales et des
societés ol UEtat ou les collectivités publigues
détiennent, directement ou indirectement, une par-
ticipation au capital et de l'article 29 de la loi N°¢
67-20 du 14 juillet 1967 relative a l'organisation
judiciaire au Conseil Supérieur de la magistrature
et au statul de la magistrature, 'handicap ne saurait
constituer un empéchement pour lTaccés dun citoyen
a4 ur emploi dans le secteur public ou prive, s'il a
les aptitudes nécessalres pour Texercer et 81 son
handicap n'est pas de nature a causer un préjudice
ou géner le fonctionnement normal du service ou
il sera appelé 4 exercer.

Art, 14, — Des ateliers protéges seront institues
pour les handicapés qui ne peuvent pas s'insérer
dans le circuit normal de 'emplol.

Les conditioms et les modalités de création de
ces ateliers et leur organisation seront fixées par
decret,

Art. 15, — Tout travailleur devenu handicapé
pour quelque cause que ©e s0it doit étre reclassé
chez son employeur, apreés une résdaptation sl ¥y
a lieu, sil existe un poste vacant pouvant lul étre
attribué. .

L'avis de la commission de reclassement profes-
sionnel, prévue par le code du travail ou celui de
12 commission de réforme prévue par ja Joi N° 59-18
du 5 feveier 1059, fixant le régime des pensions
civiles et militaires de retraite.

CHAPITRE V
La protection sociale

Art. 16, — Tes organismes d'assurances eb de
géeurité sociale prennent en charge les frais de
soins, traitement, appareillage et réadaptation de
leurs affiliés.

Les frals dappareillage et de réadaptation des
détenteurs de carbes de soins gratuits sont pris en
charge par le fonds de la gsolidarité sociale.

Art. 17. — En aucun cas, les prestations . sus-
indiquées ne peuvent se cumuler avec des prestations
de méme nature servies en vertu de dispositions

‘18 pales ou conventionnelles.

Art. 18. — Tout assuré social ayant 4 sa charge
un ou plusieurs handicapés sans emploi, a droit
aux allocations familiales au titre des enfants
handicapés 4 sa charge guel fque soit leur rang ef
leur age.

"HAFPITRE VI
Les droits de priorité
en faveur de certains handicapés

Art. 19. — La carte d’handicapé, portant mention
« prioritaire » visée a Tarticle 4 de la présente loi
est. valahle pendant 5 ans et renouvelable & la
diligence de son titulaire.

Elle donne & son titulaire, & condition qu'il se
présente en personne, droit :

— & laceés prioritaire aux bureaux et guichets
des administrations et services publics,

- & Tacceés aux moyens de transport public de
toute nature dans des places réserveées, a titre gratuif
ou & tarif reduit. Les conditions d’octroi de la
gratuité ou du tarif réduit seront fixées par arrété
conjoint du Ministre des Affaires Sociales et du
Ministre des Transports et des Comrnunications.

— au transport gratuit de l'appareil individuel
de locomotion,

----- a l'accés prioritaire aux lieux de loisirs et de
distraction.

Le méme droit de priorité est acquis & ‘la personne
accompagnant d'une maniere permanente Uhamdi-
apé ayant besoin de T'asgistance d'une tierce
personne.

Art. 20. — Tout usage abusif de la carte d’handi-
capé entraine son retrait qui est prononcéd par le
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Ministre des Affaires Sociales sur avis conforme de
la Comrmission Permsanente, soit temporairement,
soit défindtivenment.

At " 21, — Le Ministre des Affaires Sociales
Téglemente les modalités d’application des dispo-
slthons des articles 19 et 20 de la présente loi et
notanvnent celles relatives 4 la forme de la carte
d'handicapéd et 4 la procédure sulvant laguelle elle
est &tablie,

CHAPITRE V11
Nignocitinne diverers

Art. 22, —— Il est instibtué une Journée Nationale
die PHandicapé gui sera fixée par arrété du Ministre
des Affaires Sociales,

Art, 23, — Les batiments civils ouverts au public
doivent étre munis d'un accés facile et approprié
aux handicapés,

Art. 24. — Sont abrogées toutes dispositions anté-
rieures contraires 3 la préserte loi

Lz présente lol sera publiée a
de l& Républigue Tunisienne et e
de I'Btat.

u Journal Officlel
xécutée cornme loi

Fait au Palais de Carthage, le 20 mad 1981

Lo Président de la RBépublique Tunisienne

Halbih Bowrgwiba
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