
 

    
  
  
  

  2014سبتمبر  19                            ذكـرةـم                                        06229
  ىــإل

  
  وحدة المراقبة الوطنية والأبحاث الجبائيةالسيد رئيس 

  السيد مدير إدارة المؤسسات الكبرى
  السادة رؤساء المراكز الجھوية لمراقبة الأداءات

  

أجѧѧل تقѧѧديم عريضѧѧة إلتمѧѧاس إعѧѧادة النظѧѧر فѧѧي قѧѧرار التوظيѧѧف  حѧѧول :الѧѧـموضوع
مѧѧن مجلѧѧة الحقѧѧوق  127الإجبѧѧاري لѧѧلأداء المنصѧѧوص عليھѧѧا بالفصѧѧل 

  .والإجراءات الجبائية

الصѧادرة   2014جويليѧة  18بتѧاريخ  613/2014الإستشارة الخاصѧة عѧدد  :المرجع
  .عن المحكمة الإدارية

  .نسخة من الإستشارة المذكورة بالمرجع - :المصاحيب

      

مѧن مجلѧة الحقѧوق والإجѧراءات الجبائيѧة علѧى مѧا  127فقѧد نѧص الفصѧل وبعد، 
جبѧاري لѧلاداء إبѧداء الѧرأي لجنة إعادة النظѧر فѧي قѧرارات التوظيѧف الإتتولى :" يلي

إعѧادة النظѧر فѧي قѧرارات التوظيѧف  في عѧرائض المطѧالبين بѧالاداء المتعلقѧة بإلتمѧاس
الإجباري للأداء التي لم يصدر في شانھا حكѧم فѧي الأصѧل لإنقضѧاء أجѧل الإعتѧراض 

رفض الإعتѧѧراض عليھѧѧا مѧѧن ھѧѧذه المجلѧѧة أو لѧѧ 55عليھѧѧا المنصѧѧوص عليѧѧه بالفصѧѧل 
السѧنة  موفى وذلك شريطة أن تقدم عريضة إلتماس إعادة النظر في أجل أقصاهشكلا 

  .الموالية للسنة التي تم خلالھا تبليغ القرار إلى المطالب بالأداءالخامسة 

ويمكѧѧن لمصѧѧالح الجبايѧѧة بمبѧѧادرة منھѧѧا عѧѧرض قѧѧرارات التوظيѧѧف الإجبѧѧاري لѧѧلأداء 
  ".على أنظار اللجنة المشار إليھا بھذا الفصل

سѧنوات ھѧل  5تعلقѧت أساسѧا بأجѧل الѧـ تساؤلاتوحيث أثار الفصل المذكور عدة 
مباشѧرة مѧن قبѧل المطالѧب  سѧواءينطبق على كافة العѧرائض التѧي أحيلѧت إلѧى اللجنѧة 

           ؟أو مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل مصѧѧѧѧالح الجبايѧѧѧѧةبواسѧѧѧѧطة عريضѧѧѧѧة إلتمѧѧѧѧاس إعѧѧѧѧادة النظѧѧѧѧر بѧѧѧѧالأداء 
ھѧل يجѧوز و ؟فيھا إجѧراءات التبليѧغ غيѧر سѧليمةوھل ينطبق على الحالات التي تكون 

سنوات في خصѧوص عѧرائض ثبѧت وأن مبѧالغ التوظيѧف قѧد  5التمسك بإنقضاء أجل 
  سبق إستخلاصھا وسيترتب عن ذلك خلاص الأداء مرتين؟
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مѧѧاي  30 بتѧѧاريخ  الماليѧѧة الإقتصѧѧاد ووزارة  بھѧѧاتقѧѧدمت  وتبعѧѧا للإستشѧѧارة التѧѧي
رأيھѧѧا  فѧѧي إطѧѧار ھѧѧذه الأخيѧѧرةأفѧѧادت الغѧѧرض، فѧѧي لѧѧدى المحكمѧѧة الإداريѧѧة   2014

  :بما يلي الاستشاري

 عريضѧѧѧѧة دعѧѧѧѧوى إلتمѧѧѧѧاس إعѧѧѧѧادة النظѧѧѧѧر فѧѧѧѧي قѧѧѧѧرارات التوظيѧѧѧѧف أن  -1
إعѧادة النظѧر فѧي قѧرارات التوظيѧف  إلى لجنѧةيجب أن تقدم الإجباري للأداء 

   مѧѧوفى السѧѧنة الخامسѧѧة المواليѧѧة للسѧѧنة فѧѧي أجѧѧل أقصѧѧاه الإجبѧѧاري لѧѧلأداء 
 بѧالطرق القانونيѧة ليغ قرار التوظيѧف إلѧى المطالѧب بѧالأداءالتي تم خلالھا تب

  خѧѧѧارج الأجѧѧѧل المѧѧѧذكور تعتبѧѧѧر تخليѧѧѧا علѧѧѧى اللجنѧѧѧة أن كѧѧѧل عريضѧѧѧة تѧѧѧرد و
 .صريحا من قبѧل المطالѧب بѧالأداء فѧي الإنتفѧاع بѧإجراء إلتمѧاس إعѧادة النظѧر

وفي ھذا الإطار فѧإن مصѧالح الجبايѧة مѧدعوة لإثبѧات صѧحة إجѧراءات التبليѧغ 
 .التي إتبعتھا

 أن وزيѧѧر الماليѧѧة وبإعتبѧѧاره الجھѧѧة التѧѧي تقѧѧدم إليھѧѧا عѧѧرائض إلتمѧѧاس إعѧѧادة  -2
عѧѧدمھا ولѧѧه النظѧѧر فھѧѧو المخѧѧول لѧѧه البѧѧت فѧѧي صѧѧحة إجѧѧراءات التبليѧѧغ مѧѧن 

 .ت التوظيفبرأي لجنة إعادة النظر في قرارالك ذفي الإستنارة 

 مѧѧن مجلѧѧة الحقѧѧوق والإجѧѧراءات الجبائيѧѧة لѧѧم يضѧѧبط أجѧѧلا 127الفصѧѧل  أن -3
  إحالѧѧѧة مѧѧѧن مصѧѧѧالح الجبايѧѧѧة  بنѧѧѧاء علѧѧѧى للملفѧѧѧات التѧѧѧي تتعھѧѧѧد بھѧѧѧا اللجنѧѧѧة

  بصѧѧرف النظѧѧر عѧѧن  قѧѧرارات التوظيѧѧف المتعلقѧѧة بھѧѧا وبالتѧѧالي يمكѧѧن سѧѧحب
 بإعتبارھѧѧا لا تعكѧѧر وضѧѧعية المطالѧѧب بѧѧالأداء وإنمѧѧا أجѧѧل الخمѧѧس سѧѧنوات 

 وتسѧوية بعѧض الوضѧعيات المشѧروعةترمي أساسا إلى إحترام روح القѧانون 
ولا شѧѧيء يمنѧѧع مصѧѧالح الجبايѧѧة مѧѧن عѧѧرض قѧѧرارات التوظيѧѧف علѧѧى أنظѧѧار 

 المѧѧѧذكور طالمѧѧѧا كانѧѧѧت غيѧѧѧر شѧѧѧرعية وغيѧѧѧر مكسѧѧѧبة جѧѧѧل الأاللجنѧѧѧة خѧѧѧارج 
 .لحقوق

 رئѧѧيس وحѧѧدة المراقبѧѧة الوطنيѧѧة والأبحѧѧاث  السѧѧادةفѧѧإن  وبنѧѧاء علѧѧى مѧѧا تقѧѧدم، 
  لمراقبѧѧѧѧة الجھويѧѧѧѧة  رؤسѧѧѧѧاء المراكѧѧѧѧزوجبائيѧѧѧѧة ومѧѧѧѧدير إدارة المؤسسѧѧѧѧات الكبѧѧѧѧرى ال

  : مدعوون إلى ما يلي راقبة الأداءاتمورؤساء مكاتب الأداءات 

فѧѧѧي تبليѧѧѧغ قѧѧѧرار  القانونيѧѧѧةالحѧѧѧرص شخصѧѧѧيا علѧѧѧى إتبѧѧѧاع الإجѧѧѧراءات  -1
إعѧѧادة النظѧѧر فѧѧي قѧѧرارات التوظيѧѧف  وموافѧѧاة لجنѧѧةالتوظيѧѧف الإجبѧѧاري لѧѧلأداء 

  إجѧѧѧراءات التبليѧѧѧغ المتبعѧѧѧةبمѧѧѧا يفيѧѧѧد صѧѧѧحة لѧѧѧلأداء عنѧѧѧد كѧѧѧل طلѧѧѧب الإجبѧѧѧاري 
للوقѧѧوف علѧѧى مѧѧدى إحتѧѧرام المطالѧѧب بѧѧالأداء للأجѧѧل المنصѧѧوص عليѧѧه بالفصѧѧل 

 .من مجلة الحقوق والإجراءات الجبائية 127

فѧѧي صѧѧورة ثبѧѧوت أن قѧѧرار التوظيѧѧف الإجبѧѧاري لѧѧلأداء الصѧѧادر عѧѧن  -2
قѧѧѧد سѧѧѧبق بѧѧѧه لغ المضѧѧѧمنة أو أن المبѧѧѧا جزئيѧѧѧا أو كليѧѧѧامصѧѧѧالحكم غيѧѧѧر شѧѧѧرعي 

   أنѧѧѧѧتم  ،نѧѧѧѧه إسѧѧѧѧتخلاص الأداء مѧѧѧѧرتينعالأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧذي سѧѧѧѧيترتب  ،إستخلاصѧѧѧѧھا
 إلى المصالح المركزية بالإدارة العامةتلك القرارات  لةمدعوون إلى إحا
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للأداءات حتى يتسنى التثبت فيھا وإحالتھا إلى لجنة إعادة النظѧر فѧي قѧرارات  
 .الحالة بحسب التوظيف حتى يتم سحبھا أو تعديلھا

 

 للآداءاتالمدير العام                                                                               
  رياض القروي: الإمضاء                                                                               

 


