
REPUBLIQUE TUNISIENNE 

       Ministère des Finances 

…………………………….. 

D.G.I.111 

 

Fiche d’identification
(*)

   
 

(Article 112 du code des droits et procédures fiscaux) 
 

Informations concernant le  salarié :   

- Nom et prénom : …………………………………………………………………………………………… 

- Situation familiale ………………………………………………………………………………………….  

- Lieu de résidence : ……………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….……    Code postal  

- Pays de résidence originale : …….………………………………………………………………………… 

- Profession : ………………………………………………………………………………..…………….…. 

- Période de l’exercice de l’activité en Tunisie : de …………………………… à  ………………………… 

Informations concernant l’employeur : 

- Nom et prénom ou raison sociale : .................................................................................................................. 

- Nature de l’activité : ………………………………………………………………………………………... 

- Adresse : ……………… ……………………...………………………………………………... ………..… 

…………………………………………………………………………...  Code postal  

- Titulaire : - Matricule fiscal   

 - Carte d’identité nationale 

Montant des traitements, salaires, primes et valeur des avantages en nature perçus : 

Année Montant (en dinar tunisien) 

 en Tunisie à l’étranger 

   

   

   

   

   
 

Je soussigné(é) certifié(é) exactes et sincères les mentions portées à la présente fiche qui m’exposent 

en cas de non sincérité aux sanctions prévues par la législation en vigueur  

La présente fiche est délivrée à la demande de l’intéressé pour valoir ce que de droit 

 

 

                                                                                           A ………….. le ……/……./……. 

                  L’employeur         

               Signature et cachet 

 

                                                 
(*)

 Cette fiche est remplie par l’employeur 


