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 2008/ 06/ 23: رقم                                          النشرية الرسمية للديوانة والضرائب
   توزیع  عــام    
 وثائق إداریة    

 )ضرائب(     
  50/2008ض . نص رقم  إ

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
2008 لسنة 26مذكرة عامة عدد   
 

 
 27المؤرخ في  2007لسنة  70القانون عدد من  61أحكام الفصل  شرح :الموضــــوع 

والمتعلقة بتوضیح أسس  2008المتعلق بقانون المالیة لسنة  2007دیسمبر 
  .التوظیف الإجباري للأداء في صورة عدم إیداع التصاریح الجبائیة

  أمثلة التطبیقیة : 1عدد  ملحق -  :المصاحیــــب 
  الجدیدة والأحكام  السابقةرنة بین الأحكام جدول مقا: 2ملحق عدد  -                   

                        
  

  ملخـــــــــــــــص
  

  توضیح أسس التوظیف الإجباري للأداء
  في صورة عدم إیداع التصاریح الجبائیة 

  
من  61في إطار دعم مصالحة المطالب بالأداء مع الجبایة ، تم بمقتضى أحكام الفصل 

المتعلق بقانون المالیة لسنة و 2007دیسمبر  27المؤرخ في  2007لسنة  70القانون عدد 
في الحالات المنصوص علیھا بالفقرة الثانیة من توضیح أسس التوظیف الإجباري للأداء  2008

بالتوظیف الإجباري للأداء في والمتعلقة من مجلة الحقوق والإجراءات الجبائیة  47الفصل 
طرق  وإضفاء مزید من المرونة على الكتابات المستوجبةصورة عدم إیداع التصاریح والعقود و

  :كالآتي وذلك في ھذه الحالات ضبط الحد الأدنى للأداء المستوجب 
  
تصریح مودع وذلك  أسس التوظیف الإجباري للأداء في صورة اعتماد آخرتوضیح   - 1

عناصر اس على أس ھذه الحالةفي یتم  لأداءالإجباري لتوظیف الالتنصیص صراحة على أن ب
فائض الأداء والخسائر  اعتبار دون وذلك بآخر تصریح مودع المضمنة توظیف الأداء

دون وكذلك للفترة المعنیة بھذا التصریح سابقة الفترات الوالاستھلاكات المؤجلة المتأتیة من 
  .المداخیل والأرباح المعاد استثمارھابعنوان الجبائیة التخفیضات اعتبار 

  
لأساس والمكوّنة المودع ف الأداء كل العناصر الواردة بالتصریح وتشمل عناصر توظی

  .والإدماجات والتخفیضات المحاسبیةكرقم المعاملات والنتیجة الأداء 
  

المودع كل العناصر الواردة بالتصریح لا تندرج ضمن عناصر توظیف الأداء  في حین
بالغ المخصومة من المورد كالأقساط الاحتیاطیة والموالمتعلقة بتسویة الأداء المستوجب 

  .والتسبقات

0.1.0.0.1.1 
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 التوظیف الإجباري للأداء ضمن أساسوتشمل العناصر المستثناة صراحة والتي لا تعتمد 
كفائض الأداء للفترة المعنیة بالتصریح كل أصناف فوائض الأداء المتأتیة من الفترات السابقة 

الخسائر لى الشركات وكذلك خل أو الضریبة عدّالعلى القیمة المضافة وفائض الضریبة على 
  .المعاد استثمارھاوالأرباح التخفیضات الجبائیة بعنوان المداخیل وة والاستھلاكات المؤجل

  

التخفیضات الجبائیة غیر المرتبطة بإعادة استثمار الاستثناءات  ھذه لا تشملفي حین 
من أو تصدیر المداخیل والأرباح كالتخفیضات بعنوان المداخیل والأرباح المتأتیة من ال

ھ تنتفع ب ماحدود التي تطرح في  أومن استثمارات المساندة ستثمارات بمناطق التنمیة الجھویةالا
  .المؤسسة المعنیة بعنوان فترات التوظیف المعنیة

  
بالنسبة إلى معالیم التسجیل والطابع الجبائي المستوجبة على  ھذا وتجدر الإشارة إلى أنّھ

بالإعتماد على العناصر الواردة بالعقد أو الكتب  یتم توظیف ھذه المعالیمل والكتابات نقالعقود وال
أو على أساس العناصر المتوفرة لدى الإدارة بالنسبة إلى النقل وذلك مع مراعاة الحدّ الأدنى 

دینار بالنسبة إلى  100دینار بالنسبة إلى الأشخاص المعنویین، 200(المستوجب  ءللأدا
م الحقیقي أو الخاضعین للضریبة على اضعین للضریبة حسب النظاالأشخاص الطبیعیین الخ

  ....)الدخل حسب النظام التقدیري بعنوان أرباح المھن غیر التجاریة 
 
  

  : المستوجب  كالآتي  قابل للاسترجاعالللأداء غیر  دنىالأ الحدضبط   - 2
  

 بالنسبة إلى الأشخاص المعنویین،عن كل تصریح دینار  200 ×
بالنسبة إلى الأشخاص الطبیعیین الخاضعین عن كل تصریح دینار  100 ×

للضریبة حسب النظام الحقیقي أو الخاضعین للضریبة على الدخل حسب النظام 
 التقدیري بعنوان أرباح المھن غیر التجاریة،

بالنسبة إلى الأشخاص الطبیعیین الخاضعین عن كل تصریح  دینارا 50 ×
لصناعیة والتجاریة حسب النظام للضریبة على الدخل بعنوان الأرباح ا

 التقدیري،
 .في الحالات الأخرىعن كل تصریح دینارا  25 ×

 

من مجلة  82بالفصل  تضاف إلى المبلغ المستوجب خطایا التأخیر المنصوص علیھا 
الحقوق والإجراءات الجبائیة وذلك مع مراعاة المبلغ الأدنى لخطیة التأخیر المنصوص علیھ 

   .جلةالم نفسمن  86بالفصل 
  

كل تصریح جبائي  علىوكذلك المبلغ الأدنى لخطیة التأخیر   للأداءالحد الأدنى ویطبّق 
والتي  المعنیة بالتصریحبصرف النظر عن عدد الأداءات مشمول بالتوظیف الإجباري للأداء 

  .سابقبعنوان كل أداء بالتشریع الوعوضا عن كل تصریح ھي محل إغفال 
  

الواجب التصریح بھا  اتضمن الأحكام الجدیدة كل الأداء "تصریح جبائي"وتشمل عبارة 
  :خاصّة منھا  و ضمن نفس الوثیقة وفي نفس الأجل
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الأداء على القیمة المضافة، الخصم من (لأداءات باالتصریح الشھري  -
  ...) المورد، معالیم الطابع الجبائي التي تستخلص بواسطة تصریح

  التصریح السنوي بالضریبة،  -
 ح بالأقساط الإحتیاطیة ، التصری -
  .العقود والكتابات والنقل الخاضعة وجوبا لإجراء التسجیل -

  
مع العلم وأن التوظیف الإجباري للأداء یتم بالنسبة إلى الأقساط الاحتیاطیة التي حل 

من مبلغ الضریبة المصرّح بھا من قبل المطالب بالأداء  %30أجل دفعھا على أساس نسبة 
ة من قبل الإدارة بعنوان السنة السابقة للسنة المستوجب خلالھا دفع لعدّأو الموظفة أو الم

وتطبق ھذه القاعدة في جمیع الحالات دون استثناء حتى في  .الأقساط الاحتیاطیة المعنیة
  .صورة اعتماد الحد الأدنى للأداء المذكور

  
 تاریخ الدخول حیّز التطبیق

  
 2007دیسمبر  27المؤرخ في  2007لسنة  70من القانون عدد  64أحكام الفصل عملا ب

إبتداء حیّز التطبیق من ھذا القانون  61أحكام الفصل  تدخل، 2008المتعلق بقانون المالیة لسنة 
 .2008من غرة جانفي 

  
تم یداء التي على قرارات التوظیف الإجباري للأ الجدیدةحكام الأتطبّق وتبعا لذلك 

  . 2008تبلیغھا ابتداء من غرة جانفي 
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توضیح أسس التوظیف  2008من قانون المالیة لسنة  61تم بمقتضى أحكام الفصل 
من مجلة  47الإجباري للأداء في الحالات المنصوص علیھا بالفقرة الثانیة من الفصل 

بالتوظیف الإجباري للأداء في صورة عدم إیداع الحقوق والإجراءات الجبائیة والمتعلقة 
مراجعة طرق ضبط الحد الأدنى للأداء كذلك و والعقود والكتابات المستوجبةالتصاریح 

  .المستوجب في ھذه الحالات
  

  .شرح فحوى ھذه الأحكاموتھدف ھذه المذكرة إلى 
  
I -   2007دیسمبر  31بالتشریع الجاري بھ العمل إلى غایة التذكیر  
  

والإجراءات الجبائیة من مجلة الحقوق  47أحكام الفقرة الثانیة من الفصل خوّلت 
وبعد التنبیھ على  صورة الكشف عن إخلال بواجب التصریح بالأداءلمصالح الجبایة في 

 30المجلة ومنحھ أجلا بــھذه من  10المطالب بالأداء بالطرق المنصوص علیھا بالفصل 
الأداء وجوبا  توظیف ،خلال ھذا الأجل تسویة وضعیتھقیامھ بدون الإخلال لتدارك یوما 

  .نوان الأداءات غیر المصرّح بھابع
  
یتم التوظیف الإجباري للأداء في الحالات مجلة نفس المن  48الفصل حكام وعملا بأ 

  :المشار إلیھا أعلاه 
  

 لدى مصالح الجبایةالمتوفرة  القرائن القانونیة والفعلیةبالاعتماد على  •
قات أو النفأو رقم المعاملات والواردات المعلومات حول الشراءات ك

ة وعناصر مستوى العیش أو المتعلقة الشخصیة الظاھرة والجلیة ونمو الثرو
 ،ستغلالات مماثلةاب

من قبل المطالب  المبالغ التي تضمنھا آخر تصریح مودععلى أو بالاعتماد  •
 .بالأداء

  

 كل تصریح عن دینارا 50 یساويوذلك مع اعتماد حد أدنى للأداء غیر قابل للاسترجاع 
تضاف إلیھ خطایا التأخیر المستوجبة طبقا للتشریع الجبائي الجاري بھ  داءوبعنوان كل أ

  .العمل
  

II -   الجدیدة الأحكامفحوى  
  

توضیح أسس التوظیف الإجباري للأداء في الحالات المنصوص علیھا بالفقرة  ھدفبـ
باري بالتوظیف الإجوالمتعلقة الحقوق والإجراءات الجبائیة من مجلة  47الثانیة من الفصل 

إضفاء مزید من و للأداء في صورة عدم إیداع التصاریح والعقود والكتابات المستوجبة
تم بمقتضى أحكام  ،في ھذه الحالاتالمستوجب ضبط الحد الأدنى للأداء  طرق المرونة على

وذلك مجلة ھذه المن  48تنقیح أحكام الفصل  2008من قانون المالیة لسنة  61الفصل 
  :بھدف

توظیف الإجباري للأداء في صورة اعتماد آخر تصریح مودع من أسس التوضیح  -
  ،قبل المطالب بالأداء

 .المستوجبللأداء مراجعة طرق ضبط الحد الأدنى  -
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  :توضیح أسس التوظیف الإجباري للأداءمستوى  ىعل - 1
  

بھدف توضیح أسس التوظیف الواجب اعتمادھا في صورة التوظیف الإجباري للأداء 
وتثبیت الفقھ الإداري في ھذا المجال ضمن  صریح جبائي مودععلى آخر تبالإعتماد 

أو "بعبارة " أو على أساس المبالغ التي تضمنھا آخر تصریح  "تعویض عبارة  تم ،القانون
فائض الأداء  دون اعتبارالمضمنة بآخر تصریح مودع  عناصر توظیف الأداءعلى أساس 

ات سابقة للفترة المعنیة بالتصریح وكذلك والخسائر والإستھلاكات المؤجلة المتأتیة من فتر
  ."التخفیضات الجبائیة بعنوان المداخیل والأرباح المعاد استثمارھا

   
على یتم آخر تصریح مودع على عتماد لاالتوظیف الإجباري للأداء با فإن لذلكوتبعا  
  :العناصر التالیة  باستثناءالمضمنة بھذا التصریح  توظیف الأداءناصر عأساس 

  
  ،ات سابقةالمتأتي من فتر ئض الأداءفا -
  ، الخسائر والاستھلاكات المؤجلة -
  .التخفیضات الجبائیة بعنوان المداخیل والأرباح المعاد استثمارھا -

  

والمتعلقة المودع الواردة بالتصریح عناصر توظیف الأداء جملة العناصر وتشمل 
رقم عند التصدیر، لمعاملات رقم ارقم المعاملات المحلي، (بأساس الأداء كرقم المعاملات 

 دماجاتوالنتیجة المحاسبیة والإ) ...بتوقیف العمل بالأداء على القیمة المضافةالمعاملات 
التي تمّ إصدارھا إذا تعلّق الأمر بمعلوم  وعدد الفواتیر الجبائیةالتخفیضات ووالإعفاءات 

  .الطابع الجبائي الموظف على الفواتیر
  

المكوّنة عناصر الضمن  تعلقة بتسویة الأداء والتي لا تدخلالمفإن العناصر  وبالتالي
تعتبر كالأقساط الاحتیاطیة والمبالغ المخصومة من المورد والتسبقات توظیف الأداء لأساس 
باعتبار أنّ قبولھا یستوجب تقدیم ما یثبت دفع الأقساط الإحتیاطیة أو تحمّل  ضمنیا مستثناة

  .الخصوم أو التسبقات
  

لعناصر المستثناة صراحة من أسس التوظیف الإجباري للأداء فھي أما بخصوص ا
  : تشمل

للفترة المعنیة بالتصریح الفترات السابقة كل أصناف فوائض الأداء المتأتیة من  •
الأشخاص دخل فائض الضریبة على افة وفائض الأداء على القیمة المضك

 ،أو الضریبة على الشركاتالطبیعیین 
 المؤجلة،الخسائر والاستھلاكات  •
 :خاصة منھاوالمعاد استثمارھا والأرباح التخفیضات الجبائیة بعنوان المداخیل  •
 

t  ،المداخیل والأرباح المعاد استثمارھا صلب المؤسسة 
 

t   المداخیل والأرباح المعاد استثمارھا في اقتناء أسھم أو منابات جدیدة
 ،الإصدار

 

تؤخذ اخیل المتأتیة من الاستغلال والمدالأرباح بعنوان الجبائیة التخفیضات  غیر أن
  :ونخص بالذكر منھا  للأداءضمن أسس التوظیف الإجباري  بعین الاعتبار
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 ،یل والأرباح المتأتیة من التصدیرالمداخبعنوان  الطرح -
المتأتیة من الاستثمارات بمناطق بعنوان المداخیل والأرباح  الطرح -

 ،التنمیة الجھویة
أو خدمات  یة من مشاریع تسویغ العقاراتالمداخیل المتأتبعنوان  الطرح -

 .المطاعم لفائدة الطلبة
 . الطرح بعنوان الأرباح والمداخیل المتأتیة من إستثمارات المساندة -

  
لنظام لتغییرات في صورة حصول یمكن لمصالح الجبایة تعدیل ھذه التخفیضات ھذا و

ح الكلي للأرباح المتأتیة من الجبائي للمطالب بالأداء كإستكمال الفترة التي تخوّل حق الطر
  .التنمیة الجھویة

  
ھذا وتجدر الإشارة إلى أنّھ بالنسبة إلى معالیم التسجیل والطابع الجبائي المستوجبة 
على العقود والنقل والكتابات یتم توظیف ھذه المعالیم بالإعتماد على العناصر الواردة بالعقد 

الإدارة بالنسبة إلى النقل وذلك مع مراعاة أو الكتب أو على أساس العناصر المتوفرة لدى 
دینار  100دینار بالنسبة إلى الأشخاص المعنویین، 200(ء المستوجب االحدّ الأدنى للأد

م الحقیقي أو الخاضعین بالنسبة إلى الأشخاص الطبیعیین الخاضعین للضریبة حسب النظا
  ...).للضریبة على الدخل حسب النظام التقدیري بعنوان أرباح المھن غیر التجاریة 

  
  : للأداءالحد الأدنى ضبط مراجعة طرق على مستوى  - 2
  
ھدف إدخال مزید من المرونة على طرق ضبط الحد الأدنى للأداء المستوجب في ب

من مجلة   47بالفقرة الثانیة من الفصل  اعلیھ حالات التوظیف الإجباري للأداء المنصوص
ضبط الحد الأدنى  2008من قانون المالیة لسنة  61قر الفصل الحقوق والإجراءات الجبائیة أ

  :للأداء المستوجب على النحو التالي
  

 بالنسبة إلى الأشخاص المعنویین، عن كل تصریحدینار  200 -
الطبیعیین الخاضعین  بالنسبة إلى الأشخاص عن كل تصریحدینار  100 -

للضریبة على الدخل حسب النظام الحقیقي أو الخاضعین للضریبة على 
 الدخل حسب النظام التقدیري بعنوان أرباح المھن غیر التجاریة،

بالنسبة إلى الأشخاص الطبیعیین الخاضعین  عن كل تصریحدینارا  50  -
ب النظام للضریبة على الدخل بعنوان الأرباح الصناعیة والتجاریة حس

 التقدیري،
 .الحالات الأخرى في دینارا عن كل تصریح 25 -
 

غیر الأشخاص التصاریح الجبائیة الواجب إیداعھا من قبل  "الأخرى الحالات"وتشمل         
   ....)الفلاحون، الأجراء ، أصحاب الجرایات (  الخاضعین لواجب التصریح بالوجود

 
من مجلة  82خیر المنصوص علیھا بالفصل وتضاف إلى المبلغ المستوجب خطایا التأ

 الحقوق والإجراءات الجبائیة وذلك مع مراعاة المبلغ الأدنى لخطیة التأخیر المنصوص علیھ
  .من نفس المجلة 86بالفصل  



 323 ض . إ  
 

على كل تصریح جبائي والمبلغ الأدنى لخطیة التأخیر الحد الأدنى للأداء ویطبّق 
 لنظر عن عدد الأداءات المعنیة بالتصریحمشمول بالتوظیف الإجباري للأداء بصرف ا

  .سابقبالتشریع العوضا عن كل تصریح وبعنوان كل أداء 
  

ویكون الحد الأدنى للأداء مستوجبا حتى إذا تعلق الأمر بجزء من الأداءات المعنیة 
  .)أداء واحد أو عدة أداءات(بالتصریح الجبائي 

  

كل الأداءات الواجب التصریح  ضمن الأحكام الجدیدة "تصریح جبائي"وتشمل عبارة 
  :وخاصّة منھا  بھا ضمن نفس الوثیقة وفي نفس الأجل

  

الأداء على القیمة المضافة، الخصم من (التصریح الشھري للأداءات  -
  ...) المورد، معالیم الطابع الجبائي التي تستخلص بواسطة تصریح

  التصریح السنوي بالضریبة،  -
 التصریح بالأقساط الإحتیاطیة ،  -
  .لعقود والكتابات والنقل الخاضعة وجوبا لإجراء التسجیلا -

  
مع العلم وأن التوظیف الإجباري للأداء یتم بالنسبة إلى الأقساط الاحتیاطیة التي حل 

من مبلغ الضریبة المصرّح بھا من قبل المطالب بالأداء  %30أجل دفعھا على أساس نسبة 
السنة السابقة للسنة المستوجب خلالھا دفع  ة من قبل الإدارة بعنوانلأو الموظفة أو المعد

وتطبق ھذه القاعدة في جمیع الحالات دون استثناء حتى في  .الأقساط الاحتیاطیة المعنیة
  .صورة اعتماد الحد الأدنى للأداء المذكور

  
III -  حیّز التطبیق الجدیدةحكام الأتاریخ دخول  

  
دیسمبر  27المؤرخ في  2007لسنة  70القانون عدد من  64حكام الفصل طبقا لأ

إبتداء من القانون ھذا من  61، تطبق أحكام الفصل 2008المتعلق بقانون المالیة لسنة  2007
  .2008غرة جانفي 

  

على قرارات التوظیف الإجباري للأداء الصادرة الجدیدة  حكاملأاوتبعا لذلك تطبّق 
یتم  لإجراءات الجبائیة والتيمن مجلة الحقوق وا 47عملا بأحكام الفقرة الثانیة من الفصل 

  .2008تبلیغھا إلى المطالب بالأداء ابتداء من غرة جانفي 
  

تم تبلیغھا إلى المطالب بالأداء في حین تبقى قرارات التوظیف الإجباري للأداء التي 
  .خاضعة للأحكام السابقة 2008قبل غرة جانفي 

 
  

 
  المدیر العام للدراسات
  والتشریع الجبائي

  
  محمد علي بن مالك :الإمضاء 

  
  


