Ministére des Affaires Sociales

AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU COMMERCE DE GROS,
DEMIS-GROS ET DETAIL (1)

Entre les soussignés :
— L'Union Générale Tunislenne du Travall -
(U.G.T.T),

La Fédération Nationale de 1'Alimentation et
du Tourisme,

. d'une part, -
et;

— L'Union Tunisienne de 1Industrie, du Com-
merce et de I'Artisanat (UTI1.C.A),

RN

(1] L'arrdté d‘appmbatég;x de l'avénant & été publié au JORT.

N 38 du 10 mai 1f

La Chambre Syndicale du Commetce de Gros,
Demi-Gros et Détall,
d’autre part.

— Vu l'arrété du Ministre des Affaires Soclales de
23 juillet 1976, portant agrément de la cenvention
collective nationale du comemrce de gros, desni-gros
et détail;

— Vu la conhvention collective nationale du com-
merce du gros, demi-gros et détail signée le 8 avril
1976, et publiée au Journal Ofticiel de la République
Tunisienne N 48 du 30 juillet et 3 aoQt 1976;

11 a été convenu ce qui suft :

Article Premelir. — L'alinéa 4 de l'article 4, I'alinéa
B de l'article 12, les alinéas 3, 4 et § de I'article 14,
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et les articles 17, 26, 28, 34, 41, 48 et 49 de Ia con-
vention collective nationale du commerce du gros,
demi-gros et détail sont abrogés et remplacés par
les dispositions suivantes ; :

Article 4, alinéa 4 (nouveau), — Droit syndical
et liberté d’opinion.

L'employeur. reconnait lorganisation syndicale
légalement constituée; il met & sa disposition des
tableaux d'affichage dans les locaux les plug fré-
quentés par les dravailleurs, sl les moyens de 1'en-
treprise le permettent, il aménagera également un
bureau destiné aux réunions de I'organisation syn-
dicale. Toutefols les modalités pratiques de l'usage
de ce burean au cas ol il existe, ainsi gue les calen-
driers de ces réunions seront définis d'un commun
accord avec l'employeur,

Ce local sera destiné aux méunlons des représen-
tants du personnel et l'employeur sera au préalable
informé de ces réunions. Il sera également réserveé
pour accuelllir, sl nécessaire les travalleurs durant
les heures normales de travail.

Ies salariés adhérents 4 l'organisation syndicale
peuvent tenir des réunions syndicales et d’informa-
tlons générales au sein de l'entreprise et en dehors
des heures de travail, aprés avolr invité I"employeur
pour y participer, et ce, dans un lieu qu'il jugera
approprié.

(Le reste sans changement) .

Article 12, — Avancement et promotion.
A, — Avancement : (sans changement) |

B. — Promotion : la promotion consiste dans le
passage d'une catégorie & la catégorie supérieure de
la spécialité en fonction de 1a valeur professionnelle
de l'agent telle gu'elle ressort notamment des élé-
ments d'appréciation suivants :

a) — la durée de la pratique dans la profession;
b — 1a formation, les aptitudes professionnelles:

¢ — la durée du service telle gu'elle est définte
dans le tableau en annexe de la classifica-
tion professionnelle et au vu des notations
obtenues dans 1"établissement.

Article 14, — Délal-congé oun préavis, — Alinéa, 3,
4 et § (mouveau).

Pendant, la. période du délai-congé, les travailleyrs,

_en période de préavis seront autorisés 3 s'absenter

pendant, une demi-journée d'un jour ouvrable, pour
leur permettre de retrouver du travail,

Cette demi-journée d'absence qui ne donne ‘pas
lieu & réduction dd salaires sera fixée d'un commun
accord entre les partles, ou & défaut un jour au
gré de l'employeur et un jour au gré du travailleur.
| Cette pétiode plourra étre biloquée en itout ou
partie avec {'accord de 1'employenr.

Articie 17, — (nouvean). — Cessation de service
pour raisons de santé :

Lorsqu'un travailleur sera jugé A l'expiration des
périodes de congé de maladie ou de longue maladie
comme ne possédant plus les aptitudes physiques
nécessalres 4 I'exercice de I'emplol ocoups, 11 devra
se soumettre 4 la visite médicale d'un médecin de
I'établissement.

Le travailleur & la faculté de contester les conclu-
sions du médecin.

Dans ce cas, une contre-visite sera effectude par
deux médecins, I'un cholsi par le travallleur, l'autre
par 'employeur,

En cas de désaccord, un troisiéme médecin désigné
par les deux premlers sera chargé d'arbitrer,

La cessation de service pour raison de santé donne
lleu aux avantages stipulés par les dispositions 1éga-
les en vigueur.

La cessation de service du travailleur redevenu
apte 4 occuper son emploi initial m'interviendra que
dans 1a mesure, ol il n'existe pas d'emploi vacant
susceptible de lui étre confié malgré la déficience
physique, en fonetion de ses aptitudes profession-
nelles,

En cas d’accident de trawvail, l'employeur se char-
ge de rembourser la différence entre le salaire du
travailleur et ce que celui-¢l percoit de la soclété
d’assurance.

Art, 26 (nouveau). — Jours fériés

Les jours fériés considérés comme jours de congés
chdémés et payés sont les suivants :

Le ler mai - le ler jwin - 25 juillet - 15 octobre -
le ler jour de 'an (ler janvier) - le ler -jour de l’an
Hégirien - le 20 mars - le ler et le 28me jour de
I'Ald Esseghir - le ler et le 28me jour de P’Aid El-
Kébir - le jour du Mouled.

Les travallleurs q-ui-pe pourralent du falt du ser-
vice, bénéticler de ces congés auront droit & une
majoration du salaire de_ 100 9%.

Les jours férlés mon payés, s'ils ne sont pas cho-
més sont considérés comme journdes mormales de
travail.

Art, 28. (nouveau). — Congés spéclaux pour ral-
sons de famille,

Les travailleurs bénéticleront de congés, avec
maintien intégral de tous les élémemts du salaire,
et ce, & Voccasion d'événement suwrvenus dans leur
famille

La durée de ces congés est fixée comme suit, sau?
dispositions contractuelles, ou usages plus avanta-
geux pour e salarié :

— naissance d'un enfant... 2 jours ouvrables;

-— décés d'un conjoint ou d'un enfant A charge...
3 Jours vuvrables;

— décds d'un descendant direct ou d'un enfant
qul n'est plus 4 charge.., 3 jours ouvrables:

— décés d'un frére, d'une seeur, d'un petit Ms ou
d'une petite fille.,. 3 jours ouvrables;

— marijage du travailleur... 3 jours ouvrables;

— maniage d'un enfant... 1 jour ouvrable;

— eirconcision d'un enfant.... 1 jour ouvrable

Les bénéficlaires des dits congés devront produire
les justifications utiles et Informer l'employeur de
I'événement

Art, 34, (nouveau). — Discipline

La gravité de la faute est appréciée en fonctlon
des circonstances dans lesquelles, elle a &té commise,
de la nature des fonctions du travatlleur qui en est
coupable et de la gravité de ses conséquences,
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Toutefols, I'employeur est tenu d'adresser ap tra-
vailleur incriminé un questionnaire écrit auguel 1'in-
téressé devra y répondre également par écrit et ce,
dans un délal maximum de 24 heures.

Les sanctions disciplinaires applicables aux tra-
vallleurs sutvant la gravité des fautes commises
sont :

1°) Sanections du ler degré :

— J'avertissement verbal:

— l'avertiasement par écrit avec inscription
dossier; .

— le hiAme avec inscription au dosster:

— la mise & pled pour une période maximum de
2 }ouzs, privative de toute rémunération,

29) Sanctions du 2¢me degré.

— la mise & pied allant de 3 jours & 15 jours
privaiive de toute mémunération ;

— ia mise & pled aliant de 16 jours & 1 mois, pri-
wative de toate rémunération.

— retard dans 'avancement de 6 mois 4 un an:

— & rétrogradation d’échejon:;
— {a rétrogradation d'échelle (catégorie) ;

— le Meenciement,

Les sanctions du ler degré sont prononcées direc-
tement par 'employeur, aprés gue le travailleur ait
€06 mis en mesure de fournir les explications,

Pour les sanctions du 2éme degré, le travalileur est
obligatoirement traduit devant la commission pari-
taire exigée en conseil de discipline qui donne son
avis & 'employeur sur la sanction & prendre; celui-
ci notifle sa décision par écrit au travailleur.

Le Heenclement peut étre prononcé par le conseit
de discipline dans les cas de faute grave et notam-
ment :

a) contre fe travailleur gud aura tefusé d’exécuter
un travail ordonné en confirmité avec les preserip-
tions réglementaires sur la sécunité et les conditions
d'hygiéne énoncées dans la présente commission:;

b} contre le travailleur gui, pendant ou & 1'oc-
casion de son service aura proféré des menaces ou
8¢ sera livré & des voles de falt contre toute person-
ne apartenant ou non & 1'établissement.

¢} — contre tout travallleur pris en état d'ivresse
évidente pendant le service, aprds l'avolr soumis
obligatoirement aux tests et aux analyses alcooli-
ques. Au cas ol ii manifeste son refus de se soul-
mettre & cette analyse d'alcoo-test, son aveu d’ébriété
sera reconnu implicitement:;

d) — contre tout travailleur, qui, sans autorisa-
tion spéciaie, se livre, en dehors de U'établissement
auguel 1l est attaché & des ocoupations rémunépées,
ou utilise & titre gracleux, ou onéreux des marchan-
dises ou du matérie]l qui lul sont confiés par l'em-
ployeur,; ’

Y

@) — contre tout travallleur qui mura négligé de
prendre des mesures prescrites pour éviter des acel-
dents aux tlers, au personnel, & Jul-méme ou ay
matértel;

1) — comtre tout travaillewr qui aura abandonnd
son poste d'une fagon évidente, sans autorisation
préalable de l'employeur ou de ses représentants,
aprés lul avolr adressé au préalable un avertisse-
mﬁwmmmmuhmw
stivent,.

1e licenciernent est prononcé sans consultatfon
du conseil de diacipline lorsque le travaitlenr a fait
I'objet d'une condammnation définitive, notamment
pour critne userpation de fonetion, attentats eux
moeurs, faux témoignage, abus de confiance, esero-
querie, dénonclation calomnieuse diffamation, déMt
commis contre la sireté de IEtat; gue ja faute ait
été commise & l'occasion de lexercice de ses fone-
tlons ou en dehors de ses tonetions,

Le licenciement est prononcée Q'office contre tout
travallleur pris en flagrant délit et vol, d'escroque-
rie, d'abus de confiance diment établis dans son
service, on & l'occasion de son service,

S0uUs £a DPropre responsabilité de relever immédia-
tememrtiebramﬂﬂeurdesonsenﬂce.avecpﬂwaﬁon

-paﬂleliewtohﬂemurmedwéen‘exeédmw

un mofs, jusqu’d proposition de sanction par le con-
sef]l de discipline,

Ce dernler, devra, dans ce cas, formuler son avis
au plus tard dans le délai d'un mols & partic du jour
de la suspenston de travail,

S“asanot!ondéﬂniﬂmenewmpomew.atm
principal, ou & titre accessoire, privation de salaire,
ou i elle comporte une privation de salaire pour
une période inférieure A celle pendant laquelle elle
a été effectude, le travatlleur me verra rétabli dans
tous ses droits,

Chaque fois gu'un travallleur est appeld & com-
paralire devant le consell de discipline, il doit en
&tre informé huit jours & I'avance par letire recom-
meandée. 8’1 en formule la demande & l'employeur,
11 obtlent immédiatement communication de son
dossier, ¥ compris le rapport présenté contre lui,

N peut présenter sa défense par mémolre, et se
faire assister devant le consell de discipline, par un
travailleur de son choix, appantenant & sa catégorie
professionnelle ou par un représentant de i'organi-
sation syndicale & laguelies il appartient ou par un
avocat. Dang cette hypothése, le dossler sers égale~
ment communiqué au défenseur,

Pour chaque eoffaire, un rapporteur membre du
consell de discipline est désigné por be président
de A

1 présente un rapport écrit et établit un procis-
verbal, également écrit, des débats et des décisions
prises.

Le procés-verbal est signé par les membres du con-
sell de discipiine,

NM
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Le lcenciement entraine le renvol sans préavis
¢4 sans indemnibés,

Il interrompe tout versement aux organismes assi-
rances sociales effectué par 1'établissement au profit
de 'intéresst,

Le trawvailleur frappé d'une peine disclplineire
peut, aprés une période d'un an, qu'il s'agisse d'une
sanction du ler ou du 28me degré introduire une
demande auprés de 'employeur, tendant & ce qu'au-
cune trace de la sanction prononcée ne subelste 3
son dossier, communication est faite de cette de-
mande au conseil de discipline.

Toute trace d'une peine diseiplinalre doit défi-
nitivement disparaitre du dossler de 1'agent :

— Aprég deux ans pour les sanctions du ler de-
gré.

— Aprds trois ans pour les sanctions du 2éme
degré, & condition que dans l'intervalle de ia pé-
rlode de (3 ans), I'intéressé n'alt subt auoune autre

sanction disciplinaire,
Article 41, — (nouveau). — Tenue de travall

L'employeur assure les frais d'achat deg tenes
sins] que des chaussures de travail,

Le choix de ces wétements de travall incombe &
Yemployeur qui supporte & lul seul I'intégralité des
trais d'achat y afférent.

Tous les travaileurs bénéficlaires de ces véte-
ments de travail sont tenus de les porber au cours
de l'accomplissement de leur travail. Une fols le
travall terminé lls sont appelés & les déposer et A
les conserver dans les vestiaires aménagés & cet effet
dans 1'établissement.

En cas d'infraction, le travailleur sera passible
d'une peine disciplinaire.
Article 48, — (nouvean). — Indemmité de transport

Chanque travalileur bénéficiera d'une indemnité de
transport fixée 4 3 dinars et ce, en sus _du montant
déja prévu par la légisiation en vigueur,

Article 49. — (nouvean). — Prime de productivité

Les travailleurs ainsi que les représentants des
organisations syndicales sont tenues d'apporter leur
concours & l'amélioration de {a productivité de I'en-
treprise,

Dans ce but, les employeurs serviront A leurs sala-
riés une prime de productivité dont le montant ma-
ximum initial est fixé 4 une mensualité.

(Le reste sans changement).

Articie 49 bis, — Prime de fin d’annde :

Tout, travailleur bénéficie dwune prime de fin
d'année dont le montant est fixé & un demi salaire
de base gui sera versé 4 la fin de chaque année.
Ces dispositions ne peuvent en aucun cag entrainer
la réduction ou la suppression d'avantages similaires
déja acquis au moment de lenirée en vigueur du
présent avenant.

Article 3. — Les deux grilles des salalres annexées
4 la convention collective sus-visée seront remplacées
pat celles annexées au présent avenant,

Article 4. — Les parties conviennent d'adopter les
dispositions de la convention collective cadre révisée
et agrée qui seront pour le méme objet plus favo-
rables gue celles de ia convention collective natio-
nale du commerce de gros, demi-groe et de détail.

Article 5, — Le présent avenant entre en vigeur
A partir du ler janvier 1983.

Tunis, le 18 mars 1383

Pour 1'Organisation
Byndicale des Travailleurs
Le Président de 'UGTT
Signé : Habib ACHOUR

Le Secrétaire Général
de la Fédération Nationale
de 1'Alimentation
et du Tourisme
Blgné : Youniés CHEHIDI

Pour 1'Organieation
Syndicale des Employeurs
Le Président de {"'UTICA

Signé :
Ferjani Bel Had] AMMAR

Pour la Chambre
Syndicale de Commerce
de Gros, Demi-Gros
Slgné :
Mohamed EL BRUCH

Le Président
de s, Chambre Syndicale
des grandes surfaces
pour le commerce de détall
Signé :
Mohamed El XOOLY
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