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  دد10ــملحق تعديلي ع

  للاتفاقية المشتركة القطاعية للتأمين

  : بين الممضين أسفله

   الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية-

  ة التونسية لشركات التأمين الجامع-

  من جهة                                                      

   الاتحاد العام التونسي للشغل-

    الجامعة العامة للبنوك والمؤسسات المالية-

 من جهة أخرى
صادق عليها بقرار وزير الشؤون الاجتماعية  والم1983 أفريل 13بعد الاطلاع على الاتفاقية المشتركة القومية للتأمين الممضاة بتاريخ 

  ،1983 نوفمبر 18 و15 المؤرخ في 74 والصادرة بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1983 أوت 23المؤرخ في 

رخ والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤ1989  مارس9 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 1وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،1989 مارس 24 المؤرخ في 21 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1989 مارس 22في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ 1990أكتوبر 19 بتاريخ  لهذه الاتفاقية الممضى2الملحق التعديلي عدد  وعلى
  ،1990 نوفمبر 16 المؤرخ في 74هورية التونسية عدد  والصادر بالرائد الرسمي للجم1990 نوفمبر 9في 

والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ  1993  أوت12 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 3وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،1993 سبتمبر 24 المؤرخ في 72 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1993 سبتمبر7 في

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 1996  جويلية23لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ  4 وعلى الملحق التعديلي عدد
  ،1996 جويلية 26 المؤرخ في 60 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1996 جويلية 24المؤرخ في 

والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ  1999  ماي28 الممضى بتاريخ  لهذه الاتفاقية5وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،1999 جوان 15 المؤرخ في 48والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد  1999  جوان9في 

وزير الشؤون الاجتماعية  والمصادق عليه بقرار 2002 نوفمبر 14 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 6وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،2002 ديسمبر 3 المؤرخ في 98 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2002 نوفمبر 25والتضامن المؤرخ في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 2007 ماي 10 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 7وعلى الملحق التعديلي عدد 
 جوان 1 المؤرخ في 44 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2007 ماي 24نسيين بالخارج المؤرخ في والتضامن والتو

2007،  

 والمصــادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعــية 2009 ماي 23 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 8وعلى الملحق التعديلي عدد 
 جوان 5 المؤرخ في 45 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2009 جوان 1 المؤرخ فـــي والتــضامن والتونسيين بالخارج

2009،  

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ 2012 فيفري 21  لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ9وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،2012 مارس 23  المؤرخ في 23 الرسمي للجمهورية التونسية عدد  والصادر بالرائد2012 مارس 21في 

   بين الجامعة العامة للبنوك والمؤسسات المالية والجامعة التونسية لشركات التأمين،2012 أكتوبر 11 وعلى الاتفاق المبرم بتاريخ 

المبرم تفاقيات مشتركة قطاعية واعات الخاضعة لافي القط 2012بروتوكول الاتفاق حول الزيادات في الأجور والمنح بعنوان سنة وعلى 
  بين الاتحاد العام التونسي للشغل والاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية، 2012 ديسمبر 4بتاريخ  

  : يلي ما على الاتّفاق مت

      : ها أعلاه  كما يليليفاقية المشتركة القطاعية المشار إ من الات20 و3 و1 تنقّح الفصول :الأول الفصل

  :  المدة، المراجعة، التراجع، التأويل):جديد( 1 الفصل



  3عـــدد   2015 جانفي 9 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   88صفحــة 

  : تنقّح الفقرة الثانية من هذا الفصل كما يلي

إن التراجع أو طلب المراجعة في كامل هذه الاتفاقية أو في جزء منها من طرف أحد المتعاقدين يمكن أن يتم في أجل ستة أشهر     "
  ". ماي31قبل 

  :  الحق النقابي وحرية الرأي وتمثيل الأعوان: )جديد( 3 صلالف

  : تضاف الفقرة التالية بآخر الفصل

  ". النقابي وذلك على ضوء إلتزام العامل المقدم للإدارة من طرف نقابتهكيخصم المؤجر مبلغ الاشترا"

  :  منح مختلفة: )جديد( 20 الفصل

  :  يليتنقّح أحكام الفقرة المتعلقة بمنحة النقل كما

 دينارا في الشهر ويتضمن هذا المقدار مبلغ منحة النقل المنصوص 45تسند منحة نقل لكافة أعوان شركات التأمين ضبط مقدارها بـ"
  ".1982 مارس 16 المؤرخ في 503عليها بالأمر عدد 

  .2012بداية من أول جوان  الأجور المرفق بهذا الملحق التعديلي ولطبق جدي : الثاني الفصل

، الزيادات في الأجور الناتجة عن تطبيق هذا الجدول على العمال الذين يتقاضون أجورا 2012 تنسحب بصفة استثنائية وبالنسبة لسنة 
  .تفوق الأجور المضبوطة بجدول الأجور المرفق بهذا الملحق التعديلي

                                                                                  .2012 يدخل هذا الملحق التعديلي حيـز التنفيذ بداية من أول جوان : الثالث الفصل

  .2014 نوفمبر 24تونس في 

  
  عن المنظّمات النقابية للعمال
  الأمين العام للاتحاد العام

  التونسي للشغل
  حسين العباسي

  
  الكاتب العام للجامعة العامة
  للبنوك والمؤسسات المالية

  حميد الجلاليعبد ال

  عن المنظّمات النقابية لأصحاب العمل                         
  رئيس الجامعة التونسية                       

  لشركات التأمين                       
 عبد العزيز دربال                       
  

  المندوب العام للجامعة التونسية                        
  لشركات التأمين                      

  آمال الطالبي                      


