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  12ملحق تعديلي عدد 

  للاتفاقية المشتركة القطاعية

  للبناء والأشغال العامة
  

  :سفله بين الممضين أ
   الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية-
   الجامعة الوطنية لمقاولي البناء والأشغال العمومية-

  من جهة
   الاتحاد العام التونسي للشغل-
   الجامعة العامة للبناء والأخشاب-

  من جهة أخرى

 والمـصادق عليهــا بقـرار وزيــر   1975 جـانفي  16عامـة الممـضاة بتــاريخ   بعـد الاطـلاع علــى الاتفاقيـة المـشتركة القوميــة للبنـاء والأشــغال ال     
   ،1975 مارس 25 المؤرخ في 20 والصادرة بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1975 مارس 12الشؤون الاجتماعية المؤرخ في 

ه بقـرار وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة المـؤرخ       والمصادق علي ـ1983 مارس 8 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 1وعلى الملحق التعديلي عدد   
   ،1983 ماي 20 المؤرخ في 38 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1983 أفريل 14في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة   1989 جويليــة 12 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  2وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
   ،1989 أوت 29 المؤرخ في 58 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1989وت  أ10المؤرخ في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة   1990 جويليــة 14 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  3وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
   ،1990 أوت 24 و 21 المؤرخ في 54ية عدد  والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونس1990 أوت 16المؤرخ في 

 والمصادق عليـه بقـرار وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة المـؤرخ       1993 أوت 12 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 4وعلى الملحق التعديلي عدد   
   ،1993 سبتمبر 14 المؤرخ في 69 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1993 سبتمبر 7في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة   1996 ســبتمبر 24 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  5لملحــق التعــديلي عــدد  وعلــى ا
   ،1996 أكتوبر 25 المؤرخ في 86 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1996 أكتوبر 16المؤرخ في 

 والمصادق عليـه بقـرار وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة المـؤرخ       1999 ماي 28ى بتاريخ  لهذه الاتفاقية الممض6وعلى الملحق التعديلي عدد  
   ،1999 جوان 15 المؤرخ في 48 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1999 جوان 9في 

الــشؤون الاجتماعيــة   والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر   2002 نــوفمبر 14 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ   7وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
  ،2002 ديسمبر 3 المؤرخ في 98 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2002 نوفمبر 25والتضامن المؤرخ في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الإجتماعيــة  2005 ديــسمبر 29 لهــذه الإتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  8وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
 24 المــؤرخ فـــــي 7 والــصادر بالرائــد الرســمي للجمهوريــة التونــسيــة عـــــدد   2006 جانفـــي 17يين بالخــارج المــؤرخ فــي  والتــضامن والتونــس

  ،2006جانفي 

ــى الملحــق التعــديلي عــدد     ــاريخ    9وعل ــة الممــضى بت ــشؤون الإجتماعيــة      2009جــانفي 28 لهــذه الإتفاقي ــر ال ــرار وزي ــه بق  والمــصادق علي
ـــي  16 والــصادر بالرائــد الرســمي للجمهوريــة التونــسيــة عــدد    2009 فيفــري17ج المــؤرخ فــي  والتــضامن والتونــسيين بالخــار   24 المــؤرخ فــ

  ،2009فيفري

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الإجتماعيــة    2011 أكتــوبر 5 لهــذه الإتفاقيــة الممــضى بتــاريخ   10وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد   
  ،2011 أكتوبر 25 المؤرخ في 81د الرسمي للجمهورية التونسية عدد  والصادر بالرائ2011 أكتوبر 14المؤرخ في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الإجتماعيــة  2013 فيفــري 25 لهــذه الإتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  11وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
  ،2013 مارس 15 المؤرخ في 22 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2013 مارس 8المؤرخ في 
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 م في القطاعات الخاضعة لاتفاقيات مـشتركة قطاعيـة و المبـر   2014الزيادات في الأجور والمنح بعنوان سنة حول بروتوكول الاتفاق  وعلى  
   بين الاتحاد العام التونسي للشغل والاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية ،2014 جوان 23بتاريخ 

  :على ما يلي  الاتّفاق مت

  :المشار إليها أعلاه كما يلي  القطاعية من الاتّفاقية المشتركة 52ح الفصل قّّني: الفصل الأول 

  )بالنسبة للعمال القارين والعرضين والوقتيين: (المنحة الجملية للنقل) : جديد  ( 52الفصل 

  . د شهريا 48,500 النقل ضبط مقدارها بـ تسند منحة جملية للنقل إلى جميع العمال الذين يجابهون فعليا مصاريف

  .بالنسبة للعمال الوقتيين، فإن هذه المنحة يقع إحتسابها على أساس أيام العمل الفعلي خلال الشهر المعني

   .2014 بهذا الملحق التعديلي بداية من أول ماي ان المرفق2 وعدد1 عدد الأجورولاطبق جدي : انيالفصل الث

 ، الزيـادات فـي الأجـور الناتجـة عـن تطبيـق هـذين الجـدولين علـى العمـال الـذين يتقاضـون             2014ية وبالنسبة لـسنة   تنسحب بصفة استثنائ  
  .أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجدولي الأجور المرفقين بهذا الملحق التعديلي 

  .2014اي ـن أول مـة مـي حيز التنفيذ بدايـق التعديلـيدخل هذا الملح:  الثالثالفصل

  2014 أكتوبر 10نس في تـو

  

  عن المنظّمات النقابية لأصحاب العمل    عن المنظّمات النقابية للعمال

  الأمين العام للاتحاد العام  

    التونسي للشغل

   الاتحاد التونسي للصناعةةرئيس

  والصناعات التقليدية والتجارة

  وداد بو شماوي    حسين العباسي

  الكاتب العام للجامعة العامة

  ء والأخشابللبنا

  رئيس الجامعة الوطنية  

  لمقاولي البناء والأشغال العامة

  شكري إدريس    حسن شبيل

  


