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 جدول الأجور
 2014 ماي 1یقع العمل بھ بدایة من 

 الاتفاقية المشتركة القطاعية
 لقلي القھوة

          

 الدرجة  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13

2  2  2  2   2 2  2  2  2  2  2  2  2  
مدة البقاء 

 بالدرجة

 الأصناف              

2.166 2.161 2.156 2.151 2.146 2.141 2.136 2.131 2.126 2.121 2.116 2.110 2.058 1  

2.367 2.360 2.353 2.346 2.339 2.332 2.325 2.318 2.311 2.304 2.297 2.290 2.283 2  

2.570 2.562 2.554 2.546 2.538 2.530 2.522 2.514 2.506 2.498 2.490 2.482 2.474 3  

2.786 2.776 2.763 2.753 2.743 2.733 2.723 2.713 2.703 2.693 2.683 2.673 2.663 4  

3.028 3.015 3.003 2.990 2.978 2.966 2.941 2.929 2.916 2.904 2.892 2.879 2.867 5  

    
 .1982 مارس 16 المؤرخ في  1982 لسنة 501 والمرفع فیھا بالأمر عدد 1981  أفریل 7 المؤرخ في 1981   لسنة437 تتضمن الأجور المضبوطة بھذا الجدول المنحة التكمیلیة المؤقتة المحدثة بالأمر عدد  :ملاحظة 


