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  12ملحق تعديلي عدد 

  للاتفاقية المشتركة القطاعية

   شاكلها اوم لصناعة الأحذية

  من المصنوعات التابعة لها
  :بين الممضين أسفله 

   الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية-
  ة الوطنية للجلود والأحذية الجامع-

  من جهة
   الاتحاد العام التونسي للشغل-
   الجامعة العامة للنسيج والملابس والأحذية-

  من جهة أخرى

 1975 أفريـل  29بعد الاطلاع على الاتفاقية المشتركة القومية لصناعة الأحذية وما شاكلها من المـصنوعات التابعـة لهـا الممـضاة بتـاريخ            
 62 والـصادرة بالرائـد الرسـمي للجمهوريـة التونـسية عـدد       1975 جويليـة  17قـرار وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة المـؤرخ فـي       والمصادق عليها ب 

   ،1975 سبتمبر 19المؤرخ في 

 1983 جــوان 27 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة المــؤرخ فــي    1983 جــوان 27وعلــى القــرار التحكيمــي المــؤرخ فــي  
   ،1983 سبتمبر 2 المؤرخ في 57 الرسمي للجمهورية التونسية عدد والصادر بالرائد

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة    1989 فيفــري 22 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ   2وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد   
   ،1989 مارس 24 المؤرخ في 21 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1989 مارس 22المؤرخ في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة   1990 جويليــة 14 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  3وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
   ،1990 سبتمبر 11 المؤرخ في 57 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1990 أوت 31المؤرخ في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعيـة المـؤرخ   1993 جوان 11ه الاتفاقية الممضى بتاريخ  لهذ4وعلى الملحق التعديلي عدد  
   ،1993 أوت 20 المؤرخ في 62 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1993 أوت 5في 

عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة    والمــصادق 1996 جويليــة 23 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ  5وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
   ،1996 جويلية 26 المؤرخ في 60 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1996 جويلية 24المؤرخ في 

 والمصادق عليـه بقـرار وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة المـؤرخ       1999 ماي 28 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 6وعلى الملحق التعديلي عدد  
   ،1999 جوان 15 المؤرخ في 48 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1999 جوان 9في 

 والمــصادق عليــه بقــرار وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة    2002 نــوفمبر 14 لهــذه الاتفاقيــة الممــضى بتــاريخ   7وعلــى الملحــق التعــديلي عــدد  
   ،2002 ديسمبر 13 المؤرخ في 101 للجمهورية التونسية عدد  والصادر بالرائد الرسمي2002 نوفمبر 25والتضامن المؤرخ في 

 والمـصادق عليـه بقـرار مـن وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة        2005 ديسمبر 29 لهذه الإتفاقية الممضى بتاريخ 8وعلى الملحق التعديلي عدد    
 جـانفي  27 المـؤرخ فـي   8سية عـدد ن ـ التو والـصادر بالرائـد الرسـمي للجمهوريـة    2006 جـانفي  17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في    

2006،  

 والمـصادق عليـه بقـرار مـن وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة        2009 جـانفي 28 لهـذه الإتفاقيـة الممـضى بتـاريخ     9 وعلى الملحق التعديلي عدد    
 فيفـري  24 المـؤرخ فـي   16 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونـسية عـدد  2009 فيفري 17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في  

2009،  

 والمصادق عليه بقرار مـن وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة     2011سبتمبر 23 لهذه الإتفاقية الممضى بتاريخ 10 وعلى الملحق التعديلي عدد   
   ،2011 أكتوبر 14  المؤرخ في 78 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد2011أكتوبر 11المؤرخ في 

 والمـصادق عليـه بقـرار مـن وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة        2013 فيفري 29 لهذه الإتفاقية الممضى بتاريخ 11التعديلي عدد وعلى الملحق   
  ،2013 فيفري 22 المؤرخ في 16 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2013 فيفري 19المؤرخ في 
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المبـرم  في القطاعات الخاضعة لاتفاقيات مـشتركة قطاعيـة و   2014بعنوان سنة بروتوكول الاتفاق حول الزيادات في الأجور و المنح  وعلى  
  بين الاتحاد العام التونسي للشغل والاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية ، 2014 جوان 23بتاريخ  

  : الاتّفاق على ما يلي مت

    :ليها أعلاه كما يلي إطاعية المشار  من الاتفاقية المشتركة الق48 ينقّح الفصل :الفصل الأول

  المنح الاضافية) :جديد (48الفصل 

  :  من هذا الفصل و المتعلقة بمنحة النقل كما يلي " 1"تنقّح أحكام الفقرة 

 16 المـؤرخ فـي   1982 لـسنة  503تسند لكلّ عامل منحة جملية للنّقـل عـلاوة عـن المقـدار المـضبوط بـالأمر عـدد         :  منحة النقل    – 1« 
يقـع تـسديدها فـي آخـر كـلّ      , حـداث منحـة النّقـل فـي القطاعـات غيـر الفلاحيـة الخاضـعة لمجلّـة الـشغل           إ و المتعلّق بـالتّرفيع أو ب   1982مارس  

  . دينارا25شهر وضبط مقدارها بِـ

  . »ويقع احتساب هذه المنحة وتعديلها حسب الغيابات بدون مبرر التّي ينجر عنها تخفيض في مقدار هذه المنحة 

    . 2014 المرفقان بهذا الملحق التعديلي بداية من أول ماي 2 و عدد 1يطبق جدولا الأجور عدد  : الثّانيالفصل 

 المـشار إليهـا أعـلاه مهمـا      المـشتركة القطاعيـة   على كافـة العمـال الخاضـعين للاتفاقيـة    ولين الجدينتنسحب الزيادات الناتجة عن تطبيق هذ      
  .كانت أجورهم الفعلية

  .2014يدخل هذا الملحق التعديلي حيز التنفيذ بداية من أول ماي  : الثّالثصل الف

   2014 أكتوبر 2تـونس في   

  

  عن المنظّمات النقابية لأصحاب العمل    عن المنظّمات النقابية للعمال

  الأمين العام للاتحاد العام

  التونسي للشغل

   الاتحاد التونسي للصناعة والتجارةةرئيس  

   التقليديةوالصناعات

  وداد بو شماوي    حسين العباسي

  الكاتب العام للجامعة العامة

  للنسيج والملابس والأحذية

  عن الجامعة الوطنية  

  للجلود والأحذية

  أكرم بلحاج    الحبيب الحزامي

  


