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  12ملحق تعديلي عدد 

  للاتفاقية المشتركة القطاعية

 لصناعة مواد البناء
  :بين الممضين أسفله 

   الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية-

   الجامعة الوطنية للبناء-

  من جهة

   الاتحاد العام التونسي للشغل-

   الجامعة العامة للبناء والأخشاب-

  من جهة أخرى

 والمصادق عليها بقرار وزير الشؤون 1975 أفريل 29لاطلاع على الاتفاقية المشتركة القومية لصناعة مواد البناء الممضاة بتاريخ بعد ا
  ،1975 سبتمبر 2 المؤرخ في 58عـدد  والصـادرة بالرائـد الرسمي للجمهورية التونسيـة 1975 جوان 19الاجتماعية المؤرخ في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ 1983 مارس 8 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 1 وعلى الملحق التعديلي عدد
  ،1983 ماي 27 المؤرخ في 40 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1983 أفريل 28في 

مصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية  وال1989 فيفري 22 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 2وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،1989 مارس 21 المؤرخ في 20ة عدد  والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسي1989 مارس 18المؤرخ في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 1990 سبتمبر 12 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 3وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،1990 أكتوبر 16 المؤرخ في 66عدد  والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية 1990 أكتوبر 13 في المؤرخ

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ 1993 أوت 12 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 4وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،1993 سبتمبر 21 المؤرخ في 71عدد هورية التونسية  والصادر بالرائد الرسمي للجم1993 سبتمبر 7في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 1996 جويلية 23 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 5وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،1996 جويلية 26 المؤرخ في 60عدد  والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية 1996 جويلية 24المؤرخ في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ 1999 ماي 28 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 6وعلى الملحق التعديلي عدد 
   ،1999 جوان 15 المؤرخ في 48 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 1999 جوان 9في 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 2002 نوفمبر 14لممضى بتاريخ  لهذه الاتفاقية ا7وعلى الملحق التعديلي عدد 
  ،2002 ديسمبر 10 المؤرخ في 100دد  والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية ع2002 نوفمبر 25والتضامن المؤرخ في 

جتماعية صادق عليه بقرار وزير الشؤون الام وال2005 ديسمبر 29تفاقية الممضى بتاريخ هذه الا ل8وعلى الملحق التعديلي عدد 
 جانفي 27 المؤرخ في 8 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2006 جانفي 17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ  في 

2006، 
جتماعية ير الشؤون الامصادق عليه بقرار وز وال2009 جانفي28تفاقية الممضى بتاريخ  لهذه الا9وعلى الملحق التعديلي عدد 

  24 المؤرخ في 16 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2009 فيفري17 المؤرخ في والتضامن والتونسيين بالخارج
  ،2009فيفري

اعية  جتممصادق عليه بقرار وزير الشؤون الا وال2011 سبتمبر 23تفاقية الممضى بتاريخ  لهذه الا10 الملحق التعديلي عدد وعلى
  ،2011 أكتوبر 14 المؤرخ في 78 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2011 أكتوبر 11المؤرخ في 

المؤرخ جتماعية ه بقرار وزير الشؤون الا والمصادق علي2013 مارس 1تفاقية الممضى بتاريخ  لهذه الا11 الملحق التعديلي عدد وعلى
  ،2013 مارس 29 المؤرخ في 26 الرسمي للجمهورية التونسية عدد  والصادر بالرائد2013 مارس 25في 

المبرم  في القطاعات الخاضعة لاتفاقيات مشتركة قطاعية  و2014الزيادات في الأجور والمنح بعنوان سنة حول بروتوكول الاتفاق  وعلى
  . والتجارة والصناعات التقليديةةبين الاتحاد العام التونسي للشغل والاتحاد التونسي للصناع 2014 جوان 23بتاريخ 
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  :ما يلي   الاتّفاق علىمت

  :  المشار إليها أعلاه كما يلي القطاعية من الاتفاقية المشتركة37ينقّح الفصل  ـ الفصل الأول

  منح مختلفة :  )جديد (37الفصل 

  من هذا الفصل " د" الواردة بالنّقطة لـالنقالمتعلقة بمنحـة  الأحكـام تنقّح

  : يلي كما

  : منحة النقل والحضور -د  «

  المنحـة، وضبط مقدار هذهام الغيابات غير المبررةيتسند للعمال منحة نقل وحضور  يتحملها المؤجر في آخر كلّ شهر مع طرح أ
 بعنوان ينارا د2,080وان النقـل، وـبعن دينارا 48,500(ي الشهر ـف دينارا 50,580 بـوان التنفيذ المنتمين للصنف الأولـعبالنسبـة لأ

  ). بعنـوان الحضورينارا د2,080بعنـوان النقـل، و دينـارا 42,500(ر ـي الشهـف دينارا 44,580  بـوانـالأعبالنسبـة لبقيـة و، )الحضور

ال الجزء المخصر بنقلهمولا يصرف للعمص للنقل إذا قام المؤج.  

  . »1982 مارس 16 المؤرخ في 1980 لسنة 503بالأمر عدد ة ـل المحدثـة النقـادير منحـالغ مقـتتضمن هذه المب

  .2014 بهذا الملحق التعديلي بداية من أول ماي ان المرفق2 وعدد1 عدد الأجورولاطبق جدي ـ 2الفصل 

قاضون ، الزيادات في الأجور الناتجة عن تطبيق هذين الجدولين على العمال الذين يت2014تنسحب بصفة استثنائية وبالنسبة لسنة 
  .ر المرفقين بهذا الملحق التعديليأجورا تفوق الأجور المضبوطة بجدولي الأجو

  .2014اي ـيدخل هذا الملحق التعديلي حيز التنفيذ بداية من أول م ـ 3الفصل 

   .2014 ديسمبر 22تـونس في 

  

  عن المنظّمات النقابية للعمال

  الأمين العام للاتحاد العام

  التونسي للشغل

اسيحسين العب  

  

  للجامعة الكاتب العام

  العامة للبناء والأخشاب

  حسن شبيل

  عن المنظّمات النقابية لأصحاب العمل                    

   الاتحاد التونسي للصناعةةرئيس                     

  والصناعات التقليدية والتجارة                   

  وداد بو شماوي                    

  

  رئيس الجامعة                 

  الوطنية للبناء                 

  إبراهيم النايلي             


