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CONVENTION COLLECTIVE DE L'INDUBTRTBDE LA PEINTURE
Classification du Personnel Administratif et Technique

Qualification - Détinition des-Fonctions
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Salaire de base mensuel

1 — Gardien . '
Responsable de la surveillance de l'entreprise controle toutes les-entrées-et les sor--
ties. Effectue des rondes de jour et de nuit Prend les- imitiatives: nécessaires . en’
matiére de sécurité. Répond au téléphione pendant les heures de: rtermeture-. . ..

2 — Gargon de bureau ou de magasin : ‘
Effectue dans un bureau de' menus travaux de rangement et de cla.ssement.[
Assure l'acheminement des documents d’un bureau a l'autre. &: la:demande du.per-!
sonnel. Recolt les visiteurs. Peut occasionnellement si néeessaire aider ou remplar |
cer 1o garcon de COUTSES ........ovee coosnnnnarernsdnacerst e iheeaaae e ~

3 - Gargon de courses . :
Agent effectuant a l'extérieur des courses pour l'entreprise telles que. port de. plis),
ou documents, menus achats et accessoirement encaissement. ou' Dalements. del.
sommes. peu importantes ete.. Dolt. avoir une tenue et une conduite irrépro-
CRADLE .+ o e v e e e e e e e e T ‘

4 — Téléphoniste - Standardiste .

i
1
|

Opérateur travaillant sur standard ayant pour role de passer leg- communications|.

téiéphoniques. Peut accessoirement étre occupé 4 de menues travaux de classement

§ — Employé aux écriture (ler degré)
Agent capable d’assurer correctement les travaux:d'éeriture ow de pointage.qui ut
gont CONTIES ...\ vveninii i i Cereeens iereavases e .

] — Livreur :
Employé faisant équipe avec un chauffeur pour l'alder au chargement et au dé-
chargement des MAarchandiSes ........ .. oorimoree e errreerntsssrnntits

7 — Aide-magasinier : (ler degré)
Employé aidant le magasinier dans des travaux simples tels gue comptage de mar-
chandises, surveillance des manutentions et rangements ... ciieineien e

8 — Employé aux écritures . (2éme degré}

Agent qualifié capable dTeffectuer correctement des travaux d'écriture simples exi-
geant de l'attention et du discernement .

9 — Dactylo - Facturiére et dactylo (ler degré)
Employé sur machine a écrire; tapant 40 mots/minute-ayant une bonne: orthogra-
phe et capable d'effectuer de facon satisfaisante des- travaux de: frappe en toutl:
genre notamment des factures

......................................

.................................................

10 — Mécanographe (ler degré)
Employé sur machine comptable-ayant moins de deux ans: de pratigue et: travail-}
lant avec lassistance d’un mécanographe conlirme:

11 — Aide-Mécanicien :
Employé ayant des connaissances sommaires en mécanique et capable d’aider ef-
ficacement le mécanicien dans tous travauX de mécanique et susceptible d’effec-
tuer tout seul de petits travaux simples de réparation et de dépannsge

12 — Chauffeur .
Employé titulaire de permis de. conduire de: catégorie eorrespondant aux: véhiouleey:
qui lui sont confiés, possédant la. pratique de lx conduite. A& la: charge de . In pra-
pretg et de I'entretien de son véhicule. Est responsable des marchandises trans-
POTEBES .. vu s ecnneenrna s s s es s s

.......

13 — Aide-comptable (ler degré) :
Employé chargé sous T'autorité et la responsadilité d'un comptable qualifié de la te-
nue des livres et de travaux comptables annexes ne faisant appel qu'i des: connais-|
sances élémentaires

............................................................

14 — Aide-magasinier (2éme degré) :
Employé secondant le magasinier dans toutes ses foncttons. Dolt: 8tre capabie deq
le remplacer en cas d'absence ....... ereanesiaan

15 — Vendeur :
Employé chargé de recevoir et servir les clients. Ii &tablit et chitfre: les: boms: ded:
livraison et controle la concordance dé- ces:Hons avee 18s rmrchiandises:livrées: Doit}

.......

trés bien connaitre les divers produits: de 1a marque et 8ire: capabie: db rensetgnier]

le client sur leur utilisation et leurs propriétés. particuliéres

16 — Adide-comptable (28me degré) : ) : S
Agent ayant suivi avec succés des cours' de. comptabilits et pouvant en- justifier oui
acquis une expérience lui permettant d’assurer- la- terive-des livres. of . Is passationy:

....................

resp'onsa,b;lité d’'un comptable quailfi&: Peut -syenitielisment remplicer le--ctmm

de toutes écritures se rapportant & la comptabitité géndrale-et indmmmle«scumn‘ _
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17— Dactylo (2éme degre) : ) :
Employé sur msachine i &erire ‘ayant plus de 'deux ans de pratique. Tapant nor-|

malement. 60. mots/minute. Ayant une orthographe correcte et sachant présenter‘
de fagon parfaite tous travaux de frappes

18 — Mécanographe (2éme degré) : :
Employé titulaire d'un brevet d’opérateur sur machines comptables ou ayant suivi
avec succes, auprés du représentant de la -marque, un stage d’'opérateur sur une|
machine de type de celle sur laquelle il travaille et ayant plus de deux ans de pra-

que. -Doit reconnaitre le fonctionnement de cette machine et &tre capable d'en|
déceler les erreurs et les pannes ...... ... ‘

18 — Sténo-dactylo : \

Doit étre titulaire du dipléme d'une école professionnelle. Prend normalement’
100 mots/minute et les traduit 4 la machine & la vitesse de 60 mots/minute, Capa~;‘
ble de présenter de facon parfaite tout genre de correspondance ................ i

20 — Caissier :

A T'entiére responsabilité de la caisse. Effectue toutes opérations courantes de cais-

se. Tlent & jour le livre de caisse et s'il ¥ a lieu les livres annexes se rapportant
& la caisse

.....................................

....................................................................

21 — Contre-maitre adjoint - |

Agent possédant une expérience du métier et assurant la surveillance générale
du ou des ateliers en l'absence du contre-maitre ‘

22 — Contre-maitre :
Agent possédant une expérience approfondie du métier, assure la surveillance gé-
nérale du ou des ateliers veuillé 4 la bonne marche des machines et au réspect
des consignes de sécurité, d’hygidne et de discipline, organise rationnellement le

programme de fabrication. Tient & jour et arréte la feuille de présence du personnel.
Doit. posséder le sens de Uorganisation et faire preuve d’initiative

23 — Mécanographe-comptable :

Employé possédant, outre une grande pratique"d’opérateur sur machines compta-;

bles des connaissances théoriques et pratiques approfondies de 1la comptabilitéé
génél_'ale__et industrielle ......... . .. .. I !

24 — Magasinier :

Employé chargé, sous autorité d'un chef de service du fonetionnement d'un ma-
gasin. Controéle les entrées et les sorties de marchandises. Etablit les bons de }i-|
vraison. Surveille les stocks de sécurité des marchandises. Veille 4 la bonne ordon-!
nance du magasin. A sous ses ordres un ou plusieurs aide-magasiniers et du per-
sonnel ouvrier dont il régle l'activits, Doit connaitre parfaitement toutes les mar-
chandises, matiéres premiéres st produits finis en magasin
25 — Mécanicien
Employé titulaire d'un certificat d’aptitude professionnelle ou possédant une trés
grande expérience en mécanique générale. A la charge de I'entretien en bon état
de marche du matériel industriel et les véhicules utilisés dans I'entreprise, Doit &tre!

capable dé déterminer la nature des bannes et d'effectuer les réparations cou-!
rantes ......... . ... ...,

26 — Secrétaire de direction - c o
Employé d’un niveau au moins égal au baccalauréat ou titulaire du dipléme d'une
école de secrétariat impliquant notamment connaissance parfaite de la sténo-dad-
tylagraphie ou-ayant acquis une expérience équivalente. Capable de rédiger cor-!
rectement elle-méme selon les directives de la direction toute correspondance.
Doit posséder des qualités d’'ordre, de méthede et une trés haute conscience pro-
fessiommelle ......... ... .. ... .0 . . .7
27 — Agent supérieur -’
Agent d’'un niveau d'études supérieurs confirmé dans un travail particulier dépen-
dant d'un service quelconque (approvisionnement, ventes, prix, gestions, stocks,

contentieux) dont il assure la responsabilité sous I'autorité de 1a direetion 6G d’un
chet de service

28 — Comptable -
Agent confirmé en comptabilité ayant les connaissances et 'expérience requises
pour.]a tenue de I'ensemble de la comptabilité générale et industrielle de I'entre-
prise. Doit &tre capable d’stablir le bilan suivant les directives de la direction ..

..........................................................

20 — Chef de groupe ou chef de service adjoint : - .

Agent placé sous les ordre de la direction ou d'un chef de service, ayanf; en cha_rge,!

des affaires courantes dépendant dun-service détermins et ayant autorité sur une
équipe. dapersonnel e _

...............................

30 — Chef de service (financier, administratif, commercial, production ete... |
Agent possédant une formation supé-rieur et-les connaissances pratiques requises
pour diriger un service déterminé. Placé directement sous les ordres du Direc_t,eur,‘
Général ou Chef d'Entreprise, il & la -charge de renseigner et conseiller ce dernier,
sur ‘toute. question relevant de son service et d’assurer S0us sa.responsabilité la.
bonne exécution des directives intéressant le dit service

Salaire de base mensuel
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