CONVENTIONS COLLECTIVES
SENTENCE ARBITRALE

Sentence arbitrale rendue, conformément & l'ar-
ticle 384 du Code du Travail en vue du réglement
du conflit collectif du travail survenu entre la Fédé-
ration Nationale du Textile et le Syndicat National
des Fabricants de la Chaussure, représentant les
employeurs (UTICA) d'une part et la Fédération
Nationale du Textile, de 1'Habillement et de la
Chaussure, représentant les travallleurs (UGTT)
d’autre part, & la suite des difficultés apparues dans
la négociation portant sur la révision des Conven-
tions Collectives Nationales des Secteurs du Textile,
de la Confection et de la Bonneterie, et de I'Indus-
trie de la Chaussure et des Articles Chaussants,

Conformément aux dispositions du Code du Tra-
vail et notamment ses aricles 384 A 386 et par déci-
sion de Monsieur le Premier Ministre nous avons
&té désigné pour remplir la mission darbitre Unique
aut sujet du différend collectif survenu entre la
Fédération Nationale du Textile et le Syndlcat
Nationale des Fabricants de la Chaussure représen-
tant les employeurs (UTICA) d'une part, et la
Fédération Nationale du Textile, de 1'Habillement
et de la Chaussure, représentant les travailleurs
(UGTT) d’autre part,

Le difféerend soumis a l'arbitrage a pour objet la
détermination des nouveaux salaires et avantages
sooclaux 4 accorder aux travallleurs au titre de la
révislon des trols Conventlions Collectives Nationa-
les des Secteurs du Textile, de 1a Confection et de
la Bonneterle et de l'Industrie de la Chaussure et
des Articles Chaussants.

La partie ouvriére demande :

— Une majoration des salaires de base allant de
10 & 20 D. par mois selon l¢ méme schéma établl
par le Ministére des Affaires Soclales et utilisé par
les partenaires sociaux pour la révision des grilles
des salaires d'autres Conventions Collectives Secto-
rielles,

— Le bénéfice des avantages sulvants ;

— la gratuité des vétements de travail ’

— loctrol de deux jours férlés supplémentaires
chdmeés et payés

— le relévement de la prime de panier de 103 M.
4 250M.
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-~ 'octroi d'une indemnité généralisée 4 l'ensem-
ble du personnel de 7 dinars par molis.

— la fixation de la date d'effet au ler janvier
1983.

La partie patronale propose :

— 1la majoration des salaires de base de 10 2
20 D. par mois selon le schéma précité.

— Y'octroi des avantages suivants :
— gratuité des vétements de travail

— le bénéfice de 2 jours fériés supplémentaires
(20 mars et ler jour de I'an de I'Hégire, chomés et
payés)

— la prime de panler fixée 4 0D,250

— la date d'effet étant celle de la siganture de
l'accord.

* Considérant qu'il ressort du Procés-verbal des
réunions qu'll y a eu effectivement accord entre les
parties sur l'augmentation de la prime de panier,
sur 1'octroi de 2 jours fériés payés et sur la gra-
tuité des vétements de travail;

* Considérant qu'au cours d'une réunion tenue au
Ministére des Affaires Sociales le 14 mai 1983 et
groupant des représentants des deux partles
le principe de l'ocroi d'une indemnité uni-
forme de 6D & l'ensemble du personnel paraissant
acceptable pour les deux parties, étant précisé que
pour les représentants de I'U.T.LC.A., cette indem-
nité devralt &tre lide a Tassiduité, alors que pour
les représentants de VUG.T.T. cette indemnité
devralt atre forfaitaire et ne subir aucun abatte-
ment;

s Considérant que de ce gul précéde le désac-
cord porte essentiellement sur la date d'etfet;

* Considérant que les parties n'ont pu parvenir
3 un accord mailgré les nombreuses réumions tenues
entre elles depuls mars 1982,

* Considérant que les multiples afforts de conei-
liation déployés par les servizes du Ministére des
Affaires Soclales en vue de rapprocher les points
de vue des parties n'ont pas abouti & un accord
écrit;

* Considérant qu'un premier préavis de gréve a
&t6 lancé pour le 8 mai 1983 mais que la gréve a
&té reportée d'une semaine i la suite de l'interven-
tion du Ministére des Affaires Sociales et qu'une
gréve tournante a été effectivement déclenchée dans
les trois secteurs le 16 mai 1983 et qu'un préavis
de gréve a &té lancé pour les 3 et 4 juin 1983,

* Considérant que la gréve préconisée aurait des
effets néfastes ausst blen sur l'activité économique
des trols secteurs que sur les relations profession-
nelles et partant sur le climat social général;

* Considérant qu'il y a lieu de ménager les Inté-
réts des partles en présence afin d’amener une

détente souhaitable du climat social. dans le res-
pect mutuel des droits et devoirs des parties;

* Considérant la position de UU.G.T.T. arguant
de la légimité des revendications présentées par
les Syndicats des 3 secteurs et eu égard aussi aux
résultats des négociations collectives dans les au-
tres secteurs;

* (onsidérant gque I'UTICA falt état des diffi-
cultés étconomiques Que traverse les secteurs du
Textile, de VYHabillement et de la Chaussure en
particulier, en raison notamment de la récession
&économique mondiale et du fait ec l'octroi des
avantages demandés as2c eftet rétroactif serait
trés lourd pour la trésorerie de certaines entre-
prises.

Décidons

1.— La confirmation des points d'accord ci-aprés :

a)majoration des salaires dc¢ nase allant de 10 D.
4 20 D. par mois suivant le schéma accepté par
les deux centrales syndicales,

b) la gratuité des tenues de travail,

¢) Toctroi de deux jours fériés supplémentaires
choémés et payés 20 mars et premier jour de l'an
de 1'Hégire.

2. — L'institution d'une prime forfaitaire et uni-
forme dite d'encouragement & Uassiduité, dont le
montant est fixé & 6 dinars par mois et qui sera
servie A lensembie du personned,

3. — L'application des mesures précitées a partir
du ler janvier 1983. Toutefois le reglement du rap-
pel consécut!f 4 ces mesures sera échelonné dans
les conditions gui seront arrétées d'un commun
accord entre les entreprises et les syndica’s concer-
nés et de facon & intervenir avant le 31 décembre
1983.

4. — Le relévement de la prime de panier de 0D,103
4 0D.250 a partir du ler juillet 1983

Les dispositions prévues par la présente sentence
arbitrale sont obligatoires pour les employeurs et
travailleurs des activités énumérées dans les articles
premiers des Conventlons Collectives Nationales du
Textile, de la Confection et de la Bonneterie, et de
IIndustrie de la Chaussure et des Articles Chaus-
sants.

Abdelmajid ESSEGHIR
Inspecteur Général du Travail

Les dispositions prévues par cette sentence sont
obligatoires pour tous les employeurs, ouvrlers et
employés des activités régies par les Conventions
Collectives Nationales du Textile, de 1a Confection
et de la Bonneterie, de 1'Industrie de la Chaussure
et des Articles Chaussants.

Tunis, le 27 juin 1983

Lo Ministre des Affaires Sociales
Mohamed ENNACEUR
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