Ministére des Affaires Soclales

SMIG

Décret n° 32-501 du 16 mars 1982 portant majoration
du Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti

dans les secteurs non agricoles régis par le Code.

du Travall.

Nous, Habib Bourgulba, Président de l1a République
Tuniflenne ; !

Vu le décret du 31 mars 1032, Instituant la contribution person.
nelle;

Vu le décret du 20 mars 1945, instituant 1'impdt sur les
traitements et salaires;

Vu la loi no 57-73 du 11 décembre 1857, relative au régime
de réparation des accidents du travail et des maladies profession-
nelles;

Vu la lol ne 59-18 du § février 1059, fixant le régime des
pensions civiles et militaires de retraite et notamment son article 8;

Vu la lot no 80-30 du 14 décombre 1860, relative 4 I'organisation
des régimes de sécurité soclale;

Vu la lot no 86-27 du 30 avril 1068, poriant promulgstion du
code du travail ef notamment son article 3; .

Vu le code du fruvail et notamment son article 134;

Vu Ja lol ne 73-72 du 19 novembre 1973, instituant la contribu.
tion exceptionnelle de solldarité telle gque reconduite par la loi
ne 81-100 du 31 décembre 1681;

Vu la loi no 77-5¢ du 3 sout 1977, portant création du fonds
de promotion du logement pour les salariés;

Vu le décret no 88-107 du 20 avril 1968, relatif sux commissions
de classement professionnel;

Vu le décret no 73-247 du 26 mal 1073, relatif & la fixation des
salaires et notamment son article 2;

Vu le décret no 74-483 du 20 avril 1674, instituant la comrission
nationale du salaire minimum garantl;

Vu le décret no 74-498 du 27 avril 1874, relatif aux régimes
de pensions de vieillesse, d’invalidité et de survivants dans les
sectours non agricoles tel gue modifié par le décret no 81.187
du 14 février 1881;

Vu le décret no 80-500 du 19 mai 1880, fixant le salaire minlmum
interprofessionnel garanti dans les secteurs non agricoles régis
par le code du travail .

Vu ls décret no 81-437 du 7 avril 1881, instituant uns indemnité
complémentaire provisoire dans les secteurs non agricoles régis
par le code du travail;

Vu Parrété du 29 mal 1973, portant approbation de la convention
coilective cadre du 20 mars 1973;

Vu Tarticle 50 de la convention collective cadre du 20 wmsss
1073;

Vu l'avis de la commission nationale du salaire minlmum
garanti;

Vu I'avis des Ministres du Plan et des Finances et des Affaires
Scciales;

Vu I'svis du Tribunal Administratif
Décpétons

Article Premier, — Une majoration d'un montant
mensuel de 20,368 D est servie au profit des salariés
payés au salaire minimum interprofessionnel garanti
et soumis au régime de 48 heures de travall par
semaine.

En conséquence, le salalre mensuel minimum
interprofesglonnel f».anti s'établit a -85,072 Dinars
pour le régime de 48 heures de travail par semaine.

Art, 2. — Le salaire mensuel minimum tel que
détinl dans article ler du présent décret se com-
pose des &ééments sutvants :

-~ 54,704 Dinars, en tant que salalre minimum
interprofessionnel garanti, tel que fixé par le décret
n° 80-609 du 19 maj 1980

— 10 Dinars, en tant quindemnité complémen-
taire provisoire, teile qu'instituée par le décret n°
81-437 du 7 avril 1981 .

— 20,368 Dinars, qui représente la majoration a
servir au profit des salariés payés au salaire mini-
mum interprofessionnel garanti, en vertu du présent
décret.

Ie salalre horaire minimum interprofessionnel
garanti découlant des dispositions de l'article ler
du présent décret comporte des éléments suivants :

—— 263 millimes, en tant que salaire minirnum in-
terprofessionnel garanti, tel que fixé par le décret
n° 80-609 du 19 mai 1980

— 48 millimes, en tant que montant horaire de
I'indemnité complémentajre provisoire instituée par
le décret n° 81-437 du 7 avril 1981

-— 08 millimes, qui représentent le montant horaire
de la majoration & servir en application du présent
décret.

En sunségquence le salaire horaire minimum ga-
renti s'étaulll 4 405 miliimes,

Art, 3. — Pour lcs salariés soumis au régime de 4%
heures de travall par semaine, le salaire mensuel
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minimum garanti se compose des éléments suil-
vants :

— 45,588 Dinars, en tant que salaire minimum
interprofessionnel garanti, tel que fixé par le décret
n°® 80-609 du 19 mai 1980

— 10 Dinars, en tant gu'indemnité complémentaire
provisoire, telle quinstituée par le décret n° 81-437
du 7 avril 1981,

— 20 Dinars, qui représente la majoration A servir
au profit des salariés payés au salaire minimum
garanti, en vertu du présent décret.

Le salaire horaire minimum des salariés relevant
du régime de 40 heures de travail par semaine com-
porte les éléments suivants :

— 263 millimes en tant gque salaire minimum in-
terprofessionnel garanti, tel que fixé par le décret
n° 8§0-609 du 19 mai 1930

— 58 miilimes, en tant que montant horaire de
Tindemnité complémentaire provisoire instituée par
le décret n° 81-437 du 7 avril 1981

— 115 millimes, qui représente le montant horaire
de la majoration & servir en vertu du présent dé-
cret.

Art, 4, — Pour les salariés percevant des salaires
supérieurs au salaire minimum interprofessionnel
garanti, et quel que soit le régime de travail en
vigueur, il est accordé une majoration mensuelle de
20 dinars de l'indemnité complémentaire provisoire
_instituée par le décret n° 81-437 du 7 avril 1981

La majoration horaire de I'indemnité complémen-
taire provisoire stipulée dans 1'alinéa ler de cet ar-
ticle est de 96 millimes et de 115 millimes, respec-
tivement pour les régimes de 48 heures et 40 heures
de travail par semaine.

Art. 5, — Pour les salariés rémunérés 3 la tiche, a
ia piéce ou au rendement :

— {a majoration & servir au profit des salariés
payés au salaire minimum interprofessionnel garanti
doit étre accordée selon les montants fixés dans les
articles 1 et 3 du présent décret

— la majoration A servir au profit des autres ca-
tégories de salariés, selon les montants fixés dans
I'article 4 du présent décret.

L'application des dispositions énoncées dans le
présent article nécessite la réalisation, par le salarié,
du rendement normal qui lui est assigné conformé-
ment aux usages et normes établis dans la profes-
sion.,

Art. 6. — Les jeunes travallleurs agés de moins de
18 ans ne peuvent, en aucun cas, percevoir une aug-
mentation inférieure 4 85% des augmentations de
salaires mentionnées aux articles précédents.

Art, 1. — Quel que soit le mode de rémunération
adopté, les augmentations de salaires stipulées par
le présent décret ne peuvent étre servies que pour
les journées de travail effectivement accomplies ou
considérées comme telles.

Art. 8. — Les augmentations a servir en vertu du
présent décret devront servir au calcul des indem-
nités de congé, conformément aux dispositions de
1'alinéa 3 de l'article 119 du Code du Travail.

Ces augmentations doivent figurer distinctement
comme un é&lément de la rémunération sur les bul-
letins et lvres de paie dont la tenue est prescrite par
les articles 143 et 144 du Code de Travail.

Art, 9. — Les retenues et prélévements, relatifs 4
I'impdt sur les traitements et salaires, & la contri-
bution personnelle, & la contribution exceptionnelle
de solidarité et au profit du Foprolos, sont suspendus
au titre des augmentations de salalres & servir en
application du présent décret.

Art. 10. A titre exceptionne], les angmentations
de salaires consenties en vertu du présent décret
ne sont pas prises en compte pour la détermination
de l'assiette des cotisations et des prestations de
sécurité sociale telle gque prévue par l'article 42 de
la loji susvisée n° 60-30 du 14 décembre 1960.

Toutefois, pour l'application des dispositions de
T'article 115 - ler de la loi susvisée n° 57-73 du 11
décembre 1957 et des articles 45 et 53 du décret sus-
visé n°® T4-499 du 27 avril 1974, tel que modifié par
le decret. n° 81-187 du 14 février 1981, les majorations
de salaires énoncées aux articles 1 et 3 du présent
décret sont assimilées 4 une augmentation mensuelle
du salaire minimum interprofessionnel garanti égale
4 20 Dinaxrs.

Art. 11, — En aucun cas, I'application des dispo-
sitions du présent décret ne pourra entrainer ni
licenciement ni réduction dans les salaires effec-
tivement versés avant la publication du présent dé-
cret.

Art. 12, — Les employeurs qui conireviennent aux
dispositions du présent décret sont passibles des
peines prévues a l'article 3 de la lol susvisée n° 66-
27 du 30 avril 1966,

Art. 13, — Les Ministres et les Secrétaires d'Etat
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
cution du présent décret qui prend effet 4 compter
du ler Février 1982 et qui sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Fait 4 Tunis, le 16 mars 1982

P. la Président de la République Tunisienne
ot par délégation
Le Premier Ministre
Mohamed MZALI
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