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و08/11/2013بتاريخالمحكمةلكتابةالمقدمةالدعوىعريضةبمقتضى
الصلحيةبالجلسةبالحضورالدائرةكاتبقبلمنالمدعيعلىالتنبيهفيهاالواقع

بها.للحضورالمطلوبةاستدعاءو07/01/2014ليومالمعينة

موضوع الدعوى
محاسبمساعدبخطةعليهاالمدعىلدىللعملانتدبانهالمدعييعرض

دينار624قدرهصافيشهريبأجر13/02/1990منذالأولىالدرجةمن

1



تكليفهتمقدوثانيةدرجةالمحاسبةفيالتقنيالمؤهلعلىمتحصلباعتباره
أنهالاالشركةبمغازةالخزنوالتصرفمراقبةبخطة03/05/2011منابتداءا

أجراتستوجببهاالمكلفالخطةأنرغمالاجرفيتغييرأيذلكعنيترتبلم
حسبالسابقةخطتهمنأعلىتصنيفأنهاباعتباردينار805,761قدره

للدهنالمشتركةالقطاعيةبالاتفاقيةالواردلهاالمطابقةالاجوروالمهنيالتصنيف
و29/12/2011فيوضعيتهبتسويةالمؤسسةرئيسمطالبتهرغمو

الشغلتفقديةاعلامفتولىسلبياالموقففكان08/10/2012و14/05/2012
لتصنيفهالمقابلللأجراستحقاقهأقرتوالمباشرةمهامهعاينتالتيبالوضعية

السلمبتطبيقأمرتو21/08/2013بتاريخذلكومنهالمباشرةالمهاموالجديد
لذالذلكالاستجابةعنامتنعتالادارةأنالالهالمطابقالقانونيالاجروالمهني

المترتبةالقانونيةالمستحقاتكلوالمستوجبالصنفمنبتمكينهالحكمطلبفقد
شهرالىالتكليفتاريخمنالمستحقوالمقبوضالاجرفيالفارقكذلكوعنه

دينار.8163قدرهبما2013أكتوبر
الإجراءات

أعلاهالمبينالعددتحتلنوعهاالمعدبالدفترالقضيةقيدتذلكبموجبو
انعقادهاتعذرالتي07/01/2014ليومالمعينةالصلحيةبالجلسةعينتوبالطالع
وبالمؤيداتأدلىوتمسكوالمدعيحضربهاو04/02/2014لجلسةفأخرت

لم تحضر المطلوبة.

الجلسةآخرهاكانتالعاديسيرهااقتضاهاجلساتبعدةالقضيةنشرفتتالى
بتقريرأدلىوالمدعيحضربهاو24/09/2014لتاريخالموافقةالحكمية

و تمسكت.تمسك به و حضرت الاستاذة مباركي عن الاستاذ القاسمي

بهاو05/11/2014لجلسةبالحكموالتصريحللتأملالقضيةفصـرفت
ثم12/11/2014لجلسةبالحكمالتصريحوالتأملأجلفيالتمديدالمحكمةقررت
بالطالع.تاريخهاالمعينللجلسةثم19/11/2014لجلسة

بماعموماوعــــــلــــنــــــــــــاصــــــــــــــــــــرحالقانونيالتأملبعدوبهاو
يــــــــــــــلــــــــــي:

الـــــــمـــــســــتـــــنـــــدات
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بعريضةالمضمنةالطلباتوفقللحكمأساساتهدفالدعوىكانتحيثو
افتتاحها.

وخلاصبطاقاتواستدعاءرقيمالىدعواهلإثباتالمدعياستندحيثو
رائدمننسخةمنوفرديأجوركشفووضعيةتسويةمطالبوعملشهادة
ببنالمصالحةوالشغلتفقديةعنصادرتفقدتقريرمننسخةمنورسمي

ببنالمحكمةرئيسعنالصادر92362عددعريضةعلىالاذنبموجبعروس
عروس.ببنالشغللتفقديةشكايةو11/04/2014بتاريخعروس

لعدمالصلحتعذرو04/02/2014بتاريخالصلحيةالجلسةانعقدتحيثو
وشخصيااليهاالاستدعاءلبلوغبالموعدعلمعلىكانتوعليهاالمدعىحضور

لمصالحها.

05/03/2014بتاريخعيسىالحاجمختارالخبيرالمحكمةكلفتحيثو
الصنفتحديدوتصريحاتهمتلقيوالقانونطبقالتداعيأطرافاستدعاءليتولى
بهالجاريالتشريعوالاقدميةبحسبدرجتهوالمدعياليهينتميالذيالمهني
بالاعتمادالاجرةفيالفارقاحتسابوأجرمنالعارضيتقاضاهمابيانوالعمل
والتصرفبمراقبةالمدعيتعهدتاريخمنذلكوالمستوجبالقانونيالاجرعلى

08/11/2013فيالدعوىرفعتاريخالى03/05/2011لتاريخالموافقالخزن
و انهاء تقرير في الغرض.

فيهانتهى15/04/2014فيمؤرخاتقريراالمنتدبالخبيرأنهىحيثو
الخزنوالتصرفلمراقبةالمطابقبالتصنيفبالتمتعالعاملمطالبةوجاهةلعدم

بالمؤسسةالمعاينةوالمنجزةالمهاملطبيعةبالنظرمحاسبمساعدوظيفتهتبقىو
والمصنعمنالمغازةعلىالواردالمنتوجتدفقاتتسجيلعلىعملهلاقتصار

اعداد جداول الفواتير المسلمة للحرفاء.

اليهتوصلماوهنوالاختبارنتيجةفيمعارضتهالمدعيسجلحيثو
التمحيصمنتمنعهمقتضبةالمنجزةللأعمالمعاينتهكانتالتيالمنتدبالخبير
يتعرضلموالتدرجفيالحقخصوصفيالقانونتطبيقعنغفلكمالهاالدقيق
بالشهائدتسندلاالوظيفيةالخططأنكماالاجرتحديدخوصفيالمأموريةلنص

عنالعاملجوابتضمينعنالتقريركقصورالخبيراليهذهبكمافقطالعلمية
لفقدانهالتقريراستبعادطلبوالميدانيةالمعاينةأثناءاليهالموجهةالاسئلة
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غايةالىالمستحقةالأجورلتشملحينهاالتيطلباتهوفقالقضاءوالموضوعية
دينار.11229.649يبلغجمليبمقدار2014أوتشهر

بسلامةتمسكومحاميبواسطةالدعوىعنالمطلوبةأجابتحيثو
المدعيوظيفةكمطابقةاليهاالمتوصلالنتيجةموضوعيةوالخبيراستنتاجات

تعسفياالقيامكانولهاالمقابلالاجروالمستوجبللتصنيفومنهالمباشرةللمهام
وشكلاقبولهاطلبمعارضةدعوىسجلوالدعوىسماعبعدمالحكمطلبو

أجرةوالتقاضيأتعابلقاءديناربخمسمائةمنوبتهلفائدةالمدعيتغريموأصلا
المحاماة.

المــــــــحـــكــــــــــــــــــمــــــــــــــــــة

ابرامتعذروشم207بالفصلعملاالصلحيةالجلسةانعقدتحيثو
الصلح لعدم حضور المدعى عليها.

التصنيفباعتبارللتصريحتهدفلهاتحريراخرفيالدعوىكانتحيثو
بأداءالمؤجرةالزاموعليهاالمدعىالشركةبمغازةكخازنللعاملالمهني

المدعيتعهدتاريخمنالمستوجبالاجرفيالفارقلقاءدينار11229.649
أوتشهرغايةالى03/05/2011لتاريخالموافقالخزنوالتصرفبمراقبة
الدهن.صناعةلقطاعالمهنيالتصنيفعلىاعتمادا2014

و حيث أن العبرة بالطلبات الأخيرة.

:في ثبوت العلاقة الشغلية(1

به.القائمعلىالالتزاماثباتأنعام420الفصلاقتضىحيثو

وسائلبجميعتثبتالشغليةالعلاقةأنشم6الفصلاقتضىحيثو
الاثبات.
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اقرارهيوخمسالمقبولةالبيناتأنعام427بالفصلجاءحيثو
منالامتناعواليمينوالقرينةوالشهودشهادةوالمكتوبةالحجةوالخصم
الحلف.

يؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
هووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنهالصادرالحكميبإقراره

عليه أمام الحاكم.ينتج من سكوت الخصم اذا دعي للجواب عن الدعوى الموجهة

13/02/1990منذعليهاالمدعىبمصالحعاملالمدعيأننزاعلاحيثو
فيالتقنيالمؤهلعلىمتحصلباعتبارهدينار624قدرهصافيشهريبأجر

فيالنهائيةالطلباتتحريرحدالىالشغليةالعلاقةكتواصلثانيةدرجةالمحاسبة
.2014سبتمبر

ومنتهىومبتدىثابتةالشغليةالعلاقةاعتبارتلكالحالةواتجهحيثو
استرسالا و أجرا.

الاتفاقيةلأحكامخاضعةالطرفينبينالشغليةالعلاقةأننزاعلاحيثو
الشؤونوزيربقرارعليهاالمصادقالدهنلصناعةالمشتركةالقطاعية

الشغللمجلةولهاالمنقحةالتعديليةالملاحقو20/11/1975بتاريخالاجتماعية
بالاتفاقيةخاصةأحكاموجودعدمحالفيالاطاريةالمشتركةللاتفاقيةو

المذكورة.

:في طبيعة العلاقة الشغلية الرابطة بين الطرفين(2

ومطلقةالقانونعبارةجاءتاذاأنهعام533الفصلاقتضىحيثو
جرت على اطلاقها.

بقيمعينةصورةالقانونخصاذاأنهعام534الفصلاقتضىحيثو
اطلاقه في جميع الصور الأخرى.

المطابقةوالصحةالامورفيالاصلأنعام559الفصلاقتضىحيثو
للقانون حتى يثبت خلافه.
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وكانماعلىكانمابقاءالاصلأنعام562الفصلاقتضىحيثو
على من ادعى تغييره اثباته.

لهحجةيكونلاشخصمنيصدرماأنعام548الفصلاقتضىحيثو
أحكامبصريحعليهمردودفسعيهجهتهمنتممانقضفيسعىمنأنكما

ع.ام547الفصل

ومعينةغيرلمدةشغلعقودابراممنشم2ـ6الفصلمكنحيثو
الذيللعملتعييناأولتنفيذهزمنيةلفترةتحديدايتضمنأنيمكنمعينةلمدةأخرى

ينتهي العقد بانجازه.

باعتبارمعينةغيرلمدةيبرمالشغلعقدأنالأمورفيالأصلأنحيثو
ـ6بالفصلصورهافيمحصورةومحددةالمدةالمعينةالعقودابرامحالاتأن
أنيمكنلاوالدهنلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنمكرر1وشم4

تتجاوز مدة أربع سنوات بما فيها تجديداته.

يؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
هووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنهالصادرالحكميبإقراره

عليه أمام الحاكم.ينتج من سكوت الخصم اذا دعي للجواب عن الدعوى الموجهة

بينوبينهالرابطةالشغليةالعلاقةطبيعةفيعليهاالمدعىتنازعلمحيثو
منبهاالمصرحفيهاالفصولتلكعلىصادقتواسترسالهافيلاوالمدعي
المدعي.

يتملموموسميةأومعينةعمللفترةمنتدبالمدعيأنيثبتلمحيثو
بطاقاتتضمنتهوالطالببهصرحماغيريثبتلموذلكخصوصفيالتنازع

الطرفينبينالرابطالعقداعتباراتجهومعاينتهتمماوالعملشهادةوالخلاص
بخطةقاركعاملعليهالمدعىلدىالمدعيصفةبالتاليكانتوالمدةمحددغير

التصنيفسلممن2014جانفيشهرفي12بالدرجةمصنفومحتسبمساعد
المهني للقطاع.

:في خصوص التصنيف المهني للعامل(3
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منذمحتسبكمساعدالمطلوبةلدىللعملانتدالمدعيأنالثابتمنحيثو
والتصرفمراقبةبخطة03/05/2011منابتداءاتكليفهتمقدو13/02/1990

الخزن.

أنالدهنلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن7الفصلاقتضىحيثو
الذيالمهنيبالصنفاعلامهيتمومهنيةبأصنافالانتدابمنذيصنفونالعمال

كاما طرأ تغيير في ترتيبه.يعين فيه و بما يقابل ذلك من أجر و يعلم بنفس الطريقة

لصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد12الفصلاقتضىحيثو
مباشرةأعلىدرجةالىدرجةمنالانتقالفييتمثلالتدرجوالتقدمأنالدهن

الاجربفارقالجديدالصنففييتمتعوالعامللأقدميةبالنظرمستمرةبصورة
فيفوقهالذيالاخرالصنفالىصنفمنالتحولفيفتتمثلالترقيةأماالاساسي

كماالسابقالاجرعنيقللاوالمقابلبالأجرذلكمقابلفييتحصلوالتخصص
عملةتمكينالعملمراكزفيشغورحصولعندالمؤجرالفصلنفسألزم

اذاالخارجيالانتداباليةاعمالقبلالشاغرةالخطةبمهامبالإطلاعالمؤسسة
نفسهيوالمهامتلكلممارسةالخبرةوالفنيةوالمهنيةالشروطالعملفيتوفر

الاطارية.المشتركةالاتفاقيةمنجديد14بالفصلالواردةالاحكام

مهاملمباشرةعاملدعوةعندالاتفاقيةنفسمنجديد13الفصلألزمحيثو
الجديدللخطةالمقابلالاجرفيللفارقالاولاليوممنذتمكينهمنصنفهمنأعلى

العاملاستخدامأيالوضعيةهذهتتجاوزلاوالقديمالصنفعنالمستحقذاكو
يجبانقضائهابعدوأشهر03منأكثردرجةأعلىلصنفهمغايرصنففي

حقبذلكيكتسبوالقديمللصنفاعادتهأوالجديدبالصنفالعاملاقرار
نفسهيوالنهائيالشغورحالةفيالجديدالصنفالىالارتقاءفيالاولوية
الاطارية.المشتركةالاتفاقيةمنجديد15بالفصلالواردةالاحكام

المسالدهنلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن53الفصلمنعحيثو
المهنيالتصنيفاعادةأوالاتفاقيةتطبيقعنالناتجللعمالالمكتسبةبالحقوق

بالحقوقالمسالاطاريةالمشتركةالاتفاقيةمن51الفصلمنعكماأحكامهاطبق
المكتسبة للعمال ناتجة عن تطبيق الاحكام القطاعية المشتركة.

فيالممارسةالفنيةوالاداريةللمهامالمهنيالتصنيفبملحقجاءحيثو
مهنةأنالدهنلصناعةالمشتركةالقطاعيةبالاتفاقيةالواردوالدهنصناعةقطاع
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تصنفالخازنمهمةبينما13بالصنفتصنفأولىدرجةالمساعدالمحتسب
منها.24بالصنف

بشؤونمصلحةرئيسسلطةتحتالمكلفالعونهوالخازنأنحيثو
قصاصاتيعدومنهخروجهاوالمخزنالىالبضائعدخوليراقبومخزن
أوامرهتحتيعملوالمخزنسيرحسنوالبضاعةسلامةعلىيسهروالتسليم
أنينبغيونشاطهمتنظيميتولىالعملةمنمساعدونخزنةأومساعدخازن
الموجودةالمصنوعةالموادوالأوليةالموادوالبضائعبكلكاملةدرايةلهتكون

بالمخزن.

مجلةأحكامالشغلدوائرعلىتنطبقأنهشم232الفصلاقتضىحيثو
عليها بمجلة الشغل.المرافعات المدنية و التجارية ما لم تخالف الأحكام المنصوص

المحكمة.يقيدلاالخبيررأيأنتممم112الفصلاقتضىحيثو

تفقديةأعوانمنالمحررةالمحاضرأنشم177الفصلاقتضىحيثو
الشغل تعتمد ما لم يثبت ما يخالفها.

عروسببنالمصالحةوالشغلتفقديةعنصادرتفقدتقريرمنثبتحيثو
ببنالمحكمةرئيسعنالصادر92362عددعريضةعلىالاذنبموجب
عليهاالمدعىمنازعةعدممنوبالملفالمظروف11/04/2014بتاريخعروس

بتقريروردمماكذلكو03/05/2011منذللمدعيالموكولةالمهامخصوصفي
مغازةعلىبالإشرافمكلفالعاملأنمنهالاخيرةالصفحةفيالمنتدبالخبير

يعدوللمصنعالاوليةالموادخروجوللمغازةالمنتوجتدفقاتيسجلوالشركة
علىيشرففهوبالتاليوللحرفاءبضائعهاتسليمتمالتيالفواتيرتشملجداول
فصفتهبالتاليو2014أفريلغايةالىمراقبتهبمهاميضطلعوالمؤسسةمخزن

منذ ذاك تاريخ التكليف خازن أو مغازي.

والممارسةالمهامتعلقعدمخصوصفيالخبيراستنتاجاتأنحيثو
شيءفيالمدعيصفةيوهنلاللبضاعةالاليوالالكترونيالتصرفطبيعة
بهالبضاعةيخزنوفيهالواردوالصادريراقبوالمخزنعلىيشرفأنهطالما

ثلاثمدةتجاوزتالمهامتلكأنعنفضلااليهانتهىمااعتماديوجبشيءلاو
أشهر.
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طالماجديدلصنفترقيةيعتبرالجديدبالخطةالعاملتكليفأنحيثو
ترسيمهاتجهوأشهربثلاثةقانوناالمحددةالمهامتلكلشغلالمؤقتةالفترةانتهت
المقابلةالمنحوبالأجرالتكليفمدةطيلةاستحقاقهعنفضلاالصنفبذلك

المشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن53و13و12بالفصلعملاالجديدللصنف
منالتمكينطلبفيوالمبدأحيثمنوجيهةالدعوىكانتوالدهنلصناعة

الفارق في الأجر.

:في خصوص الفارق في الأجر(4

علىبناءاالمستحقالأجروالمقبوضالأجرفيالفارقاحتسباتجهحيثو
القواعد التالية:

الملحقطبق03/05/2011تاريخمنيكونالأجراستحقاقبدايةأنحيثو
المشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن23/09/2011فيالمؤرخ10عددالتعديلي
.01/05/2011منبدايةيطبقالذيالدهنلصناعة

11عددالتعديليالملحقاعتماداتجه01/05/2012منبدايةوحيثو
الدهن.لصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن11/02/2013فيالمؤرخ

12عددالتعديليالملحقاعتماداتجه01/05/2014منبدايةوحيثو
عددالرسميبالرائدالمنشورو04/11/2014فيالمؤرخبالقرارعليهالمصادق

والحالدعوىفيالنظرأثناءصدرأنهطالما18/11/2014بتاريخالصادر93
.01/05/2014منذالتنفيذحيزتاريخخصوصفيأحكامهسحب

19صنفو11درجة18صنفهوللعاملالجديدالتصنيفأنحيثو
01/05/2014منذ12درجة20الصنفو01/05/2012منذ12درجة

باعتبار جدول الاجور المقرر.

الامتيازاتوالمنحبقيةباحتسابيكونالمقابلالاساسيالاجرأنحيثو
الاجوروالمستحقةالقانونيةالاجوراحتسابتمالذيوالتاليالجدولطبق

لاوتسلمهاتمالاخرىالمنحأنباعتبارالقديمالتصنيفطبقالمسلمةالقانونية
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والمكتسبةالعاملامتيازاتمنباعتبارهاللأجورالقانونيالسلمحسابفيتدخل
لا عنصر ترتيبي ينظمها بالاتفاقية القطاعية المشتركة:

الفارق في
الاجر

الأجر
المرجعي

الاجر المقبوض باعتبار
كل المنح المقدمة

المنحة الاضافية
)منحة انتاج

شهرية(

الاجر القانوني
المستحق باعتبار
المنح القانونية

أيام
العمل

الشهر

2011ســــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــة
283,012 810,562 594,63 67,08 810,562 26 ماي
283,012 810,562 594,63 67,08 810,562 26 جوان
283,012 810,562 594,63 67,08 810,562 26 جويلية
150,598 810,562 423,245 43,86 529,983 17 أوت
186,847 810,562 572,651 58,05 701,448 22,5 سبتمبر
191,255 810,562 686,387 67,08 810,562 26 أكتوبر
176,544 810,562 633,587 61,92 748,211 24 نوفمبر
225,010 810,562 686,387 69,66 841,737 27 ديسمبر
235,390 810,562 844,785 82,56 997,615 32 منحة

انتاج
2012ســــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــة

169,188 810,562 607,188 59,34 717,036 23 جانفي
150,797 810,562 541,19 52,89 639,097 20,5 فيفري
0,000 810,562 0 0 0,000 0 مارس
73,611 810,562 263,944 25,8 311,755 10 أفريل

215,810 864,542 617,195 60,63 772,375 23,5 ماي
152,328 864,542 485,718 46,44 591,606 18 جوان
188,665 864,542 591,169 56,76 723,074 22 جويلية
259,887 864,542 697,182 69,66 887,409 27 أوت
171,480 864,542 519,737 50,31 640,907 19,5 سبتمبر
224,963 864,542 590,318 59,34 755,941 23 أكتوبر
224,514 864,542 573,044 58,05 739,508 22,5 نوفمبر
213,298 864,542 655,154 63,21 805,242 24,5 ديسمبر
282,195 864,542 792,753 77,4 997,548 30 راحة

سنوية
334,166 864,542 1012,82 98,04 1248,946 38 منحة

انتاج
2013ســــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــة

264,306 864,542 667,316 67,08 864,542 26 جانفي
224,871 864,542 653,004 63,21 814,665 24,5 فيفري
180,638 864,542 661,405 60,63 781,413 23,5 مارس
192,168 864,542 703,622 64,5 831,290 25 أفريل
192,041 864,542 596,255 56,76 731,536 22 ماي
172,950 864,542 633,261 58,05 748,161 22,5 جوان
200,771 864,542 623,356 59,34 764,787 23 جويلية
235,687 864,542 731,767 69,66 897,794 27 أوت
188,324 864,542 689,551 63,21 814,665 24,5 سبتمبر
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235,687 864,542 731,767 69,66 897,794 27 أكتوبر
188,324 864,542 689,551 63,21 814,665 24,5 نوفمبر
184,482 864,542 675,477 61,92 798,039 24 ديسمبر
188,255 864,542 886,693 77,4 997,548 30 راحة

سنوية
292,096 864,542 1069,505 98,04 1263,561 38 منحة

انتاج
2014ســــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــة

188,324 864,542 689,551 63,21 814,665 24,5 جانفي
180,702 864,542 679,257 61,92 798,039 24 فيفري
154,349 864,542 580,199 52,89 681,658 20,5 مارس
173,173 864,542 650,954 59,34 764,787 23 أفريل
257,346 914,63 667,727 63,21 861,863 24,5 ماي
180,908 914,63 951,834 77,4 1055,342 30 الراحة

السنوية
141,835 914,63 424,536 38,7 527,671 15 جوان
267,850 914,63 694,981 65,79 897,041 25,5 جويلية
226,937 914,63 679,257 61,92 844,274 24 أوت

9387,602 39317,632 29609,17 2839,29 36157,48
2

1100,
5

المجمو
ع

كخازن03/05/2011منذمصنفاالعاملباعتبارلذلكتبعااتجهحيثو
فيالفارقمنتمكينهلذلكتبعاو2012سنةمن12الدرجةفيو11درجة
والافتسعةحدودفي2014أوتشهرالى01/05/2011منذالخامالاجر

د(.9387,602)ــ602مليماـوديناراثمانونوسبعةوثلاثمائة

الاداءنسبةالذكورالمبلغمنخصمفيالمؤجرحقحفظاتجهحيثو
الموردعلىالاداءنسبةوالاجتماعيللضمانالوطنيللصندوقالمستحقة

المحمولين على العامل.

أجرةفيهابماعليهاالمدعىعلىالقانونيةالمصاريفحملاتجهحيثو
لتسلطللجلسةالاستدعاءرقيمأجرةوالدولةصندوقتجاهبهالمأذونالاختبار

ش.م213وم.م.م.ت128الفصلبأحكامعملاعليهاالحكم

ردّعنلعجزهاأصلارفضهاوشكلاالمعارضةالدعوىقبولاتجهحيثو
أسانيد الدعوى الأصلية.
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لذا و لهاته الأسباب

و عملا بما سبق شرحه ،

بتصنيفالقانونيممثلهاشخصفيعليهاالمدعىبإلزامابتدائياالمحكمةقضت

بالاتفاقيةالواردالمهنيالتصنيفطبقعشرالثانيةبالدرجةكخازنالمدعي

الأجورمنتمكينهو03/05/2011منذالدهنلصناعةالمشتركةالقطاعية

بالملحقالواردالاجورسلمباعتبارالمذكورالمهنيلتصنيفهالمطابقةالقانونية

وزيربقرارعليهماالمصادقالمذكورةللاتفاقية12عددو11عددالتعديلي

رجعيبأثر04/11/2014و19/02/2013تاريخفيتباعاالاجتماعيةالشؤون

آلافتسعةلهتؤديبأنكإلزامهاالمكتسبةالنقديةالامتيازاتوبالمنحالمسدون

فيالفارقلقاءد(9387,602)ــ602مليماـوديناراثمانونوسبعةوثلاثمائةو

غايةالى03/05/2011منالممتدةالفترةعنالمستحقةالخامالقانونيةالأجرة

النسبةوالموردعلىالأداءنسبةخصمفيحقهاحفظمع2014أوتشهر

الوطنيالصندوقمستحقاتفيمساهمتهخصوصفيالعاملعلىالمحمولة

رقيمأجرةفيهابماعليهاالقانونيةالمصاريفحملوالاجتماعيللضمان

رفضهاوشكلاالمعارضةالدعوىكقبولبهالمأذونالاختبارأجرةوالاستدعاء

أصلا.
و حرر بتاريخه

بالمحكمة الابتدائية ببن عروس

12


