
الحمد لله وحده،الجمــــــهــــــــــورية التونسيـــــــة
وزارة العدل

المــحكمة الابتدائيــــة ببن عروس
الدائرة الشغلية الثالثة

ـــدد15/47868عـــــالقضية
18/11/2015الحكم:تاريخ

حــكـــــم مـــدنـــي في مادة الشغل

الشـــــعــــب التــــونـــــســــــــي،سمبا

المادةفيللقضاءانتصابهالدىعروسببنالابتدائيةبالمحكمةالثالثةالشغليةالدائرةأصدرت
قاضيحسونة،مكرمالسيدبرئاسة18/11/2015الاربعاءيـومالمنعقدةالعلنيةبجلستهاالعرفية
بـــيــننصاوسندابيانهالآتيالحكمالروافيغفرانالسيدةالجلسةكاتببمساعدةوبهاالشغل

كـــــــــــل مـــــــــــــن:

عنوان********الكائنالاستاذمحاميهبمكتبمخابرتهمحل*******:)ة(المــــدعــــــــــي

مكتبه بعدد *** نهج *** تونس .
من جهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

بنهجمقرهاالكائنالقانونيممثلهاشخصفي************الشركة:)ها(عليــــهالمدعـــى

**** المنطقة الصناعية ******** بن عروس.

أخرىمــــــــــــن جــــــــــــــهــــــــــــــــــــــة

فيهاالواقعو31/07/2015بتاريخالمحكمةلكتابةالمقدمةالدعوىعريضةبمقتضى
ليومالمعينةالصلحيةبالجلسةللحضورالدائرةكاتبقبلمنمحاميهبواسطةالمدعيعلىالتنبيه

الحمرونيالحبيبالأستاذبرقيمالواقعواليهاالمطلوبةاستدعاءو22/09/2015
موضوعها.الاتيالدعوىعنللجواب03/09/2015بتاريخــــدد50067عـــــ

موضوع الدعوى

01/01/2004منذعليهاالمدعىلدىللعملانتدبانهمحاميهبواسطةالمدعيعرض
المؤجرةتولتقدوفريقرئيسخطةيشغلليصبحتدرجود443.831قدرهشهريبراتب
تنفيذعدلبواسطةنفسهعرضتولىويجهلهاواهيةلأسباب14/06/2012بتاريخطرده

لهسبققدوللفرنالمتعمدتعطيلهبتعلةقبولهرفضتعليهاالمدعىأنالا20/06/2012بتاريخ
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بالاداءفيهاقضيبتونسالابتدائيةبالمحكمة50510عددتحتنشرتالغرضفيبقضيةالقيام
لعدم61805عددالاستئنافيبالقرار30/01/2015بتاريخنقضهاوقعو19/12/2013بتاريخ

صورةوفيصلحيةمحاولةبإجراءالإذنيطلبفهولذاالبدايةلمحكمةالترابيالاختصاص
القانونية المفصلة كالآتي:فشلها اعتبار الطرد تعسفيا و الحكم لفائدته بالغرامات

.14/06/2012الى01/06/2012منخالصةغيرعملأجرةد282.450(01
عنشهرأجرةبحساب2012و2011سنتيعنالسنويةالراحةمنحةد887.662(02

كل سنة.
عمل.سنةكلعنشهرأجرةبحسابالانتاجمنحةد3573.848(03
بالطرد.الاعلاممنحةد443.831(04
الخدمة.نهايةكافأةد4130.750(05
التعسفي.الطرددغرامة7581.127(06
محاماة.اجرةوتقاضيأتعابد600(07
.1350عددالمعاينةمحضرأجرةد66.586(08
أجرة الاستدعاء لهذه الجلسة.(09

الإجراءات

عينتوبالطالعأعلاهالمبينالعددتحتلنوعهاالمعدبالدفترالقضيةقيدتذلكبموجبو
رقيمبأصلأدلىالمدعيحضروبها22/09/2015بتاريخالمعينةالصلحيةبالجلسة

و لم تحضر المطلوبة و لم يبلغها.الاستدعاء و أحكام شغلية سابقة و تمسك بعريضة الدعوى

الحكميةالجلسةآخرهاكانتالعاديسيرهااقتضاهاجلساتبعدةالقضيةنشرفتتالى
والشغليةالعلاقةمؤيداتقدمواليحياويالاستاذحضربهاو18/11/2015لتاريخالموافقة

تمسك و لم تحضر المدعى عليها و بلغها طبق القانون.

تاريخها بالطالع.فصـرفت القضية للتأمل والتصريح بالحكم اثر الجلسة المعين

عــــــلــــنــــــــــــا و عموما بما يــــــــــــــلــــــــــي:و بها و بعد التأمل القانوني صــــــــــــــــــــرح

الـــــــمـــــســــــتــــــنـــــدات

افتتاحها.و حيث كانت الدعوى تهدف أساسا وفق الطلبات المضمنة بعريضة

الحكميننسخةوخلاصبطاقاتواستدعاءرقيمالىدعواهلإثباتالمدعياستندحيثو
الاستئنافيالقرارو19/12/2013بتاريخبتونسالابتدائيةالمحكمةعنالصادر50510عدد
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المعاينةمحضرو30/10/2015بتاريخبتونسالاستئنافمحكمةعنالصادر61805عدد
.20/06/2012بتاريخالوسلاتيراضيةالاستاذةالتنفيذعدلبواسطةالمحرر1350عدد

بأنوالدعوىبعريضةتمسكوالمدعيحضروالصلحيةالجلسةانعقدتحيثو
بلغهاوالمطلوبةتحضرلموقاراعاملا40تشغلوالتعدينوالمسابكفيمختصةالمؤجرة

طبق القانون.

القانونطبقبهالهاالعلبلوغرغمالدعوىعنتجبلموعليهاالمدعىتحضرلمحيثو
بالفصلعملاحضورهاعلىالتوقفبدونوأوراقهاطبقالقضيةفيالنظرمواصلةاتجهو

ش.م206

المــــــــحـــكــــــــــــــــــمــــــــــــــــــة

حضورلعدمالصلحتعذروشم207بالفصلعملاالصلحيةالجلسةانعقدتحيثو
المطلوبة.

بإلزامالحكموتعسفياالطردباعتبارلهاتحريراخرفيتهدفالدعوىكانتحيثو
المفصلة أعلاه.المدعى عليها في شخص ممثلها القانوني بالمبالغ المالية

و حيث أن العبرة بالطلبات الأخيرة.

:في ثبوت العلاقة الشغلية و طبيعتها(1

الاثبات.وسائلبجميعتثبتالشغليةالعلاقةأنشم6الفصلاقتضىحيثو

الحجةوالخصماقرارهيوخمسالمقبولةالبيناتأنعام427بالفصلجاءحيثو
من الحلف.المكتوبة و شهادة الشهود و القرينة و اليمين و الامتناع

الحكميبإقرارهيؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
دعياذاالخصمسكوتمنينتجهووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنهالصادر

للجواب عن الدعوى الموجهة عليه أمام الحاكم.

الموضوعوالسببلنفسوالأطرافنفسبينالصادرةالحجيةذاتالاحكامحيثو
بعده.ماوعام480بالفصلعملابينهممعتمدةرسيمةحجةوأطرافبينقانونيةقرينة
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يثبتلمماأطرافهابينمعتمدةتنصيصاتهاوالدفععلىحجةالخلاصبطاقاتأنحيثو
ش.م143بالفصلعملاخلافها

علىجرتومطلقةالقانونعبارةجاءتاذاأنهعام533الفصلاقتضىحيثو
اطلاقها.

جميعفياطلاقهبقيمعينةصورةالقانونخصاذاأنهعام534الفصلاقتضىحيثو
الصور الأخرى.

حتىللقانونالمطابقةوالصحةالامورفيالاصلأنعام559الفصلاقتضىحيثو
يثبت خلافه.

ادعىمنعلىوكانماعلىكانمابقاءالاصلأنعام562الفصلاقتضىحيثو
تغييره اثباته.

معينةلمدةأخرىومعينةغيرلمدةشغلعقودابراممنشم2ـ6الفصلمكنحيثو
للعمل الذي ينتهي العقد بانجازه.يمكن أن يتضمن تحديدا لفترة زمنية لتنفيذه أو تعيينا

ابرامحالاتأنباعتبارمعينةغيرلمدةيبرمالشغلعقدأنالأمورفيالأصلأنحيثو
تتجاوزأنيمكنلاوشم4ـ6بالفصلصورهافيمحصورةومحددةالمدةالمعينةالعقود

مدة أربع سنوات بما فيها تجديداته.

العملوبإتمامعليهاالمتفقالمدةبإنتهاءينتهيمعينةلمدةالمبرمالشغلعقدأنوحيث
بدونعليهالمتفقالأجلانتهاءعندخدماتهتقديمعلىالعاملتمادىإذاوالعقدموضوع
17الفصلبأحكامعملاوذلكمعينغيرأجلذيعقدإلىالعقديتحولالآخرالطرفمعارضة

م.ش.

نسخةوبهاالمدلىالخلاصببطاقاتالمعززةالدعيتصريحاتخلالمنثبتحيثو
انطلقتالشغليةالعلاقةانذلكخصوصفيعليهاالمدعىمنازعةبعدموبهاالمدلىالاحكام

د578.932خامبلغشهريبأجر01/01/2004منذالطرفينبينمتواصلةومسترسلةبصفة
و دون تحديد لطبيعتها أو مدتها.

أجراواسترسالاومنتهىومبتدىثابتةالشغليةالعلاقةاعتبارتلكالحالةواتجهحيثو
و طبيعة قارة.
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:في خصوص انهاء العلاقة الشغلية و الصبغة التعسفية للطرد(2

حتىالنيةسلامةوالاستقامةانسانكلفيالأصلأنعام558الفصلاقتضىحيثو
يثبت خلاف ذلك.

الاعلامأجلبانتهاءينتهيمعينةغيرلمدةالمبرمالعقدأنشم14الفصلاقتضىحيثو
أوفادحلخطأالاخرالطرفارتكابصورةفيأحدهمابإرادةوالطرفينباتفاقأوالعملبإنهاء
عليهاينصالتيالاخرىالحالاتفيأوالقاضيمنبهالمصرحبالفسخأوالانجازلتعذر

القانون.

يبينأنعاملطرديعتزمالذيالمؤجرعلىيتعينأنهشمثالثا14الفصلاقتضىحيثو
حقيقيسببوجوددونالواقعالطردتعسفيايعتبروالعملبإنهاءالاعلامرسالةفيالطردأسباب

تقديرللقاضييرجعوالتعاقديةأوالترتيبيةأوالقانونيةالاجراءاتاحترامدونأويبررهجديو
ش.مخامسا14بالفصلعملاالعناصرتلكاحترام

البناءاتوالمعادنوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن37الفصلاقتضىحيثو
الوظيفلنوعوارتكابهافيهاوقعالتيللظروفبالنظرتقديرهايقعالهفوةفداحةأنالميكانيكية

لحدلتصلتتدرجالعقوباتونتائجمنلهمالفداحةالنظرمعللخطأالمرتكبالعامليشغلهالذي
الاستشاريةاللجنةصلبالتأديبمجلسيتخذهاالتيوالثانيةالدرجةمنللعقوباتبالنسبةالعزل

بمكتوبالأقلعلىأيامبثلاثةجلستهالتئامقبلأمامهاللمثولالعاملاستدعاءبعدبالمؤسسة
أومباشرةنفسهعنالدفاعوالتأديبيملفهعلىالاطلاعمنتمكينهوالوصولمضمون

المقترفالفعلمعيتناسبماتقريروالعقوبةفيالتداولمناللجنةتمكينثمبالغيربالاستعانة
في ظرف شهر من صدوره.ان ثبت من عقوبات و اعلام العامل اثر ذلك بقرار المجلس

الهفوةحالةفيعملهعنحالاالعاملاقصاءمنالمؤجرالمذكور37الفصلمكنكما
أنالىالشخصيةمسؤوليتهعلىذلكوشهراتتجاوزلالمدةجزئياأوكلياحرمانهمعالفادحة
برأيهيدليأنوأيامثلاثةأقصاهامدةفيللانعقاددعوتهيتعينالذيعقوبةالتأديبمجلسيصدر

العمل.في أجل لا يتجاوز الشهر ابتداءا من تاريخ الايقاف عن

معالفادحةالهفوةحالةفيعملهعنحالاالعاملاقصاءمنالمؤجرالاتفاقيةمكنتكما
مجلسيصدرأنالىالشخصيةمسؤوليتهعلىذلكوشهراتتجاوزلالمدةجزئياأوكلياحرمانه
لاأجلفيبرأيهيدليأنوأيامثلاثةأقصاهامدةفيللانعقاددعوتهيتعينالذيعقوبةالتأديب
فيالصادربالقرارالاعلامالمؤجرعلىوالعملعنالايقافتاريخمنابتداءاالشهريتجاوز

الاتفاقيةمنجديد37و16وشمثالثا14الفصلحسبمنهشهرظرففيالغرض
المشتركة.القطاعيةالاتفاقيةمن37والاطاريةالمشتركة
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رئيسطرفمنكمقررالتأديبلجنةأعضاءأحدتعيين37الفصلنفسأوجبحيثو
علاقةلهيكونلاأنعلىمداولاتهتحريريتولىبالمحضرذلكعلىالتنصيصمعلهاالمجلس
دعوتهمتتمالذينالحاضرينالاعضاءكاملقبلمنالجلسةمحضرامضاءوبالقضيةمباشرة

فيالمؤرخ1995لسنة30عددالأمرمن26بالفصلعملاانعقادهامنأيامسبعةقبل
اليهينتميالذيالانتخابيللقسمالممثلينالأعضاءعلىفيهاالحضوريقتصرو09/01/1995

لإدارة المؤسسة.العامل المعني بالأمر و على عدد مساو من الأعضاء الممثلين

اشرافهتحتالذيالفرنتعطيلالعاملتوليالىالمطلوبةمنالمقررالطرداستندوحيث
بتاريخبتونسالابتدائيةالمحكمةعنالصادر50510عددالحكميننسخةتبينهكما

بتاريخبتونسالاستئنافمحكمةعنالصادر61805عددالاستئنافيالقرارو19/12/2013
30/10/2015.

مسؤوليتهمدىأوللعاملالمذكورالخطأنسبةيفيدماالملفمظروفاتمنيثبتلمحيثو
اتخذماوالتأديبيبملفهالادلاءوالجوابعنالعزوفظلفيسيمالاعنهالناتجالضرروفيه
البينةوالاستئنافيالقرارصلببهالمتمسكالاستجوابمحضرسيمالاواجراءاتمنشأنهفي

سيمالاوالمدعيمنبهأدلىماظلفيبهالمحتجالاختبارتقريركذلكومنهاسماعهاالمطلوب
راضيةالاستاذةالتنفيذعدلبواسطةالمحرر1350عددمؤجرهعلىالاجيرعرضمحضر

.20/06/2012بتاريخالوسلاتي

منالمؤجرتعفيلاالواقعةتلكفاناليهالمشارالخطأصدورفرضعلىوحيثو
اليهالمنسوبالخطأخصوصفيالعاملاستجوابمنالشكليةالواجباتجميعاحترامضرورة

والعاملسماعوأعمالهلحضوراستدعائهوالتأديبمجلسعلىاحالتهثمالجوابمنتمكينهو
والعقوبةفيالتداولثمنفسهعنالدفاعمنتمكينهمععنهالصادرالخطأووضعيتهفيالتداول

مدىوالتأديبيملفهمراجعةبعدبهشهرظرففيالاجيراعلاموشأنهافيقراراتخاذ
موجباتهلكلالتأديبمجلسمحضراستيفاءعلىفضلاالمسلطةأوالمقترحةللعقوبةاستحقاقه
الشكلية .

بتوليهاأقرتاذالاجراءاتتلكتجاوزتالمطلوبةأنالملفمظروفاتمنثبتحيثو
أمامنائبهابتقريردفعهابدليلالتأديبمجلسعلىالعاملعرضيفيدبماالادلاءدونالاستجواب

اجراءأوعملأيتقديمعنتوانتثمالطرددونالعملعنايقافهتولتأنهاالاستئنافمحكمة
الطرديكسيماسندهتجردعنفضلانهايةلاماالىيمتدأنيمكنلاالذيالقرارلذلكلاحق

المشتركةالاتفاقيةمن37وشمرابعا14بالفصلعملاالمستوىذاكفيتعسفاالمقرر
يؤديوالميكانيكيةالبناءاتوالمعادنوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن37والاطارية
ش.ممكرر23الفصلطبقالضررغرملوجوب
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في الغرامات المستحقة عن واقعة الطرد:(3

مكافأة نهاية الخدمة )غرامة الفصل عن العمل(:(1

كلأنالميكانيكيةللبناءاتالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن18الفصلاقتضىحيثو
عدامافييستحقالتجربةفترةانقضاءبعدطردهوقعمعينةغيرلمدةعملبعقدمرتبطعامل

فيفعليعملسنةكلعنعمليوم15بأجرتقدرالخدمةلنهايةمكافأةالفادحالخطأصورة
الامتيازاتجميعمراعاةمعالطردعندالعامليتقاضاهالذيالأجرأساسعلىالمؤسسةنفس
فسخعنهاينجرلمالتيالراحةفتراتمنهاتطرحلاومصاريفاسترجاعصبغةلهاليستالتي

مدة العمل.عقد الشغل و دون أن تتجاوز سقف أجر ستة أشهر مهما كانت

سنواتثمانيةالمطلوبةلدىعملهتواصلودينار578.932الثابتالعاملأجرأنحيثو
فعلية.سنوات8وفعليشهر101أييوم14واشهروخمسة

د(2671.920)كمكافأةمبلغالعامليستحقو3473.592يبلغأشهر6أجرأنحيثو
سنوات.8*د333.990=((15*(578.932/26))يليكماتحتسب

مكافأةمنالعاملتمكينالمتجهمنفانهوهميسببعلىمبنيالطردكانطالماحيثو
د(.2671.920)920ومليماتديناراوسبعونواحدوستمائةوألفانحدودفيالخدمةنهاية

:منحة الاعلام بالطرد(2

لعدممنحةفيالحقيخولالشغللعقدالتعسفيالقطعأنشم23الفصلاقتضىحيثو
مراعاة أجل الاعلام بإنهاء العمل.

ةأجلأنالميكانيكيةالبناءاتوللمسابكالقطاعيةالاتفاقيةمن16الفصلعينحيثو
الانهاء يوجه قبل شهر للطرف المعني به.

ــ831مليماــودينارااربعونوثلاثةوأربعمائةبأداءعليهاالمدعىالزاماتجهحيثو
المدعي.نائبمنالمحررالطلبطبقبالطردالاعلاممنحةلقاء(د443.831)

:( غرامة الطرد التعسفيج
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بغرامةالتعسفيالطردحالةفيالضررجبريقعأنهمكرر23الفصلاقتضىحيثو
يتجاوزلاأنعلىبالمؤسسةأقدميةسنةكلعنشهرينأجروشهرأجربينمقدارهايتراوح
بوضعيةالخاصةالملابساتوالظروفباعتبارتقديرهاالقاضيمنحوسنواتثلاثأجرسقفها

احتراميتململكنجدياالطردسببكانانوبالواقعةالحافةظروفوالطردبأسبابوالعامل
يتراوح بين أجر شهر و أربعة أشهر.الاجراءات القانونية أو التعاقدية فان مقدار الغرامة

.سنوات8المطلوبةلدىعملهاتواصلودينار578.932الثابتالعاملأجرأنحيثو

ومؤهلاتهوالعملفيأقدميتهمدةوالواقعةظروفوالمدعيوضعيةباعتباروحيثو
ويبررهجديسببوجودلعدمتعسفياالطرداعتبارالمتجهمنفانهجديدشغلايجادفرص

درجتهوصنفهطبقالخامالمرجعيالاجربحسابنصفوشهربأجرةذلكعنالعاملتعويض
د.6947.184=سنوات8×(1.5×578.932)يلي:كمابهاالمرتب

مليماــودينارأربعونوسبعةوتسعمائةوالافستةبأداءعليهالمدعىالزاماتجهحيثو
التعسفي.الطردغرامةلقاء(د6947.184)ــ184

:في المنح و المستحقات الغير خالصة(4

غيرالاجرةمنحةمنمنوبهبتمكينلدعواهتحريراخرفيالمدعينائبتمسكحيثو
سنواتكاملعنالانتاجومنحة2012و2011سنتيعنالسنويةالراحةومنحةالخالصة

العمل.

:في الراحة السنوية الخالصة الأجرأ /

اذاالأجرخالصةرخصةعامكليستحقعاملكلأنشم112الفصلاقتضىحيثو
المحددةالشروططبقالمؤجريتحملهاشهرعنتقللالمدةالمؤجرنفسلدىاستخدامهوقع

ش.ممن133الى113بالفصول

الرخصةبكامليتمتعأنقبلعقدهفسخالذيالعاملأنشم120الفصلنصحيثو
طبقتقدرتعويضمنحةالرخصةمنبهيتمتعلمالذيالجزءمقابلفييتقاضىيستحقهاالتي

ش.م119الفصل

علىتحتسبمنحةاجازتهمدةأثناءيتقاضىالعاملأنشم119الفصلاقتضىحيثو
الفعليةالمباشرةعندعادةيتقاضاهاالتيالمنحوالأجروناحيةمنالمستحقةالاجازةمدةأساس

من ناحية أخرى.
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حادثأولمرضالعملعنالانقطاعمدةأنأخيرةفقرةشم118الفصلاقتضىحيثو
لا تدخل في حساب الراحة السنوية الخالصة الأجر.

للكهولبالنسبةعمليوم18القطاعيةالاتفاقيةمن30الفصلطبقالعامليستحقحيثو
عمل.يوم21سقفتجاوزدونأعوام5قدرهأقدميةمنجزءكلعنعمليوملهايضاف

بمنحةليستهيواستحقاقهاشروطتوفرتطالماللعاملحقالسنويةالراحةأنحيثو
عدمعنالتعويضطلبجازإلاوعينافيهاحقهمنالعاملتمكينعدمثبوتحالفيإلانقدية

الاجازةرخصةعلىالحصولعدماثباتعبئأنكمابهاالمتعلقةالفترةعنمالابهاتمتيعه
ع.ام420بالفصلعملابهاالقائلعلىمحمولالسنوية

الراحةعنشهرأجرةمنالعاملتمكينفيالمدعينائبطلبيبررسندلاحيثو
القطاعية المطبقة على علاقات الطرفين.السنوية الغير خالصة و اتجه اعتماد قواعد الاتفاقية

سنةعنيوم7.916و2011سنةعنراحةيوم19نظريايستحقالعاملأنحيثو
فيسنواتالخمسأقدميةلتجاوزهبهالمتمتعالتنفيلعنصروالمقضاةالعملمدةباعتبار2012

اذابحسابعملسنةكلعنيوم18البالغةأصلاالمستحقةالراحةعنيومبزيادةالمدةتلك
فعلي/شهريوم1.583=19/12لهاتضاففعليعملشهركلعنيوم1.5=شهر18/12

بحسابد599.311نظريامالاالراحةتلكقيمةوتبلغسنواتخمسةبعدشهركلعن0.083أي
يوم.26.916*578.932/26

عنتعويضهتمأنهالمدعيطرفمنبهاالمدلىالخلاصبطاقاتخلالمنثبتحيثو
بالتاليود263.057قيمتهابلغتالمطلوبةالفترةخصوصفيمالاسنويةكراحةمعدودةأيام

لسنتيد336.254=د263.057–د599.311حسابهيبلغوبالذمةالمتخلذعنالفارقيستحق
.2012و2011

دينارثلاثونوستةوثلاثمائةحدودفيعنهاالتعويضلطلبالاستجابةيتجهوحيث
د(.336.254)مليمات254و

في خصوص الاجرة غير الخالصة:ب(

خلالعمليوم15عنالخالصةغيراجرتهعنلهالتعويضبطلبالمدعيتمسكحيثو
د.282.450قدرهبما2012جوانشهر
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اتجهوعليهالفترةلتلكالمؤجرةخلاصيفيدماالملفاوراقخلالمنيثبتلموحيث
واقعا و قانونا.الاستجابة الى طلبات المدعي في خصوص الطلب طالما تأسس

:في منحة الانتاجج(

عن كامل  المدة .و حيث تمسك المدعي بطلب  التعويض له عن منحة الانتاج

علىتحددالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد48الفصلطبقالمنحةتلكأنوحيث
48بالفصلالمعينةمقاييسطبقووجدتانبهاالحوارهياكلطريقعنالمؤسسةمستوى

المشار اليه.

كلانتاجمنحةصرفتتولىالمؤجرةبأنبهاالمدلىالخلاصبطاقاتمنتبينحيثو
موازاةومطلقابردهحريللسندفاقدالذلكتبعاخصوصهافيالطلبجاءوأشهرثلاثة

التصريح بعدم سماعه.

ديناربثلاثمائةالمدعيلفائدةالقانونيممثلهاشخصفيعليهاالمدعىتغريماتجهحيثو
الحال.قضيةعنمعدلةالمحاماةأجرةوتقاضيأتعابلقاءد(300)

علىالقانونيةالمصاريفحملاتجهشم213وتممم128بالفصلعملاووحيث
1350عددالمعاينةمحضرأجرةوالحاليةللجلسةالاستدعاءرقيمأجرةفيهابماضدهالمحكوم
أجرتهالبالغةو20/06/2012بتاريخالوسلاتيراضيةالاستاذةالتنفيذعدلبواسطةالمحرر

د(.66.586)

لذا و لهاته الأسباب

و عملا بما سبق شرحه ،

وتبعايبررهوحقيقيجديسببوجودلعدمتعسفياالطردباعتبارإبتدائياالمحكمةقضت
تؤدي للمدعي المبالغ المالية التالية:لذلك الزام المدعى عليها في شخص ممثلها القانوني بان

لقاء(د6947.184)ــ184مليماــودينارأربعونوسبعةوتسعمائةوالافستة(01
غرامة الطرد التعسفي.

الاعلاممنحةلقاء(د443.831)ــ831مليماــودينارااربعونوثلاثةوأربعمائة(02
بالطرد.
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مكافأةلقاءد(2671.920)ـــ920ومليماتـديناراوسبعونواحدوستمائةوألفان(03
نهاية الخدمة.

الغيرالاجرةلقاءد(282.450)ــ450مليماــوديناراثمانونواثنانومائتان(04
.14/06/2012الى01/06/2012منالخالصة

الراحةمتخلذلقاءد(336.254)ــ254مليماتـودينارثلاثونوستةوثلاثمائة(05
.2012و2011سنتيعنالسنوية

ود(66.586)البالغ1350عددالمعاينةمحضرأجرةفيهابماعليهاالقانونيةالمصاريفوحمل
سماععدموالمحاماةأجرةوالتقاضيأتعابلقاءد(300)ديناربثلاثمائةلفائدتهتغريمها

الدعوى فيما زاد عن ذلك./.
و حرر بتاريخه

بالمحكمة الابتدائية ببن عروس
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