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حــكـــــم مـــدنـــي في مادة الشغل

الشـــــعــــب التــــونـــــســــــــي،سمبا

المادةفيللقضاءانتصابهالدىعروسببنالابتدائيةبالمحكمةالثالثةالشغليةالدائرةأصدرت
قاضيحسونة،مكرمالسيدبرئاسة25/03/2015الاربعاءيـومالمنعقدةالعلنيةبجلستهاالعرفية
بـــيــننصاوسندابيانهالآتيالحكمبالخيرسهامالسيدةالجلسةكاتببمساعدةوبهاالشغل

كـــــــــــل مـــــــــــــن:

لدىالمحامية***الاستاذةنائبه3***نهج********بعددالقاطن*****:المــــدعــــــــــي
*عمارة**********نهج********بإقامةمكتبهاالكائنالاستئناف

الطابق*********** تونس.
من جهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

:المدعـــى عليــــه )ها(

الاجتماعيمقرهاالقانونيممثلهاشخصفي**********************شركة/1
*****نهج**بعددمكتبهالكائن*******الاستاذمحاميهاتونس********بنهجالكائن
تونس.

تونس.*********الاجتماعيمقرهاالكائنالقانونيممثلهاشخصفي*******شركة/2
أخرىمــــــــــــن جــــــــــــــهــــــــــــــــــــــة

التنبيهفيهاالواقعو02/07/2014بتاريخالمحكمةلكتابةالمقدمةالدعوىعريضةبمقتضى
و05/08/2014ليومالمعينةالصلحيةبالجلسةللحضورالدائرةكاتبقبلمنالمدعيعلى

بتاريخــــدد11948عـــــالجواديصابرالأستاذبرقيمالواقعواليهاالمطلوبةاستدعاء
موضوعها.الاتيالدعوىعنللجواب07/07/2014

موضوع الدعوى

وباجر2005مايمنذعليهاالمدعىلدىللعملانتدبانهمحاميتهبواسطةالمدعييعرض
التيالثانيةالمطلوبةمعالشغليةالعلاقةتواصلتكمامغازيمساعدبخطة386.914قدرهشهري
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موفىفيطردهتولتالتيالاولىمؤجرتهمعللعملليعودالشروطبنفسالاولىمحلحلت
بمركزلقبولهالاولىبالمطلويةالمدعياتصلحيثويذكرسببأوموجبدون2014سبتمبر

لذلكتبعاطلبوارجاعهرفضتبلوتصرفاتهافيتمادتوذلكرفضتانهاالاعمله
المبالغبجملةبتعويضهالمطلوبتانبإلزامفالقضاءفشلهاصورةفيوالصلحيةالمحاولةبإجراء
التالية:
2008و2007و2006و2005العملسنواتعنالخالصةالراحةمنحة/1

ثلاثةقدرهبماأيسنةكلعنشهرأجرةبحساب2013و2012و2011و2010و2009و
د(.3.482.226)226مليماتودينارثمانونواثنانوأربعمائةوالاف

و2009و2008و2007و2006و2005العملسنواتعنالرسميةالاعيادمنحة/2
ثلاثونوستمائةقدرهبماأيسنةكلعندينارسبعونبحساب2013و2012و2011و2010
د(.630دينار)
و2010و2009و2008و2007و2006و2005العملسنواتعنالانتاجمنحة/3

واربعمائةوالافثلاثةقدرهبماأيسنةكلعنشهرأجرةبحساب2013و2012و2011و
د(.3.482.226)ــ226مليماتودينارثمانونواثنان

2009و2008و2008و2007و2006و2005العملسنواتعنالسنةاخرمنحة/4
والافثلاثةيقدربماأيسنةكلعنشهراجرةبحساب2013و2012و2011و2010و

د(.3.482.226)ـــ226مليماتودينارثمانونواثنانوأربعمائة
د(.1160.742)ــ742مليماــودينارستونومائةوالفقدرهبماالخدمةنهايةمكافاة/5
مليماتودينارثمانونوستةومائةثلاثةأيشهرباجرةتقدروبالطردالاعلام/منحة6

د(.386.914)ــ914
مليماتودينارستونوأربعةوتسعمائةوالافستةقدرهبماالتعسفيالطردغرامة/7

(د.6964.452)ــ452
.محاماةأجرةوتقاضيكمصاريفدينارالف/8

الإجراءات

عينتوبالطالعأعلاهالمبينالعددتحتلنوعهاالمعدبالدفترالقضيةقيدتذلكبموجبو
يحضرولممؤيداتوللجلسةاستدعاءرقيموقدمالمدعيحضرتوبهاالمعينةالصلحيةبالجلسة

من يمثل المطلوبة .

الاستاذحضروبها25/02/2015العاديسيرهااقتضاهاجلساتبعدةالقضيةنشرتتالىثم
*****الاستاذوحضروتمسكمؤيداتصحبةبتقريروادلى*****الاستاذعننيابة******

عن الأستاذة ****** وتمسك ولم يحضر من عداهما .
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تاريخها بالطالع.فصـرفت القضية للتأمل والتصريح بالحكم للجلسة المعين

عــــــلــــنــــــــــــا و عموما بما يــــــــــــــلــــــــــي:و بها و بعد التأمل القانوني صــــــــــــــــــــرح

الـــــــمـــــســــــتــــــنـــــدات

افتتاحها.و حيث كانت الدعوى تهدف أساسا وفق الطلبات المضمنة بعريضة

ومحضرخلاصبطاقات57عددواستدعاءرقيمالىدعواهلإثباتالمدعياستندحيثو
مجرد و شهادة مدرسية و سيرة ذاتية.جلسة بين النقابة و المؤسسة المطلوبة و كشف حساب فردي

أنهلاحظوالدعوىبعريضةتمسكوالمدعيحضربهاوالصلحيةالجلسةانعقدتحيثو
مسترسلةالشغليةالعلاقةاستمرتو10/06/2005منذالأولىالمطلوبةالشركةلدىللعملانتدب

يناهزشهريبأجروبالمخازنمكلفمساعدبصفته2013أكتوبرغايةالىانقطاعبدونو
مطالبتهاثرعلىوأخيراالمذكورالتاريخفيأنهوالواحدةللساعةد2.200بحسابود530

نفسفياسمينتستعملالتيالشركةنفسلدىيعملأنهمضيفاطردهتمالشغليةبالمستحقات
لمو"*****"أحياناو"******"الأولىالشركةاسممرةتحملالخلاصبطاقاتأنوالوقت

و تعذر الصلح.يحضر من يمثل المطلوبة و بلغها الاستدعاء طبق القانون

المضافتقريرهفيتمسكمحاميبواسطةالدعوىعنالاولىعليهاالمدعىأجابتحيثو
عاملبوصفهالاولىعليهاالمدعىلدىبالعملالتحقالمدعيان2014نوفمبر19يومبجلسة
انهو2013ديسمبر20غايةالى2012مارس14منبدايةالمدةمحددةعقودبموجبوقتي

واقعةخصوصفيوالطرفينباتفاقالشغليةالعلاقةلتنتهيالماديةمستحقاتهجميععلىتحصل
للمدعيتعاقدياالمحددةالفعليةالعملمدةبكونالاولىعليهاالمدعىنائبتمسكالتعسفيالطرد

رفضتطلبفهيلذلكتبعاوالتعسفيالطردواقعةينفيماهووسنواتالثلاثتتجاوزلم
بهاالقائمعلىمحمولةمصاريفهاابقاءواصلاوشكلاالمعارضةدعوىقبولوالاصليةالدعوى

06بعددأدلىومحاماةاجرةوتقاضياتعابدينار300للمطلوبةيؤديبانالمدعيالزامو
عقود محددة المدة.

بلغهاوالدعوىعنتجبلمويمثلهامنأوالثانيةعليهاالمدعىتحضرلمحيثو
وأوراقهاطبقالقضيةفيالنظرمواصلةاتجهوقانونايجبكمابمصالحهاللجلسةالاستدعاء

ش.م206بالفصلعملاحضورهاعلىالتوقفبدون

الشغليةالعلاقةبأنالأولىالمطلوبةدفوعاتعلىجوابهافيالمدعينائبتمسكتحيثو
وبالملفالمظروفةالأجربطاقاتمنيثبتكيفما*****شركةمع2005مايشهرمنذانطلقت
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أوتيكلشركةأركانهوشروطهوتوابعهبجميعمنوبهاشغلعقدبإحالةالمذكورةالشركةقامتقد
بطردهالشغليةالعلاقةنهايةغايةالىالأولىعليهاللمدعىجديدمنالشغلعقداحالةتمثمللتوزيع

منوبهاامضاءوالمستمرةالشغليةالعلاقةمنتغيرلاالاحالةتلكأنو2013سبتمبرموفىفي
التيالفترةعنمستقلةلفترةجديدةشغليةلعلاقةانطلاقأنهعلىيكيفأنيمكنلاجديدلعقد

كماسنواتالثامنالأقدميةتجاوزتقدوللعاملالمهنيةالوضعيةعلىتؤثرأنلاوالعقدسبقت
أجريتتصالحبجلسةبعملهترسيمهومنوبهابإرجاعتعهدتأنولهاسبققدعليهاالمدعىأن

عروسببنللشغلالجهويالاتحادعنممثلوالشركتينممثلبحضورعروسببنالولايةبمقر
وبهتلتزملمو04/07/2014بتاريخالمعتمدو"****"و"******"نقابةعنممثلو

تمسكت بالقضاء طبق طلباتها الافتتاحية.

حساببكشفبالإدلاءالمدعينائب31/12/2014بتاريختحضيرياالمحكمةأمرتوحيث
التداعيطرفيعلىبالتحريراذنتوعليهاللمدعىالتجاريالسجلمننسخةوقانونيفردي

.27/01/2015يومبجلسةالبينةصحبة

خصوصفيأماسابقاعليهحرربماتمسكوالمدعيحضرالمضروببالموعدوحيثو
المدةمحددالعقدتجديدتمثملأياالعلاقةقطعالعقدنهايةفيتمأين2005منذالشغليةالعلاقةبداية

يصرح بالأجور و لم تحضر المطلوبة.جديد ثم يتم تجديد العقد في كل فترة زمنية و كان المؤجر

لدىيعملانهصرحعليهبالتحريرو*****الشاهدوحضرالبينةسماعتمحيثو
انمؤكداالعملبحكمالمدعيعلىوتعرفمرسموهواليومغايةالى1988منذعليهاالمدعى

بالمعمللتزويدالمعدةالموادبمغازةيعملشاهدهوقد2006و2005سنةمنذمعهيعملالعارض
عقدكلبينراحةتفرضالتيالشركةلسياسةنتيجةالمدةومحددةمتقطعةبصفةذلكوكان

الشركةنشاطأنوالنشاطونفسالمؤجرنفسللتوزيع******و****انمؤكدامحددة
عمليةلهالمعهودالفرعهيأوتيكبأنوالتجميلموادتوزيعو*****************

المؤجرةامتنعتوقدالمؤجرةبتعليماتالاالعملعنبتاتاينقطعلمالمدعيانومؤكداالتوزيع
عن الترسيم ولجأت للطرد .

عليهاالمستندالبينةانعليهاالمدعىنائبلاحظالمجراةالتحريراتعلىتعليقهفيوحيث
عنمستقلةمعنويةشخصيةمنوبتهأنكماالشغليةللعلاقةالمحددةالصبغةوتؤكدبجديدتأتلم

المدعى عليها الثانية.

المــــــــحـــكــــــــــــــــــمــــــــــــــــــة

لعدمالصلحابرامتعذروشم207بالفصلعملاالصلحيةالمحاولةأجريتحيثو
حضور من يمثل المدعى عليها.
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التعسفيةبالصبغةوالشغليةللعلاقةالقارةبالطبيعةللتصريحتهدفالدعوىكانتحيثو
المالية المفصلة أعلاه .للطرد الذي تعرض له المدعي و الزام المؤجرة بأداء المبالغ

و حيث أن العبرة بالطلبات الأخيرة

:في ثبوت العلاقة الشغلية و طبيعتها(1

الاثبات.وسائلبجميعتثبتالشغليةالعلاقةأنشم6الفصلاقتضىحيثو

الحجةوالخصماقرارهيوخمسالمقبولةالبيناتأنعام427بالفصلجاءحيثو
من الحلف.المكتوبة و شهادة الشهود و القرينة و اليمين و الامتناع

الحكميبإقرارهيؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
دعياذاالخصمسكوتمنينتجهووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنهالصادر

للجواب عن الدعوى الموجهة عليه أمام الحاكم.

ثبتتاذاالعموميةالحججنسختضمنتهبماالأخذمنعام471الفصلمكنحيثو
صحتها.

معينةلمدةأخرىومعينةغيرلمدةشغلعقودابراممنشم2ـ6الفصلمكنحيثو
للعمل الذي ينتهي العقد بانجازه.يمكن أن يتضمن تحديدا لفترة زمنية لتنفيذه أو تعيينا

ابرامحالاتأنباعتبارمعينةغيرلمدةيبرمالشغلعقدأنالأمورفيالأصلأنحيثو
مدةتتجاوزأنيمكنلاوشم4ـ6بالفصلصورهافيمحصورةومحددةالمدةالمعينةالعقود

أربع سنوات بما فيها تجديداته.

صورةفيالمؤجروالعاملبينقائمايبقىالشغلعقدأنشم15الفصلاقتضىحيثو
أو تحويل المحل أو تكوين شركة.تغيير حالة هذا الأخير القانونية خاصة بالميراث أو البيع

143بالفصلعملاالشغليةالعلاقةقيامعلىوالدفععلىحجةالخلاصبطاقاتأنحيثو
م ش.

المجمعلنفستابعتانشركتانأنهاعليهماللمدعىالتجاريالسجلخلالمنثبتحيثو
بتصريحاتالقرائنتلكتدعمتوأعضائهاأحدوالشركتانادراةمجلسرئيسهويةتطابقبدليل

فيكذلكوالماليةالذمماستقلالخصوصفيالاعليهاالمدعىممثلمنازعةعدموالشاهد
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للجلسةالاستدعاءرقيمتسلمتالتيالموظفةهويةوفيهاالاستدعاءالواقعمقريهاعنوانتطابق
في خصوص تلك المعطيات.الحالية فضلا عما تضمنه محضر جلسة المصالحة المدلى به

عنالثانيةسكتتوالشغليةالعلاقةبوجودكذلكالأولىعليهاالمدعىأقرتثبتتحيثو
و العقود المحددة المدة المدلى بها.المنازعة فيها و تأيدت تلك المعطيات ببطاقات الخلاص

بينالشغليةالعلاقةاستمراربهالمدلىالقانونيالفرديالحسابكشفمنثبتحيثو
طفيفانقطاعالمدةتلكتخللو2014سنةموفىالى2005جويليةمنذعليهماالمدعىوالمدعي

المدعى عليهما الآن.لم يستمر لأمد معتبر و كذلك تداول على العمل لدى الشركتان

فيالشركةسياسةخصوصفيالشاهدوالعارضتصريحاتتؤيدالقرائنتلكأنحيثو
اعادةثمعقودهمانتهاءاثرالعمالعلىراحةفرضوآلياالمدةالمحددةالعقودتجديدرفض

اعادةثمالمجمعانفسالراجعةالأخرىالشركةعلىالعاملاحالةوجديدةمحددةبعقودالانتداب
منالتفصيفيالسعيوالقانونعلىالتحايلقرينةتؤيدعناصرهيوالأصليةبالشركةانتداب

عملسنواتلأربعالمدةالمحددشغلهمعقدتجاوزالذينالعمالبترسيمالملزمةالقانونيةالموجبات
ش.م4-6بالفصلعملاالتجديداتفيهابما

والترسيمفيالمدعيبحقمُقرالشركتانممثلأنالتصالحجلسةمحضرمنثبتحيثو
كانالعملبأنكذلكوللغرضفيهالقانونيةالشروطبتوفراقرارهضمنايعنيمابهبتمتيعهتعهد

للتمتع بذلك الحق إلا أنها لم تفعل.لدى و لفائدة نفس المجمع و أنه قضى شروط التربص القانونية

المحددالعقودتجديدخصوصفيشم4-6الفصليشترطفلمأخرىناحيةمنوحيثو
المنتهيأجلهنهايةغدمنوالسابقالعقدنهايةاثرمباشرةملاحقةبصفةمتواصلايكونأنالمدة

يعنيماالمنتهيالعقدبعُيدوآليايكونأنمنهايفهمعامةذلكفيالمذكورةالفقرةصيغةجاءتبل
لالاحقةقصيرةمدةبحرفيوجيزةقطعفترةاثرالانتداباعادةثمأجلهنهايةفيالعقدانهاءأن

المؤجرتعمدثبوتحالةفيسيمالاالمقضاةالأقدميةاحتسابفيالعاملحقتسقطأنيمكن
استغلال تلك الأحكام للتفصي من الحقوق المكتسبة.

ومنتهىو2005مايبدايةمنذمبتدىثابتةالشغليةالعلاقةاعتبارتلكالحالةواتجهحيث
استرسالا و أجرا و ذات طبيعة قارة و غير محددة في مدتها.

موادلصناعةالقطاعيةالمشتركةالاتفاقيةلأحكامخاضعةالطرفينعلاقةأنحيثو
الشؤونوزيربقرارعليهاالمصادقو08/02/1977فيالممضاةالعطوراتوالتجميل

الاتفاقيةوالشغلمجلةلأحكامولهاالمنقحةالتعديليةالملاحقو15/06/1977فيالاجتماعية
القطاعية المشار اليها.القطاعية الاطارية في حال عدم وجود أحكام خاصة بالاتفاقية
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:في خصوص انهاء العلاقة الشغلية و الصبغة التعسفية للطرد(2

حتىالنيةسلامةوالاستقامةانسانكلفيالأصلأنعام558الفصلاقتضىحيثو
يثبت خلاف ذلك.

الاعلامأجلبانتهاءينتهيمعينةغيرلمدةالمبرمالعقدأنشم14الفصلاقتضىحيثو
أوفادحلخطأالاخرالطرفارتكابصورةفيأحدهمابإرادةوالطرفينباتفاقأوالعملبإنهاء

الحالات الاخرى التي ينص عليها القانون.لتعذر الانجاز أو بالفسخ المصرح به من القاضي أو في

أنعاملطرديعتزمالذيالمؤجرعلىيتعينأنهوشمثالثا14الفصلاقتضىحيثو
وجوددونالواقعالطردتعسفيابالتالييعتبروالعملبإنهاءالاعلامرسالةفيالطردأسبابيبين

أو الترتيبية أو التعاقدية.سبب حقيقي و جدي يبرره أو دون احترام الاجراءات القانونية

والتجميلموادلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن36الفصلاقتضىحيثو
الوظيفلنوعوارتكابهافيهاوقعالتيللظروفبالنظرتقديرهايقعالهفوةفداحةأنالعطورات

لحدلتصلتتدرجالعقوباتونتائجمنلهمالفداحةالنظرمعللخطأالمرتكبالعامليشغلهالذي
الاستشاريةاللجنةصلبالتأديبمجلسيتخذهاالتيوالثانيةالدرجةمنللعقوباتبالنسبةالعزل

بمكتوبالأقلعلىأيامبثلاثةجلستهالتئامقبلأمامهاللمثولالعاملاستدعاءبعدبالمؤسسة
مضمون الوصول.

36الفصلوالمشتركةالاطاريةالاتفاقيةمن37الفصلورابعا14الفصلحددحيثو
الاخطاءمنتعدحالاتالعطوراتوالتجميلموادلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد

الفادحة المبررة للطرد.

الهفوةحالةفيعملهعنحالاالعاملاقصاءمنالمؤجرالمذكور36الفصلمكنكما
أنالىالشخصيةمسؤوليتهعلىذلكوشهراتتجاوزلالمدةجزئياأوكلياحرمانهمعالفادحة
برأيهيدليأنوأيامثلاثةأقصاهامدةفيللانعقاددعوتهيتعينالذيعقوبةالتأديبمجلسيصدر

العمل.في أجل لا يتجاوز الشهر ابتداءا من تاريخ الايقاف عن

والتجميلموادلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن36الفصلأوجبحيثو
القسمعنالعملةممثليوالادارةممثليمنمتعادلةبتركيبةالتأديبمجلسينتصبأنالعطورات
طرفمنكمقررالتأديبلجنةأعضاءأحدكتعيينعليهالمحالالعاملاليهينتميالذيالانتخابي

لهيكونلاأنعلىمداولاتهتحريريتولىبالمحضرذلكعلىالتنصيصمعلهاالمجلسرئيس
تتمالذينالحاضرينالاعضاءكاملقبلمنالجلسةمحضرامضاءوبالقضيةمباشرةعلاقة
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فيالمؤرخ1995لسنة30عددالأمرمن26بالفصلعملاانعقادهامنأيامسبعةقبلدعوتهم
09/01/1995.

بهاالمقررةالتأديبيةالأحكامتطبيقالمشتركةالاتفاقيةمنمكرر01الفصلأوجبحيثو
صدورمنذمكررالأولفصلهافيالمدةمحددةبعقودالمنتدبينالعمالعلىالقارينالعملةحقفي

الأصلية.للاتفاقية5عددالتعديليالملحق

لمو2014سبتمبرفيطردهبوقوعالحاليةالقضيةافتتاحعريضةفيالعاملتمسكحيثو
المتمسكالطردبأنالأولىعليهاالمدعىنائبتمسكبينمادعواهفيالثانيةعليهاالمدعىتنازع

الفترةبتلكالخاصالعقدنفستضمنبينما20/12/2013فيالتعاقديأجلهفيللعقدانهاءهوبه
خطأأساسعلىآنفااليهالمشارالعقدأجلنهايةمنأسبوعقبلتمالطردأنالىاشارةبهالمدلى

لااليهالمشارالأولدفعهيناقضمابالملفلهاأثرلااستجواببوثيقةمدعمللطردمبررفادح
2014لسنةالأولىالثلاثيةعنأجرفيالعاملخلاصيفيدماالفرديالحسابكشفأنوسيما

الأمر الذي يقيم اللبس في تاريخ الطرد.

أمامالمدعيوضعيةفيالتدارستمو02/07/2014فيرفعتالحاليةالدعوىأنحيثو
لدىعاملالعونيزيادبأنمحضرهافيضمناالاقرارتمأين16/07/2014فيالتصالحلجنة

المؤجرةرفضالقيامسببأنالصلحبجلسةسيمالاوالملفمظروفاتمنتبينوعليهماالمدعى
ترسيم العامل.

العاملاعتبارو2013ديسمبر13فيوقعالطرداعتباراتجهالتناقضاتتلكأمامحيثو
متمتعا في ذلك التاريخ بصفة الشغال القار.

كماالعامللطردالتأديبيةللإجراءاتالمؤجرةاحترامالملفمظروفاتمنيثبتلمحيثو
أنباعتبارقارغيرعاملاتاريخهفيالمدعيكانلووحتىيبررهماأوللطردسندكلانتفى

أيفقدانعنفضلااليهالمشارمكرر01الفصلبقوةمفروضالتأديبيةالاجراءاتاحترامواجب
والترسيملمبدأالتصالحبجلسةالمؤجرةممثلبقبولالمدعموالطردسندالمزعومللاستجوابأثر

الأمرواحدجانبمنالمدعيعقدلفسخأوللطردالمبررالفادحالخطأقرينةينفيماقبولهبالتالي
حقيقيوجديلسببفاقداالشغليةللعلاقةتعسفياقطعاالمؤجرعنصدرمااعتباريوجبالذي

يبرره موجب غرم الضرر الناتج عنه.

في الغرامات المستحقة عن واقعة الطرد:(3

مكافأة نهاية الخدمة )غرامة الفصل عن العمل(:(1
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والتجميلموادلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن17الفصلاقتضىحيثو
التجربةفترةانقضاءبعدطردهوقعمعينةغيرلمدةعملبعقدمرتبطعاملكلأنالعطورات

عملسنةكلعنشهربأجرتقدرالخدمةلنهايةمكافأةالفادحالخطأصورةعدامافييستحق
الذيالأجرأساسعلىالعملةلبقيةبالنسبةسنةكلعنيوما15واجرةللإداريينبالنسبةفعلي

مصاريفاسترجاعصبغةلهاليستالتيالامتيازاتجميعمراعاةمعالطردعندالعامليتقاضاه
أجرسقفتتجاوزأندونوالشغلعقدفسخعنهاينجرلمالتيالراحةفتراتمنهاتطرحلاو

ستة أشهر مهما كانت مدة العمل.

فيساعة40العارضعملنظاموأشهرثمانيةوسنواتثمانيالعملمدةبلغتحيثو
د.516.679الخامأجرهيبلغومنهيوم22وشهر/ساعة173.333أيالاسبوع

=سنوات8*يوم}15*(22د/516.679{)نظرياالعارضيستحقحيثو
د.2818.249

نهايةمكافأةمنالعاملتمكينالمتجهمنفانهوهميسببعلىمبنيالطردكانطالماحيث
منالمحررالطلبطبق(1.160.742)742ومليماتديناروستونومائةالفحدودفيالخدمة
نائبه.

:منحة الاعلام بالطرد(2

لعدممنحةفيالحقيخولالشغللعقدالتعسفيالقطعأنشم23الفصلاقتضىحيثو
مراعاة أجل الاعلام بإنهاء العمل.

أوشهرايبلغالعملانهاءأجلأنالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن15الفصلنصحيثو
قيمتهبأداءملزمالمذكورالأجلاحترامدونتعسفياالعلاقةبقطعالمبادرالطرفويوماثلاثين

مالا طبق المدة المعينة به.

(386.914)914ومليماتديناروثمانونوستةثلاثمائةبأداءالمؤجرةالزاماتجهحيثو
المدعي.لقاء منحة الاعلام بالطرد طبق الطلب المحرر من نائب

:( غرامة الطرد التعسفيج

بغرامةالتعسفيالطردحالةفيالضررجبريقعأنهمكرر23الفصلاقتضىحيثو
يتجاوزلاأنعلىبالمؤسسةأقدميةسنةكلعنشهرينأجروشهرأجربينمقدارهايتراوح
بوضعيةالخاصةالملابساتوالظروفباعتبارتقديرهاالقاضيمنحوسنواتثلاثأجرسقفها
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احتراميتململكنجدياالطردسببكانانوبالواقعةالحافةظروفوالطردبأسبابوالعامل
يتراوح بين أجر شهر و أربعة أشهر.الاجراءات القانونية أو التعاقدية فان مقدار الغرامة

.سنوات08المطلوبةلدىعملهاتواصلودينار516.679الثابتالعاملأجرأنحيثو

ومؤهلاتهوالعملفيأقدميتهمدةوالواقعةظروفوالمدعيوضعيةباعتباروحيثو
ويبررهجديسببوجودلعدمتعسفياالطرداعتبارالمتجهمنفانهجديدشغلايجادفرص

المرتبدرجتهوصنفهطبقالخامالمرجعيالاجربحسابشهرينبأجرةذلكعنالعاملتعويض
د.8266.864=16×516.679يلي:كمابها

452ومليماتديناروستونواربعةوتسعمائةآلافستةبأداءالمؤجرةالزاماتجهحيثو
المدعي.نائبمنالمحررللطلبطبقاالتعسفيالطردغرامةلقاء(6.964.452)

:الشغلعقدةتنفيذعنالناتجةخالصةالغيرالمستحقاتوالمنحبقيةفي(04

الخالصةالراحةمنحةمنمنوبهبتمكينلدعواهاتحريراخرفيالمدعينائبتمسكحيثو
2013سنةالى2005سنواتعنالرسمةالاعيادومنحة2013سنةالى2005سنواتعن

سنةالى2005سنةعنالسنةاخرومنحة2013سنةالى2005سنواتعنالانتاجومنحة
2013.

:2013سنةالى2005سنواتعنالسنويةالراحةمنحةفي/أ

اذاالأجرخالصةرخصةعامكليستحقعاملكلأنشم112الفصلاقتضىحيثو
المحددةالشروططبقالمؤجريتحملهاشهرعنتقللالمدةالمؤجرنفسلدىاستخدامهوقع

ش.ممن133الى113بالفصول

التيالرخصةبكامليتمتعأنقبلعقدهفسخالذيالعاملأنشم120الفصلنصحيثو
الفصلطبقتقدرتعويضمنحةالرخصةمنبهيتمتعلمالذيالجزءمقابلفييتقاضىيستحقها

ش.م119

علىتحتسبمنحةاجازتهمدةأثناءيتقاضىالعاملأنشم119الفصلاقتضىحيثو
الفعليةالمباشرةعندعادةيتقاضاهاالتيالمنحوالأجروناحيةمنالمستحقةالاجازةمدةأساس

من ناحية أخرى.
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حادثأولمرضالعملعنالانقطاعمدةأنأخيرةفقرةشم118الفصلاقتضىحيثو
لا تدخل في حساب الراحة السنوية الخالصة الأجر.

والتجميلموادلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن29الفصلاقتضىحيثو
كانمهماروزنامييوم30مدتهاالأجرخالصةسنويةراحةفيالحقعامللكلأنالعطورات

صنفه و درجته عن كل مدة عمل تبلغ اثنى عشر شهرا.

الراحةخلاصتتولىالمؤجرةانبهاالمدلىالخلاصشهاداتمراجعةبعدثبتحيثو
تمكنلمونقصالمسندةالقيمةاعترىأنهالاشهرياالمنجزةالساعاتقيمةبحسابمالاالسنوية
لذلكتبعاواتجهالمذكورةالعملسنواتعنالسنويةالراحةمنحةكاملمنالمدعيبالتالي
.(288.262)262ومليماتديناروثمانونوثمانيةمائتانوقدرهالمتبقيبأداءالزامها

:الانتاجومنحةالسنةاخرمنحةفي/2

المشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن57بالفصلمحددةالسنةاخروالانتاجمنحةأنحيثو
يسندمتغيرالثانيوقارأحدهمامتساويينجزأينمنمتكونةالعطوراتوالتجميلموادلصناعة

يبلغوالمذكوربالفصلالمعينةالعناصربحسبوالعاملمردودطبقصناعيعددعلىبناءا
بحسبقيمتهاتخفضومنهشهرينأجرةأقصاهاوالخامالاساسيالاجرربعوشهرمعينها

الغيابات الغير خالصة.

أنهمابمامنفصلتينمنتحتينسياقفيالمذكورالمنحةطلبفصليبررشيءلاحيثو
منحة واحدة و اتجه النظر في خصوصهما في سياق و فرع واحد.

الاستشاريةاللجنةرأيعلىبناءاوالمؤجرمشمولاتمنالصناعيالعدداسنادأنحيثو
للمؤسسة.

القانونطبقالمذكورةالمنحةدفعالمؤجرتوليالخلاصبطاقاتمراجعةمنثبتحيثو
السببلذلكشانهافيالمحررالطلبخصوصفيالدعوىسماعبعدمالقضاءلذلكتبعاواتجه

ولانقضاء ذمة المطلوبة من ذلك.

:الرسميةالاعيادمنحةفي/3

العطوراتوالتجميلموادلصناعةالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن28الفصلحددحيثو
عنهاتعويضااستحقالعاملبهاعملاذاوبعشرةالأجرالخالصةالرسميةالعطلايامعددان

قدره أجر يوم زائد عنها.
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خلاصهعدماستتباعاوالأيامبتلكالعاملاشتغالسبقالخلاصبطاقاتمنيثبتلموحيث
ساعة40لنظامالمقابلةالسعويةالعملمدةشهرأيفيمطلقايعمللمأنهوسيمالاعنهامضاعفة

وسيمالاثابتسندذيغيرالطلبيجعلماشهريا(/ساعة173.333)أيكاملةالاسبوعفي
و اتجه رفض الطلب.أنها تولت في نهاية كل عقد مبرم خلاص بقية مستحقات العامل

ديناربثلاثمائةالمدعيةلفائدةالقانونيممثلهاشخصفيالمؤجرةتغريماتجهحيثو
الحال.قضيةعنمعدلةالمحاماةأجرةوتقاضيأتعابلقاءد(300)

الفصلبأحكامعملاعليهاالحكملتسلطالمؤجرةعلىالقانونيةالمصاريفحملاتجهحيثو
.شم213وم.م.م.ت128

نائبمنالمسجلةالمعارضةالدعوىفانالاصليةدعواهفيالمدعيافلحطالماوحيث
.المدعى عليها الأولى حرية بالرفض اصلا بعد قبولها شكلا

مؤجرصفةفياتحدتاوواحدلمجمعتابعتانعليهماالمدعىأنثبتطالماوحيثو
العلاقةتبعاتتحملفيمتحدتانأنهماوعليهمامتسلطالحكمأناعتبارالمتجهمنفانهالمدعي

تلك.الشغلية و متضامنتان في أداء ما حكم به من مبالغ لصفتهما

لذا و لهاته الأسباب

و عملا بما سبق شرحه ،

والقطعالمدةمحددغيرشغلعقدالطرفينبينالرابطةالعلاقةباعتبارابتدائياالمحكمةقضت

ممثلهاشخصفيوالزامهايبررهوحقيقيجديسببوجودلعدمتعسفياالمؤجرةمنلهالواقع

التالية  :القانوني تبعا لذلك بان تؤدي للمدعي المبالغ المالية

بالطرد.الاعلاممنحةلقاءد(386.914)914ومليماتديناروثمانونوستةثلاثمائة(01

الخدمة.نهايةمكافأةلقاءد(1.160.742)742ومليماتديناروستونومائةالف(02

غرامةلقاءد(6.964.425)452ومليماتديناروستونواربعةوتسعمائةالافستة(03

الطرد التعسفي .

12



الراحةمنحةالنقصلقاء(288.262)262ومليماتديناروثمانونوثمانيةمائتان(04

السنوية المسندة.

واجرةتقاضياتعاب(د300)دينارابثلاثمائةوتغريمهاعليهاالقانونيةالمصاريفحملو

زادفيماورفضهاالسنةاخرومنحةالانتاجمنحةخصوصفيالدعوىسماعوعدمالمحاماة

.على ذلك وقبول الدعوى المعارضة شكلا ورفضها اصلا ./
و حرر في تاريخه

بالمحكمة الابتدائية ببن عروس
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