
الجمــــــهــــــــــورية التونسيـــــــة
وزارة العدل و حقوق الانسان و العدالة الانتقالية

المــحكمة الابتدائيــــة ببن عروس
الدائرة الشغلية الثالثة

ـــدد14/44781عـــــالقضية
11/03/2015الحكم:تاريخ

حــكـــــم مـــدنـــي في مادة الشغل

باسم الشـــــعــــب التــــونـــــســــــــي،

العرفيةالمادةفيللقضاءانتصابهالدىعروسببنالابتدائيةبالمحكمةالثالثةالشغليةالدائرةأصدرت
والشغلقاضي،"------------"السيدبرئاسة11/03/2015الاربعاءيـومالمنعقدةالعلنيةبجلستها

الآتي بيانه سندا و نصا بـــيــن كـــــــــــل مـــــــــــــن:بمساعدة كاتب الجلسة السيدة " ------------ " الحكم

عنوانهالكائن"------------"الاستاذمحاميهبمكتبمخابرتهمحل"------------":)ة(المــــدعــــــــــي

" ------------ " محاميه الاستاذ " ------------ ".

من جهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التجاريسجلهاالاسمخفيةالقانوني،شركةممثلهاشخصفي"------------شركة":)ها(عليــــهالمدعـــى

" محاميها الاستاذ " ------------ ".عـــ ب " ------------ "ـــدد، مقرها " ------------

أخرىمــــــــــــن جــــــــــــــهــــــــــــــــــــــة

علىالتنبيهفيهاالواقعو17/04/2014بتاريخالمحكمةلكتابةالمقدمةالدعوىعريضةبمقتضى
المطلوبةاستدعاءو27/05/2014ليومالمعينةالصلحيةبالجلسةللحضورالدائرةكاتبقبلمنالمدعي

عنللجواب28/04/2014بتاريخـــدد20038عـــــ"------------"الأستاذبرقيمالواقعواليها
الدعوى الاتي موضوعها.

موضوع الدعوى

541بلغشهريبأجر17/07/1998بتاريخعليهاالمدعىلدىللعملانتدبانهالمدعييعرض
ارجاءوالصلحيةالمحاولةاجراءطلبو28/02/2014فيتعسفياطردهتولتعليهاالمدعىأنإلادينار

تقديم الطلبات اثرها.

الإجراءات
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بالجلسةعينتوبالطالعأعلاهالمبينالعددتحتلنوعهاالمعدبالدفترالقضيةقيدتذلكبموجبو
بعريضةتمسكوالاستدعاءرقيمبأصلأدلىوالمدعيحضر27/05/2014بتاريخالمعينةالصلحية

الدعوى و لم تحضر المطلوبة.

لتاريخالموافقةالحكميةالجلسةآخرهاكانتالعاديسيرهااقتضاهاجلساتبعدةالقضيةنشرفتتالى
الاستاذحضروالنظرفوضوبتقريرأدلىوالحماميالاستاذعنعزيزةبنحضربهاو11/02/2015

العبيدي و تمسك بتقاريره و طلب الحكم لصالح الدعوى.

تاريخها بالطالع.فصـرفت القضية للتأمل والتصريح بالحكم للجلسة المعين

عــــــلــــنــــــــــــا و عموما بما يــــــــــــــلــــــــــي:و بها و بعد التأمل القانوني صــــــــــــــــــــرح

الـــــــمـــــســــــتــــــنـــــدات

افتتاحها.و حيث كانت الدعوى تهدف أساسا وفق الطلبات المضمنة بعريضة

شهادةوبالطرداعلامرسالةوخلاصبطاقةواستدعاءرقيمالىدعواهلإثباتالمدعياستندحيثو
عمل.

لاحظوالطلباتتحريرلعدمالدعوىبرفضمحاميهاتمسكوالدعوىعنالمطلوبةأجابتحيثو
مرئيةاعلاموسيلةلدىمؤجرتهبسمعةأضرتكاذبةبتصريحاتالادلاءالعامللتعمدمبرراكانالطردأن
جميعاحترامتمكماعروسببنالابتدائيةبالمحكمةالجمهوريةوكالةلدىالثلبفيشكايةتسجيلتمقدو

وبتقريرهالواردةالتصريحاتبهمضمنمضغوطقرصوالتأديبيبالملفأدلىوالتأديبيةالاجراءات
المدعيتغريموأصلاوشكلاقبولهاطلبمعارضةدعوىسجلوالدعوىسماعبعدمالحكمبطلبانتهى

بخمسمائة دينار أتعاب تقاضي و أجرة محاماة.

طائلةفييدخلبهصرحماأنوقانونياضرابفيشاركمنوبهبأنالمدعينائبدفعحيثو
انماوبالمؤجرةالتشهيريقصدلمومهنيمرضنتيجةتوفيمنزملائهمنهناكأنكماالتعبيرحرية
شخصفيعليهاالمدعىالزاموتعسفياالطردباعتبارالحكمطلبوبالمؤسسةالسلامةظروفعنتحدث

ممثلها القانوني بأن تؤدي لمنوبه المبالغ المالية التالية:
بالطرد.الاعلاممنحةد541(01
التعسفي.الطردغرامةد20017,000(02
الخدمة.نهايةمكافأةد769,884(03

المــــــــحـــكــــــــــــــــــمــــــــــــــــــة

بالفصلعملاالصلحتعذروالطرفينبحضور04/11/2014بتاريخصلحيةجلسةانعقدتحيثو
بموقفه.منهماكللتمسكشم207
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فيعليهاالمدعىبإلزامالحكموتعسفياالطردباعتبارلهاتحريراخرفيتهدفالدعوىكانتحيثو
المفصلة أعلاه.شخص ممثلها القانوني بأن تؤدي للمدعي المبالغ المالية

و حيث أن العبرة بالطلبات الأخيرة.

:في ثبوت العلاقة الشغلية(1

الاثبات.وسائلبجميعتثبتالشغليةالعلاقةأنشم6الفصلاقتضىحيثو

والمكتوبةالحجةوالخصماقرارهيوخمسالمقبولةالبيناتأنعام427بالفصلجاءحيثو
شهادة الشهود و القرينة و اليمين و الامتناع من الحلف.

الصادرالحكميبإقرارهيؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
عنللجوابدعياذاالخصمسكوتمنينتجهووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنه

الدعوى الموجهة عليه أمام الحاكم.

541بلغشهريبأجرو17/07/1995منذالطرفينبينالشغليةالعلاقةقيامفيخلافلاحيثو
وخلاصببطاقةتأيدتوحولهاالطرفانتصادقأنبعدالقارةطبيعتهاو28/02/2014تاريخالىدينار

شهادة العمل و عدم التنازع في خصوصها.

مبتدى و منتهى و استرسالا و أجرا.و حيث اتجه و الحالة تلك اعتبار العلاقة الشغلية ثابتة

وللمسابكالقطاعيةالاتفاقيةأحكامتطبقالمؤجرةالمؤسسةأنالملفمظروفاتمنيتضححيثو
العلاقاتعلىلهاالمنقحةالتعديليةالملاحقو24/07/1975بتاريخالممضاةالميكانيكيةالبناءاتوالتعدين
عدمحالفيالمشتركةالاطاريةالاتفاقيةوالشغللمجلةولهاخاضعبالتاليهيوبالمؤسسةالقائمةالشغلية

وجود أحكام خاصة بالاتفاقية المذكورة.

:في خصوص انهاء العلاقة الشغلية و الصبغة التعسفية للطرد(2

خلافيثبتحتىالنيةسلامةوالاستقامةانسانكلفيالأصلأنعام558الفصلاقتضىحيثو
ذلك.

البناءاتوالتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن16وشم14الفصلاقتضىحيثو
بإرادةوالطرفينباتفاقأوالعملبإنهاءالاعلامأجلبانتهاءينتهيمعينةغيرلمدةالمبرمالعقدأنالميكانيكية

أوالقاضيمنبهالمصرحبالفسخأوالانجازلتعذرأوفادحلخطأالاخرالطرفارتكابصورةفيأحدهما
في الحالات الاخرى التي ينص عليها القانون.
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أسبابيبينأنعاملطرديعتزمالذيالمؤجرعلىيتعينأنهشمثالثا14الفصلاقتضىحيثو
جديوحقيقيسببوجوددونالواقعالطردتعسفيابالتالييعتبروالعملبإنهاءالاعلامرسالةفيالطرد

أو التعاقدية.يبرره أو دون احترام الاجراءات القانونية أو الترتيبية

معموضوعهتناسبوالطردقرارجديةمدىمناقشةفيالطرفينبينالخلافانحصرحيثو
مساندولهالمبررللخطأمفندابينوموضوعاواجراءاتأسسهعنمدافعبينللعاملالمنسوبةالأخطاء

للتعسف الوارد في اجراءاته.

مرئيةاعلاملوسيلةتصريحاتتقديمالعاملتوليعلىالمؤجرةعنالصادرالطردقرارابنىحيثو
مساوثلبااعتبرتهتنفيذهفيالقانونيةالاجراءاتاحترامومسبقابهالاعلامتملإضرابعمالهاتنفيذأثناء

بسمعتها و قدمت شكاية في خصوصه لازالت بصدد البحث.

التعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد37الفصلورابعا14بالفصلجاءحيثو
قبلمنالشغليةالعلاقةلقطعالمبررةالفادحةلأخطاءقبيلمنتعتبرالتيللأفعالتعدادالميكانيكيةالبناءاتو

العزليستحقالعاملأنالمذكور37الفصلاعتبركماالحصرلاالتخصيصوالذكرسبيلعلىالمؤجر
الجريمةارتكبسواءالثلبفينهائيحكمضدهصدرمااذاالتأديبيةبالإجراءاتالمروردونومباشرة

بمناسبة قيامه بعمله أو خارجها.

المحكمةهذهأماموالتأديبيةالجلسةأثناءاليهالمنسوبةالتصريحاتبصدورالعاملأقرلئنوحيثو
الا أنه تمسك بأنها من قبيل حرية التعبير.

المنسوبالمهنيالخطأفيالبتللمحكمةفانالموضوعفيجزائيحكميصدرلملئنوحيثو
للعامل و المسؤولية الناتجة عنه.

وبهالمدلىالمضغوطبالقرصالمضمنةالتصريحاتتلكعلىالاطلاعالمحكمةتولتحيثو
عنفيهاتحدثوعليهاالمدعىمنبهاالمتمسكبالتصريحاتأدلىالمدعيأنهتبينوبالملفالمظروف

معمقارنةالأجورنقصكذلكوبالشركةعاملينوفاةالىأدتالتيالسلامةظروفسيمالاوالعملظروف
شركات أخرى و أن هناك هضم للحقوق الاجتماعية.

والتعبيرحريةلقواعدتجاوزفيهالعبارةلهالمسجلالتصريحاخرفيالعاملاستعمللئنوحيثو
سياقفيجاءتوالتشنجأوالتوترمنهاخلىتصريحاتهبقيةأنالاالصباط(على)عفصبالمؤسسةمس

أدتالتيالمهنيةالسلامةوبالمؤسسةالعملظروفعنكذلكوالاجتماعيةالعمالمطالبتخصعادي
المدعيمنالمقدمةالطبيةالشهادةأنكماللشركةمباشراتهامأيذلكفيمطلقيوجهالموالعمالأحدلوفاة
مرجحالسريعانتشارهوالمرضتطورسببأنالمعالجةالحكميةفيهارجحتزملائهأحدوضعيةحول

لسبب مهني.

منبالميدانيحيطمامعالميكانيكيةالبناءاتوالتعدينالبناءاتبنشاطتعملالمؤسسةأنحيثو
لااضرابأعمالنطاقفيالوضعيةتلكعنالحديثوالنشاطذلكعنالناتجةالاأمراضوالتلوثأخطار
يماالعامللمؤاخذةالمهنيةالسلامةلقواعداحترامهايفيدبماتتدللمالمؤجرةكونعنفضلاعليهتتثريب

صرح به,
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بنفستشتغلالتيالأخرىالشركاتمعمقارنتهاطارفيكانالأجورعنالعاملحديثأنحيثو
و لم يخرج عن السياق النقابي العادي.المجال و لم يأت بتصريحاته ما فيه مس مباشر بسمعة المؤسسة

لاوالموجهةالعباراتحيثمنمآخذبهاالمدعيعنالصادرةالتصريحاتكانتلئنوحيثو
فيالتعبيرحريةوالنقابيالحقممارسةسياقفيوعاديةجاءتمجملهافيأنالابالظلمالاتهامسيما

تلكطبيعةمعمتناسبغيرلذلكنتيجةطردهعقوبةمنقررمايجعلماالمؤسسةنشاطوضعيةخصوص
هفوةأيسابقمنللعاملينسبلمأنهعليهالتحريرعندالمؤجرةممثلاقرارظلفيسيمالاالتصريحات

تعسفيا على ذلك الأساس.تأديبية رغم طيلة مدة العمل معها  و اتجه اعتبار الطرد

وبهالمشاركينصفةذكرمنالتأديبجلسةمحضرخلىفقدالطردشكلياتناحيةمنوحيثو
عينمنهويةوالتأديبمجلسلتركيبةالمؤسسةاحتراممدىمنللتثبتلهيتبعونالذيالتمثيليالفرعتحديد

يعدماهوواليهمنسوبهوعماللعاملكتابيةمسائلةتوجيهوبالملفعلاقتهبمدىللنظرللجلسةالمقرر
والتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد37بالفصلالمنظمةالتأديبيةللإجراءاتخرقا

طبقاختلالهاوفقدانهاوالاجراءاتتلكاحتراملعدمتعسفياالطردسيرالذيالأمرالميكانيكيةالبناءات
الأساس.ذلكعلىللتعويضموجباثالثا14الفصل

في الغرامات المستحقة عن واقعة الطرد:(3

الخلاص.بطاقةتثبتهكمادينار541يبلغالخامالشهريالمدعيأجرأنحيثو

مكافأة نهاية الخدمة )غرامة الفصل عن العمل(:(1

البناءاتوالتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد18الفصلاقتضىحيثو
مافييستحقالتجربةفترةانقضاءبعدطردهوقعمعينةغيرلمدةعملبعقدمرتبطعاملكلأنالميكانيكية

المؤسسةنفسفيفعليعملسنةكلعنيوم15بأجرتقدرالخدمةلنهايةمكافأةالفادحالخطأصورةعدا
صبغةلهاليستالتيالامتيازاتجميعمراعاةمعالطردعندالعامليتقاضاهالذيالأجرأساسعلى

كانت مدة العمل.استرجاع مصاريف دون أن تتجاوز سقف أجر تسعة أشهر مهما

226مدةأي28/02/2014الى17/07/1995منالمطلوبةلدىالمدعيعملاستمرحيثو
فعلية.سنة19أيأشهر10وسنةعشربثمانيةأقدميةأيشهر

فعلي.عملسنةكلعنيوم15أجرةيستحقالعاملأنحيثو

دينار541يبلغللطردالسابقالشهرفيالثابتالخامالشهريالعاملأجرحيثو

د.368,863=18×541/22يبلغيوم15أجرأنحيثو

د5901,808=9د×541يبلغ:عملأشهرتسعةأجرأنحيثو
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يتجاوزماهوود7008,397=19×368,863يبلغالنظريالخدمةنهايةمكافأةمبلغأنحيثو
السقف المحدد قانونا و تستحق في حدود الأقصى لا غير.

شأنه.فيسجلماطبقلهالاستجابةاتجهودينار769,884حدودفيحررالطلبأنحيثو

دينارــ884مليماــوديناراستونوتسعةوسبعمائةبأداءعليهاالمدعىالزاماتجهحيثو
الخدمة.نهايةمكافأةلقاءد(769,884)

:منحة الاعلام بالطرد(2

أجلمراعاةلعدممنحةفيالحقيخولالشغللعقدالتعسفيالقطعأنشم23الفصلاقتضىحيثو
الاعلام بإنهاء العمل.

الميكانيكيةالبناءاتوالتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد16الفصلحددحيثو
مقابليكونالأجلذلكمراعاةعدمعنالمستوجبةالغرامةمبلغوالأصنافلجميعواحدبشهرالانهاءأجل

مدة أجل الاعلام بالإنهاء المشار اليه.

أسبابيبينأنعاملطرديعتزمالذيالمؤجرعلىيتعينأنهشمثالثا14الفصلاقتضىحيثو
الطرد في رسالة الاعلام بانهاء العمل.

حالةفيوبهاالاعلامبرسالةالشغليةالعلاقةانهاءأجلاحترامالمؤجرعلىأوجبالمشرعأنحيثو
شكلا و مضمونا يؤدي بغرم الضرر عنه.الطرد برسالة الاعلام بصدوره و الاخلال بذلك الاجراء

التأديبمجلسقرارصدورمنالشهرأجلفيالطردبقرارالاعلامالمؤجرةتولتطالماحيثو
أجلمراعاةعدمبغرامةللمطالبةوجهفلاصدورهأسباببهبررتو14/03/2014بتاريخالمنعقد

الاعلام بالطرد و اتجه ردّ الطلب و عدم سماعه.

:( غرامة الطرد التعسفيج

مقدارهايتراوحبغرامةالتعسفيالطردحالةفيالضررجبريقعأنهمكرر23الفصلاقتضىحيثو
وسنواتثلاثأجرسقفهايتجاوزلاأنعلىبالمؤسسةأقدميةسنةكلعنشهرينأجروشهرأجربين
ظروفوالطردبأسبابوالعاملبوضعيةالخاصةالملابساتوالظروفباعتبارتقديرهاالقاضيمنح

مقدارفانالتعاقديةأوالقانونيةالاجراءاتاحتراميتململكنجدياالطردسببكانانوبالواقعةالحافة
الغرامة يتراوح بين أجر شهر و أربعة أشهر.

شهر226مدةأي28/02/2014الى17/07/1995منالمطلوبةلدىالمدعيعملاستمرحيثو
فعلية.سنة19أيأشهر10وسنةعشربثمانيةأقدميةأي

المبررالسببكانتفاءاليهالمنوسبالخطأوتتجافىللعاملالمقررةالعقوبةاعتباراتجهحيثو
للطرد.
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تضائلوالسنفيلتقدمهبالنظروسنة19قرابةالبالغبالمؤسسةالعامللأقدميةتبعاوحيثو
ألفعشرخمسةقيمتهاتبلغغرامةمنتمكينهالمتجهمنفانهالاجتماعيلوضعهوعملعلىحصولهفرص

يكونأقدميةسنةكلعننصفوشهرأجرةبحسابــ500مليماـــوديناراعشرثمانيةوأربعمائةو
دينار.15418,5=19(×1.5×541)يلي:كمااحتسابها

الحكملتسلطالاستدعاءرقيمأجرةفيهابماعليهاالمدعىعلىالقانونيةالمصاريفحملاتجهحيثو
ش.م213وم.م.م.ت128الفصلبأحكامعملاعليها

لعجزهاأصلارفضهاوشكلاعليهاالمدعىنائبمنالمسجلةالمعارضةالدعوىقبولاتجهحيثو
عن ردّ الدعوى الأصلية.

لذا و لهاته الأسباب

و عملا بما سبق شرحه ،
لاختلالوالمرتكبالخطأمعالمسلطةالعقوبةتناسبلعدمتعسفياالطردباعتبارابتدائياالمحكمةقضت
المبالغللمدعيتؤديبأنالقانونيممثلهاشخصفيعليهاالمدعىبإلزاملذلكتبعاوالتأديبيةالاجراءات

المالية التالية:
الخدمة.نهايةمكافأةلقاءد(769,884)دينارــ884مليماــوديناراستونوتسعةوسبعمائة(01
غرامةلقاءد(15418,500)ــ500مليماـــوديناراعشرثمانيةوأربعمائةوألفعشرخمسة(02

الطرد التعسفي.
المعارضةالدعوىقبولوذلكعلىزادفيماالدعوىسماععدموعليهاالقانونيةالمصاريفحملو

شكلا و رفضها  أصلا.
و حرر في تاريخه

بالمحكمة الابتدائية ببن عروس

7


