
الجمــــــهــــــــــورية التونسيـــــــة
وزارة العدل و حقوق الانسان و العدالة الانتقالية

المــحكمة الابتدائيــــة ببن عروس
الدائرة الشغلية الثالثة

ـــدد13/43536عـــــالقضية
21/01/2015الحكم:تاريخ

حــكـــــم مـــدنـــي في مادة الشغل

باسم الشـــــعــــب التــــونـــــســــــــي،

العرفيةالمادةفيللقضاءانتصابهالدىعروسببنالابتدائيةبالمحكمةالثالثةالشغليةالدائرةأصدرت
وبالنيابةالشغلقاضي،"----------"السيدبرئاسة21/01/2015الاربعاءيـومالمنعقدةالعلنيةبجلستها

بيانه سندا و نصا بـــيــن كـــــــــــل مـــــــــــــن:بمساعدة كاتب الجلسة السيدة " ---------- "  الحكم الآتي

"الكائن"----------"الاستاذمحاميهبمكتبمخابرتهمحل"----------":)ة(المــــدعــــــــــي

---------- "  محاميه الاستاذ " ---------- " .

من جهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ذاتالقانوني،شركةممثلهاشخصفي"----------"الميكانكيةالصناعيةالشركة:)ها(عليــــهالمدعـــى

"الاستاذةمحاميها"----------"بنهجمقرهاــدد،"----------"عـــالتجاريسجلهامحدودةمسؤولية

. " ----------

أخرىمــــــــــــن جــــــــــــــهــــــــــــــــــــــة

علىالتنبيهفيهاالواقعو13/09/2013بتاريخالمحكمةلكتابةالمقدمةالدعوىعريضةبمقتضى
المطلوبةاستدعاءو19/11/2013ليومالمعينةالصلحيةبالجلسةللحضورالدائرةكاتبقبلمنالمدعي

الدعوىعنللجواب04/11/2013بتاريخــــدد5323عـــــ"----------"الأستاذبرقيمالواقعواليها
الاتي موضوعها.

موضوع الدعوى

2500بلغشهريبأجر28/09/1999بتاريخعليهاالمدعىلدىللعملانتدبانهالمدعييعرض
دونوالتأديبمجلسالتئامدون2013سنةمنجويليةشهرفيطردهتولتعليهاالمدعىأنإلادينار
تعسفياالطرداعتبارإلاوالصلحيةالمحاولةاجراءطلبوالقانونيةللإجراءاتخارقةجعلهامااعلامسابق

له المبالغ المالية التالية:و الزام المدعى عليها في شخص ممثلها القانوني بأن تؤدي
التعسفي.الطردغرامةد90000(01
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بالطرد.الاعلاممنحةد10000(02
الخدمةنهايةمكافأةد15000(03
السنوية.الراحةبعنواند5000(04
الانتاج.منحةبعنواند5000(05
المعنوي.الضرربعنواند15000(06
محاماةأجرةد1000(07

و حمل المصاريف القانونية عليها كالإذن بالنفاذ العاجل.

الإجراءات

بالجلسةعينتوبالطالعأعلاهالمبينالعددتحتلنوعهاالمعدبالدفترالقضيةقيدتذلكبموجبو
باستئناف العلاقة الشغلية.الصلحية المعينة حضر المدعي و تمسك بعريضة الدعوى و

لتاريخالموافقةالحكميةالجلسةآخرهاكانتالعاديسيرهااقتضاهاجلساتبعدةالقضيةنشرفتتالى
بتقريرأدلتوالكافيعبدالاستاذةحضرتوتمسكوالفخفاخالاستاذحضربهاو07/01/2015

صحبة مؤيدات و تمسكت.

تاريخها بالطالع.فصـرفت القضية للتأمل والتصريح بالحكم للجلسة المعين

عــــــلــــنــــــــــــا و عموما بما يــــــــــــــلــــــــــي:و بها و بعد التأمل القانوني صــــــــــــــــــــرح

الـــــــمـــــســــــتــــــنـــــدات

افتتاحها.و حيث كانت الدعوى تهدف أساسا وفق الطلبات المضمنة بعريضة

بطاقات خلاص و رسالة اعلام بالطرد وو حيث استند المدعي لإثبات دعواه الى رقيم استدعاء و
و جدول استهلاك قرض.صورة ضوئية من شهادة بالتمتع في قرض و من بطاقة اعاقة

العامللتعمدمبرراكانالطردأنلاحظتومحاميهاتمسكتوالدعوىعنالمطلوبةأجابتحيثو
بصفةالانتاجيةحجممنالتخفيضو2013فيفريو2012أكتوبربينالفاصلةالفترةفيالعملجوتعكير

تعمدكماأجرهفيالترفيعرغممستواياتهالأدنىوصلتللإنتاجورشتينعلىيشرفكانأنرغمملحوظة
24/07/2013بتاريخالصغيرنبيلالتنفيذعدلبرقيمبعملهبالالتحافعليهالتنبيهرغممبرردونالتغيب
بقطعاعلامتوجيهالىاضطرهاالذيالأمرعملدونوأشهرخمسةمدةلأجرتلقيهرغم3797عددتحت

طلبتمعارضةدعوىسجلتوالدعوىسماععدمطلبتوالمؤسسةاستمراعلىحفاظاالشغليةالعلاقة
تطوربكشوفاتأدلتومحاماةأجرةوتقاضيأتعابديناربألفيالمدعيتغريموأصلاوشكلاقبولها

المخزون بالشركة.
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علىتحصلهبدليل%45بلغتمرتفعةانتاجيةنسقعلىحافظمنوبهبأنالمدعينائبدفعحيثو
والعمالاضرابقرارنتيجةعصيباجتماعيبجوالشركةمروررغمود200بلغتشهريةانتاجيةمنحة
فيالشركةمنالاستقالةالورغيوليدالمدعوتوليسيمالاوالانتاجورشاتعلىالمهمينالمشرفينتغيير
الالتحاقعدمأنكماذلكخصوصفيخصيمتهمزاعمينفيماالجددالمنتدبينتكوينتولىو2012أوت

مراتعدةاتصالهوذلكفيسعيهرغمبالعملالالتحاقمنمنعتهالتيالشركةوكيلةمنبقراركانبالعمل
المذكور بمعية وليد الورغي.بالمسؤول المالي للشركة المدعو نوفل النوري و طلب سماع

ورشتيعلىالاشرافالورغيوليدالمدعواستقالةبعدالمدعيتوليالمطلوبةنائبنفىحيثو
علىالاشرافعلىاقتصرعملهأنوبالمؤسسةشخصأيتكوينمطلقايتوللوأنكمابالشركةالانتاج

تعمدفيسبباكانالورشتينعلىالاشرافوظيفةمنحةعدمأنكماغيرلابورشتهالتعديلوالتحويل
كمابهاالمدلىالمحاسبيةالوثائقتفندهابهاالمتمسكالانتاجيةنسبةأنكماالانتاجحجمفيالتخفيضالمدعي

العاملمنحتمأنهكماالعكسلا%45بنسبةالانتاجيةارتفاعالىأدىالمؤسسةعنالمدعيابتعادفترةأن
مدةعملدونأجرايتلقىبقيأنكماالنقابةوالشركاءاجتماعبعد2013فيفريشهرفيللتداركفرصة
مكافأةيكنلمالشهريدينار200مبلغأنكماعقدهفسختمللعملاستعدادهعدمأبدىولماثمأشهرخمسة

انتاجية.

المدعوصحبةالتداعيطرفيعلىبالتحريرالاذن01/10/2014بجلسةالمحكمةأذنتحيثو
عندالشاهدتمسكوالمطلوبتنفيذتمالمضروببالموعدو18/11/2014يومصبيحةالنورينوفل

موضوعالفترةفيالانتاجيةتدنيوالايقاففترةطيلةالعمللاستئنافبهالاتصالالعاملبتوليسماعه
منتدبةاطاراتتكوينرفضواهمالهنتيجةالاعلاميةبجهازخاصملفاضاعةالعاملتعمدوالخلاف

الاشهرياديناربخمسمائةالمدعيأجرمنالترفيعوالخلافرأبفيالشركةسعليرغموبالمؤسسةحديثا
معهاجتماعنعقاداثرطردهالشركةوكيلةفقررتجديدمنبالشركةالنهوضوللتعاوناستعدادأييبدلمأنه
بينهما.الصلحتعذروشخصياعليهماالتحريرعندبموقفهماالتداعيطرفاتمسكو2013جويليةشهرفي

بالحكم طبق طلباتهما.و حيث تمسك محاميا الطرفين تعليقا على التحريرات المكتبية

المــــــــحـــكــــــــــــــــــمــــــــــــــــــة

بموقفه.طرفكللتمسكشم207بالفصلعملاالصلحتعذرحيثو

فيعليهاالمدعىبإلزامالحكموتعسفياالطردباعتبارلهاتحريراخرفيتهدفالدعوىكانتحيثو
التالية:شخص ممثلها القانوني بأن تؤدي للمدعي المبالغ المالية

التعسفي.الطردغرامةد90000(01
بالطرد.الاعلاممنحةد10000(02
الخدمةنهايةمكافأةد15000(03
السنوية.الراحةبعنواند5000(04
الانتاج.منحةبعنواند5000(05
المعنوي.الضرربعنواند15000(06
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محاماةأجرةد1000(07
و حمل المصاريف القانونية عليها كالإذن بالنفاذ العاجل.

و حيث أن العبرة بالطلبات الأخيرة.

:في ثبوت العلاقة الشغلية(1

الاثبات.وسائلبجميعتثبتالشغليةالعلاقةأنشم6الفصلاقتضىحيثو

والمكتوبةالحجةوالخصماقرارهيوخمسالمقبولةالبيناتأنعام427بالفصلجاءحيثو
شهادة الشهود و القرينة و اليمين و الامتناع من الحلف.

الصادرالحكميبإقرارهيؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
عنللجوابدعياذاالخصمسكوتمنينتجهووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنه

الدعوى الموجهة عليه أمام الحاكم.

صحتها.ثبتتاذاالعموميةالحججنسختضمنتهبماالأخذمنعام471الفصلمكنحيثو

2500بلغشهريبأجرو28/09/1999منذالطرفينبينالشغليةالعلاقةقيامفيخلافلاحيثو
عدموالخلاصببطاقاتتأيدتوحولهاالطرفانتصادقأنبعد2013سنةمنجويليةتاريخالىدينار

تنازع في خصوصها.

مبتدى و منتهى و استرسالا و أجرا.و حيث اتجه و الحالة تلك اعتبار العلاقة الشغلية ثابتة

:في طبيعة العلاقة الشغلية الرابطة بين الطرفين(2

اطلاقها.علىجرتومطلقةالقانونعبارةجاءتاذاأنهعام533الفصلاقتضىحيثو

الصورجميعفياطلاقهبقيمعينةصورةالقانونخصاذاأنهعام534الفصلاقتضىحيثو
الأخرى.

خلافه.يثبتحتىللقانونالمطابقةوالصحةالامورفيالاصلأنعام559الفصلاقتضىحيثو

اثباته.تغييرهادعىمنعلىوكانماعلىكانمابقاءالاصلأنعام562الفصلاقتضىحيثو

أنيمكنمعينةلمدةأخرىومعينةغيرلمدةشغلعقودابراممنشم2ـ6الفصلمكنحيثو
ينتهي العقد بانجازه.يتضمن تحديدا لفترة زمنية لتنفيذه أو تعيينا للعمل الذي
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العقودابرامحالاتأنباعتبارمعينةغيرلمدةيبرمالشغلعقدأنالأمورفيالأصلأنحيثو
بماسنواتأربعمدةتتجاوزأنيمكنلاوشم4ـ6بالفصلصورهافيمحصورةومحددةالمدةالمعينة

فيها تجديداته.

الصادرالحكميبإقرارهيؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
عنللجوابدعياذاالخصمسكوتمنينتجهووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنه

الدعوى الموجهة عليه أمام الحاكم.

فيلاوالمدعيبينوبينهالرابطةالشغليةالعلاقةطبيعةفيعليهاالمدعىتنازعلمحيثو
المدعي و طبيعة عمل القار و غير المحدد المدة.استرسالها و صادق على تلك الفصول فيها المصرح بها من

وللمسابكالقطاعيةالاتفاقيةأحكامتطبقالمؤجرةالمؤسسةأنالملفمظروفاتمنيتضححيثو
العلاقاتعلىلهاالمنقحةالتعديليةالملاحقو24/07/1975بتاريخالممضاةالميكانيكيةالبناءاتوالتعدين
لهاخاضعبالتاليهيو18/11/2014بتاريخعليهاالتحريرأثناءوكيلتهابإقراربالمؤسسةالقائمةالشغلية

عدم وجود أحكام خاصة بالاتفاقية المذكورة.و لمجلة الشغل و الاتفاقية الاطارية المشتركة في حال

:في خصوص انهاء العلاقة الشغلية و الصبغة التعسفية للطرد(3

خلافيثبتحتىالنيةسلامةوالاستقامةانسانكلفيالأصلأنعام558الفصلاقتضىحيثو
ذلك.

البناءاتوالتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن16وشم14الفصلاقتضىحيثو
بإرادةوالطرفينباتفاقأوالعملبإنهاءالاعلامأجلبانتهاءينتهيمعينةغيرلمدةالمبرمالعقدأنالميكانيكية

أوالقاضيمنبهالمصرحبالفسخأوالانجازلتعذرأوفادحلخطأالاخرالطرفارتكابصورةفيأحدهما
في الحالات الاخرى التي ينص عليها القانون.

أسبابيبينأنعاملطرديعتزمالذيالمؤجرعلىيتعينأنهشمثالثا14الفصلاقتضىحيثو
جديوحقيقيسببوجوددونالواقعالطردتعسفيابالتالييعتبروالعملبإنهاءالاعلامرسالةفيالطرد

أو التعاقدية.يبرره أو دون احترام الاجراءات القانونية أو الترتيبية

معموضوعهتناسبوالطردقرارجديةمدىمناقشةفيالطرفينبينالخلافانحصرحيثو
مساندولهالمبررللخطأمفندابينوموضوعاواجراءاتأسسهعنمدافعبينللعاملالمنسوبةالأخطاء

للتعسف الوارد في اجراءاته.

وللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد37الفصلورابعا14الفصلاقتضىحيثو
العاديالنشاطسيريعرقلأنشأنهمنالذيالمتعمدالتقصيرأوالعملأنالميكانيكيةالبناءاتوالتعدين

وظاهراستعدادسوءعنالناتجنوعيتهأوالانتاجحجمفيالتخفيضوبمكاسبهاضررايلحقأوللمؤسسة
المختصةالهيئاتعنقطعيةبصفةالصادرةوبالعملالمتعلقةالأوامرتنفيذعنمبررالغيرالامتناع

المبررة لقطع العلاقة الشغلية من قبل المؤجر.بالمؤسسة التي تشغل العامل أو عن رئيسه من الأخطاء الفادحة
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الصادرالحكميبإقرارهيؤاخذالمرءأنعام436و434و429و428الفصلاقتضىحيثو
عنللجوابدعياذاالخصمسكوتمنينتجهووذلكبخصوصالمأذونوكيلهمنأوشخصياعنه

الدعوى الموجهة عليه أمام الحاكم.

لعدمتعسفياكانالطردبأنالحاليةالخصومةطيلةالمدعينائبتمسكأولىناحيةمنوحيثو
معاجتماعاثروالشركةوكيلةقبلمنمنفردةارادةعنلصدورهاتخاذهفيالقانونيةالاجراءاتاحترام
حالذاككانوعرضاالاعدمهمنالسببجديةعنصرفيينازعلموالشركةمحاسبحضرهمنوبه

والالتزاماتمجلةمنبعدهماو428بالفصلعملابهيؤاخذاقرارهوودفوعاتهولطلباتهالأخيرالتحرير
العقود.

محاسبشهادةالىالطردقرارفيالتعسفصبغةاثباتفيالمدعياستندثانيةناحيةمنوحيثو
القدحمنسلمأنبعدوتممم92الفصلأحكامطبقشهادتهتلقيتمالذيوالنورينوفلالشركة

فيالجانبالأحاديالطردقراروعملهلاسترجاعسعيهفيالمدعيتصريحاتساندأينالمدعيبتصريح
الطرديبررمخطأتصرفأياتيانهعدمخصوصفيالعاملادعاءاتفندوأخرىتأديبيةاجراءاتغياب

محتوياتاتلافهوالمدعيبهايعملالتيبالورشةالانتاجيةمراقبةوالمخزونكشوفاتتضمنتهماأيدو
المهندستدريبعنامتناعهوبالإنتاجالخاصةالفنيةللبطاقاتالمتضمنبالورشةالمركزالعملحاسوب

الجديد بالشركة.

والحاسوباصلاحبفاتورةوبهاالمدلىبالكشوفاتتأيدتسماعهالواقعالشاهدشهادةأنحيثو
التداعيطرفيلتأكيدبالنظراعتمادهااتجهوشهادتهفيتحاملأوتضاربأيانتفاءوبالقدحسلامته

فيتدخلهوالشغليةالعلاقةأطرافبيندارماعلىاطلاعهوالشركةادارةاجتماعاتأغلبالشاهدحضوره
جميع مراحل تسييرها  كعدم منازعة العامل في خصوصها.

تمو2013سنةبدايةفيتوترسادهقدالشركةمناخأنالثابتمنفانهأخرىناحيةمنوحيثو
الجلسةمحضريبينهكمااليهمنسوبهومالتجاوزفرصةمنالمدعيتمكينتموتجاوزهعلىالاتفاق
تمكينوقعأينالطرفينمنالممضىوادارتهوالمؤسسةنقابةبينالمبرم08/02/2013فيالمؤرخ
أخطاءوجوديثبتالذيالأمرالقراربذلكاعلامهونيتهحسنلإثباتفرصةمنمحمودبنمحمدالعامل

مهنية للعامل عن فترة النزاع.

المتعمدالتقصيروالعملفيتتمثلفادحةلأخطاءالعاملارتكابتؤيدالقرائنتلكجميعأنحيثو
أوالانتاجحجمفيالتخفيضكذلكوبمكاسبهاضرراألحقوللمؤسسةالعاديالنشاطسيرعرقلالذي

الصادرةوبالعملالمتعلقةالأوامرتنفيذعنمبررالغيرالامتناعوظاهراستعدادسوءعنالناتجنوعيته
الشغليةالعلاقةلقطعمبررةورئيسهعنأوالعاملتشغلالتيبالمؤسسةالمختصةالهيئاتعنقطعيةبصفة

الواقعالشاهدشهادةمنحتىيؤيدهاأويثبتهاعمامجردةذلككلنفيفيالمدعيتصريحاتبالتاليبقيتو
فاقدة للسند.الالتجاء اليه الأمر التي جعلت دعواه في خصوص ذلك مجردة

الذيالأمرعاملا80نحوتشغلأنهاالمؤجرةوكيلةأقرتفقدالطردشكلياتناحيةمنوحيثو
طبقبالمؤسسةنقابيةتمثيليةوجودكثبوتالطردلتقريرللمؤسسةالاستشاريةباللجنةللمروروجوبايؤدي

أحاديةبصفةالعاملطردقراراتخاذتوليهاكإقرارها08/02/2013فيالمؤرخالاجتماعمحضريبينهما
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الواقعالانتاجيةنسقعلىالمحافظةوالسابقفيكماالعملمعاودةاستعدادهعدمتلمسهاوبهاجتماعهابعد
37بالفصلالمنظمةالتأديبيةللإجراءاتخرقايعدماهوو2013جويليةالى2013فيفريمنتحقيقه
عرضاعادةضرورةمنالميكانيكيةالبناءاتوالتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد

كتابيامسائلتهذلكقبلوالغرضفيالواجبةالانعقادوالاستدعاءاجراءاتطبقالتأديبمجلسعلىالعامل
المؤسسةوضععلىذاكموقفهخطورةمدىوالواجبةالعقوبةخصوصفيالتداولواليهمنسوبهوعما

معالمتناسبالقراراتخاذثمعدمهمنالاستنتاجوالموقفذلكجديةمدىعلىالوقوفوبهاالعملو
لعدمتعسفياالطردسيرالذيالأمرصدورهتاريخمنشهرظرففيبهااعلامهواليهالمنسوبةالأفعال
الأساس.ذلكعلىللتعويضموجباثالثا14الفصلطبقاختلالهاوفقدانهاوالاجراءاتتلكاحترام

في الغرامات المستحقة عن واقعة الطرد:(4

الشغللعقدالتعسفيالقطعأنالثانيةفقرتهفيالشغلمجلةمنمكرر23الفصلاقتضىحيثو
تقدرغرامةلدفعيؤدييبررهجديسببوجودرغمالقانونيةالاجراءاتاحترامعدمنتيجةالمدةمحددالغير
الامتيازاتجميعمراعاةمعالعقدانهاءعندالعامليتقاضاهالذيالأجرباعتبارأشهرأربعةوشهرأجرةبين

الاجراءات و تأثيرها على حقوق العامل.التي ليست لها صبغة استرجاع المصاريف و  تقدر بحسب طبيعة

دينار.2557,080يبلغ2013أفريلشهرعنالخامالعاملأجرأنحيثو

تضائلوالسنفيلتقدمهبالنظروسنة14قرابةالبالغبالمؤسسةالعامللأقدميةتبعاوحيثو
وآلافعشرةقيمتهاتبلغغرامةمنتمكينهالمتجهمنفانهالاجتماعيلوضعهوعملعلىحصولهفرص
يلي:كمااحتسابهايكونأشهرأربعةأجرةبحسابــ320ميماـــوديناراعشرونووثمانيةمائتان

دينار.10228,320=4×2557,080

:في بقية المنح و المستحقات الغير خالصة(5

والأجرالخالصةالسنويةالراحةمنحةمنبتمكينهلدعواهتحريراخرفيالمدعينائبتمسكحيثو
منحة الانتاج و غرامة الضرر المعنوي اللاحق به.

:في الراحة السنوية الخالصة الأجر(1

وقعاذاالأجرخالصةرخصةعامكليستحقعاملكلأنشم112الفصلاقتضىحيثو
الى113بالفصولالمحددةالشروططبقالمؤجريتحملهاشهرعنتقللالمدةالمؤجرنفسلدىاستخدامه

ش.ممن133

يستحقهاالتيالرخصةبكامليتمتعأنقبلعقدهفسخالذيالعاملأنشم120الفصلنصحيثو
ش.م119الفصلطبقتقدرتعويضمنحةالرخصةمنبهيتمتعلمالذيالجزءمقابلفييتقاضى

مدةأساسعلىتحتسبمنحةاجازتهمدةأثناءيتقاضىالعاملأنشم119الفصلاقتضىحيثو
عادة عند المباشرة الفعلية من ناحية أخرى.الاجازة المستحقة من ناحية و الأجر و المنح التي يتقاضاها
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تدخللاحادثأولمرضالعملعنالانقطاعمدةأنأخيرةفقرةشم118الفصلاقتضىحيثو
في حساب الراحة السنوية الخالصة الأجر.

الميكانيكيةأنالبناءاتوالتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمن30الفصلاقتضىحيثو
فترةكلعناضافييوملهاتضافعمليوم18مدتهاالأجرخالصةسنويةراحةفيالحقكهلعامللكل

.يوم21بسقفسنواتبخمسأقدمية

فيإلانقديةبمنحةليستهيواستحقاقهاشروطتوفرتطالماللعاملحقالسنويةالراحةأنحيثو
الفترةعنمالابهاتمتيعهعدمعنالتعويضطلبجازإلاوعينافيهاحقهمنالعاملتمكينعدمثبوتحال

عملابهاالقائلعلىمحمولالسنويةالاجازةرخصةعلىالحصولعدماثباتعبئأنكمابهاالمتعلقة
ع.ام420بالفصل

فقدالسنويةبالراحةالتمتععدمعنالتعويضعنهاالمطلوبالمدةتحديدعدمعنفضلاوحيثو
العاملعليهتحصلماحسابوالمستحقةالسنويةالراحةأياماحتساببهاالمدلىالخلاصبطاقاتتضمنت

و خلاص ما تم العمل به من أيام مستحقة.أثناء سنة العمل المعنية بها و ذاك المتخلذ بذمة المؤجر

بتلكخاصةسنويةراحةيوم21مجموععلىتحصلالمدعيأنالخلاصبطاقاتمنثبتفقد
المستحقةالمدةبكاملتمتعأيالمعنيةالعملأيامأجرمن%100يبلغنقدياتعويضاأوعيناسواءاالسنوات

تفضي2013جويليةالى2013فيفريمنالأجرخالصةأشهرخمسةقدرهابراحةتمتعهعنفضلاقانونا
قانونايسندهلاشيءوطريقهغيرفيالطلبكانووجدانالمؤجربذمةالمتخلذالمستحقعنللتعويض

حري بالالتفات و موازاةً عدم سماعه.

:في منحة الانتاجب(

البناءاتوالتعدينوللمسابكالمشتركةالقطاعيةالاتفاقيةمنجديد48الفصلنصحيثو
السنويةالعملقيمةأساسعلىتحتسبسنةكلموفىفيتصرفانتاجمنحةعامللكلتسندأنهالميكانيكية

المنجزة و طبق عدد صناعي يسند للعامل.

يجعلهماعنهاالمطلوبالمدةيحددلموعاماالانتاجمنحةخصوصفيالمحررالطلبجاءحيثو
من هذه الناحية حريا بالرفض.

الطلبكانوالعملمدةعنالانتاجمنحتسلمالمدعيأنبهاالمدلىالخلاصبطاقاتمنثبتحيثو
موازاةً عدم سماعه.في غير طريقه و لاشيء يسنده قانونا حري بالالتفات و

:في خصوص التعويض عن الضرر المعنويج(

وجديسببوجودلعدمسواءاماديايكونالشغليةللعلاقةالتعسفيالقطععنالتعويضأنحيثو
سبيللاوشممكرر23بالفصلعملاالمحكمةمنطبيعتهتقديربعدالقانونيةبالإجراءاتالمخلذاكبين

موضوعيةصبغةذاتالشغليةالعلاقاتأنوسيمالايبررهنصلاطالماالمعنويالضررعنللتعويض
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عدماتجهولهاالعقدفسخعنالماديالضررلغرميؤديقطعهاومسلمأجرمقابلمقدمعملعلىترتكز
سماع ذاك الفرع من الطلبات بعد ردّه.

د(400)ديناربأربعمائةالمدعيلفائدةالقانونيممثلهاشخصفيعليهاالمدعىتغريماتجهحيثو
لقاء أتعاب التقاضي و أجرة المحاماة عن قضية الحال.

الحكملتسلطالاستدعاءرقيمأجرةفيهابماعليهاالمدعىعلىالقانونيةالمصاريفحملاتجهحيثو
ش.م213وم.م.م.ت128الفصلبأحكامعملاعليها

تعلقهاوالمعاشيةلصبغتهانظرابهاالمحكومللمبالغالوقتيبالتنفيذالاذنلطلبالاستجابةاتجهحيثو
ت.ممم126و125وشم218بالفصلعملاالعملعقدةبتنفيذ

لعجزهاأصلارفضهاوشكلاعليهاالمدعىنائبمنالمسجلةالمعارضةالدعوىقبولاتجهحيثو
عن ردّ الدعوى الأصلية.

لذا و لهاته الأسباب

و عملا بما سبق شرحه ،

جديسببوجودرغمالقانونيةالتأديبيةالاجراءاتلاختلالتعسفياالطردباعتبارابتدائياالمحكمةقضت
القانوني بأن تؤدي للمدعي المبالغ المالية التالية:يبرره و تبعا لذلك بإلزام المدعى عليها في شخص ممثلها

غرامةلقاءدينار(10228,320)ــ320مليماـــوديناراعشرونووثمانيةمائتانوآلافعشرة(01
الطرد التعسفي.

محاماة.أجرةوالتقاضيأتعابلقاءد(400)دينارأربعمائة(02
المعارضةالدعوىقبولوذلكعلىزادفيماالدعوىسماععدموعليهاالقانونيةالمصاريفحملو

الغرامات المحكوم بها.شكلا و رفضها  أصلا  مع الاذن بالتنفيذ الوقتي في خصوص
و حرر في تاريخه

بالمحكمة الابتدائية ببن عروس
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