Loi N° 81-5 du 12 février 1981, modifiant la loi
N° 60-30 du 14 décembre 1960, relative a Porga-
pisation des régimes de sécurité sociale (1).

Au nom du Peuple,

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne,

L'Assemblée Nationale ayant adepté,
Promulguons 1a loi dont la teneur suit :

Article Premier. — Les articles 34 1°), 66, 67, 177,
82, 83, 84, 85, 86, 87 et 93 alinéa 4 de la loi n° 60-30
du 14 décembre 1960, relative a lorganisation des
régimes de sécurité sociale sont abrogés et remplacés
par les dispositions suivantes :

Article 34. — 1°) (Nouveau). — Les personnels
salariés de tous les établissements industriels et com-
merciaux, des professions libérales, des coopérati-
ves, des sociétés civiles des syndicats et associations.

TLes personnels salariés de 1'Organisation des Na-
tions Unies. de la Ligue Arabe et de leurs institu-
tions spécialisées, des Missions diplomatiques et de
toute autre personne morale relevant du droit inter-
national exercant en Tunisie et qui ne sont pas exem-
ptés de 'application des régimes de sécurité soclale
de I'Etat de résidence en vertu de conventions inter-
nationales ou d’accords particuliers.

(1) Travaux préparatoires :
Discussion et adoption par 1'Assemblée Nationale dens sa

séance du 28 janvier 1981,

L

ots

Les personnels de bureau et le personnel ouvrier
rattachés sous quelgue forme que ce soit & toutes
les personnes morales de droit public ou de droit
privé ayant leur siége en Tunisie et qui ne sont pas
affilices 4 un régime 1égal de sécurité soclale
couvrant les mémes éventualités que celles visées par
la présente loi.

Article 66. — (Nouveau). — La Calsse Nationale
est tenue de rembourser a l'employeur, sur preduc-
tion des piéces justificatives, 1’avance gque ce der-
nier a faite en exécution des dispositions de l'article
122 du Code de Travail, accordant au chef de famille
salarié un congé supplémentaire & I'occasion de cha-
que naissance a son foyer.

Article 67. — (Nouveau). — La Caisse Nationale
est tenue de rembourser 4 'employeur sur_production
des piéces justificatives les indemnités de congé sup-
plémentaire dont il a fait 'avance et qui sont dues
en application de l'article 113 alinéa 2 du Code du
Travail au profit des jeunes travailleurs, dans les

activités non agricoles.

Article 77 (nouveau). — IL’'Indemnitié journalidre
en cas de maladle ordinalre est égale au 2/3 du
salaire journaller moyen fixé conformément aux dis-
positions des articles 88 4 90 de la présente lol.

Les prolongations admises dans le cadre de la
longue maladie par la commission médicale visée
4 T'article 72 de la présente lol, au deld du délai nor-
mal de 180 jours sont Indemnisées sur la base des
2/3 du salalre journalier moyen au cours des 3 pre-
midres années et de 50 % de cg salalre pour les
périodes ultérieures.

Cette indemnité est payable deux fols par mols &
terme échu.

Article 82. — (Nouveau). — L'indemnité journa-
liere est égale aux 2/3 du salaire journaller moyen
fixé conformément aux dispositions des articles 88
4 90 de la présente lol,

Cette indemnité est due 4 terme échu. Elle est
payable mensuellement.

Article 83, — (Nouvean). — Il e¢st accordé & 1'assu-
ré en cas de décés de son conjoint ou de ses enfants
non assurés et A4 sa charge, une indemnité dite
¢« indemnité de décés » 4 condition de justifier soit
d'un total de 50 jours de travall au moins pendant
les deux trimestres civils soit d'un total de 80 Jours
de travail pendant les quatre trimestres civils précé-
dant celui au cours duguel est survenu ie décés.

Pour I'évaluation de la durée d'emploi ci-dessus,
les périodes au cours desquelles l'assuré a bénéficié
de l'indemnité de maladie ou de couchés sont assi-
milées A des périodes de trawvail effectif.

Article 84. — (Nouveau). —— Le montant de lin-
demnité de décés est égal au montant de U'indemnité
journaliére de maladie multiplié par :

— 90 en cas de décés du conjoint ou d’'un enfant

de plus de 16 ans. ‘

-— 45 en cas de déceés d'un enfant de plus de 6 ans

et n‘ayant pas dépassé 16 ans,
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— 30 en cas de décés d'un enfant de plus de 2 ans
et n'ayant pas dépassé 6 ans,

— 10 en cas de décés d'un enfant n'ayant pas dé-
passé 2 ans.

Article 84. bis. — (Nouveau). — Pour Y'application
de J'article 83 de la présente loi sont considérés com-
me ayants - droit dans 1'ordre de priorité indiqué
cit-apreés

— en cas de décés du conjoint non assuré, le tra-

vailleur assureé, ses enfants;

— en cas de décés d'un enfant, le travailleur assu-
ré, son conjoint, les autres enfants.

Article 85. — (Nouvean). — Les ayants-droit d'un
assuré décédé remplissant au moment de son déceés
les conditions prévues a l'article 83 de la présente loi
bénéficient d'une indemnité dite < capital décés s.
Toutefois aucune condition de stage n'est exigée en
cas de decés résultant d’'un accident.

Article 86. — (Nouveau). — Le montant du capital
décés est égal 4 une annuité de salaire, il est cal-
culé sur la base de la moyenne annuelle des salaires
soumis a cotisation que 1l'assuré a percus au cours
des trois ou cing derniéres années précédent le déces,
selon que l'une ou l'autre de ces périodes de réfé-
rence est plus avantageuse.

Les dits salaires e sont pris en compte pour une
année déterminée que dans la limite de six fois le
8MIG rapporté & une durée d'occupation annuelle
de 2400 heures.

Article 87, — (Nouveau). — Le montant du capital
décés tel qu'il est détermingé 3 l'article précédent est
majoré de un douziéme par période de 12 mois de
cotisation aux régimes de sécurité sociale sans que
cette majoration puisse excéder Iéquivalent de 18
meis de salaires, la période supérieure & 6 mois étant
arrondie a2 un an ; la fraction inférieure a4 6 mois
est négligée. Ne sont pris en compte pour le calcul
de la majoration que les trimestres ayant donné lien
au versement d'un salaire au moins égal au SMIG
rapporté 4 une durée d'occupation de 600 heures.

Le montant du capital décés ainsl obtenu est ma-
jore & raison de 10% par enfant i charge.

En aucun cas, le montant du capital décés ne peut
étre inférieur au SMIG rapporté 4 une péricde d'oc~
cupation de 2400 heures.

Article 87 bis. — (Nouveau). — Pour les ayants-
drolt des assurés bénéficialres d'une pension de
vietilesse ou d'invalidité, le montant du capital-décés
tel que déterminé i Yarticle précédent est réduit a
50%!

Ce pourcentage est rédult :

— & 40% lorsque l'assuré est décédé aprés l'age
de 70 ans révolus ;

- & 30% lorsque le décés survient aprés I'ige de
75 ans révolas ;

—a 20% lorsque le décés survient aprés lage de
80 ans révolus ;

— & 10% lorsque le décés survient aprés 'age de
85 ans révolus ;

Article B7 ter. — (Nouveau). — Le capital décés
tel quil est déterminé aux articles précédents est
verseé :

— & raison d'un tiers au conjoint non divercé du
de cujus

— & ralson de deux tiers : aux enfants mineurs
g'ils sont 4 charge et non assurés et aux enfants
handicapés ou atteints d'une affection incurable qui
les rend incapables de se livrer & une activité rému-
nérée,

En cas de pluralité de conjoints non divorcés, le
capital décés ou la fraction du capital-décés dont ils
sont attributaires en vertu des régles posées au pré-
sent article, est réparti entre eux par parts égales.

En cas de contestation sur la validité du mariage,
la preuve incomhe & l'ayant-droit survivant.

La quote part revenant aux enfants est répartie
entre eux par parts égales.

En cas d'absence d'enfanis pouvant prétendre a
l'attribution du capital déces, celui-ci est versé en
totalité au conjoint non divorcé du de cujus.

En cas d’absence de conjoint non divorce du de
cujus, le capital décés est attribué en totalité amx
enfants attributaires et réparti entre eux par parts
égales.

A gdéfaut de conjoints et d'enfants pouvant pré-
tendre- a lattribution du capital-décés, ce dernier
est attribué par parts égales au pére et mére du de
cujus, 4 la condition quau moment du déces ils
soient 4 la charge de celui-ci, qu'ils aient au moins
60 ans et qu’ils ne soient pas titulaires d'une pension
de retraite.

Si l'un des ascendants ne remplit pas cette double
condition, le capital-décés est versé en totalité a son
conjoint la limite d’age de 60 ans est toutefois ame-
née 4 55 ans pour la mére de I'assuré si elle est veuve
ou divorcée.

Cette limite d'age n'existe pas pour les péres et
meéres infirmes ou atteints d'une maladie grave, les
rendant incapables de subvenir 4 leurs besoins,

Article 87 quater. — (Nouveau). — L'indemnité de
déces et le capital décés sont dfis sur production
d'une copie de l'acte de deécés. Toutefeis s'il s'agit
d'un enfant mort-né i] est exigé la production d'une
attestation d’accouchement établie par un meédecin
ou une sage-femme ainsi qu'une copie du permis
d’'inhumer.

Ils sont payés dans les quinze jours qui suivent
la production des attestailons vistes 3 l'alinéa pré-
cédent.

Article 93. — alinéa 4 (nouveau). — Le carnet de soins
cesse d'étre valable si I'assuré social ne peut justifier
avoir exercé aucune activité salariée assujettie aux
régimes de sécurité sociale, ou n’a fait I'objet d'au-
cune déclaration de salaires et cela pendant huit
trimestres consécutifs alors qu'il ne se trouve pas
dans une situation entrainant l'assimilation de la
période en guestion i une période de travail en ap-
blication du dernier alinéa de I'article 71 de la pré-
sente lol ou qu'il n'était pas en arrét de travail en
raison d'une maladie de longue durée reconnue par
la Caisse Nationale ou d’'une Incapacité permanente
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tgale ou supérleure 4 40% résultant d'un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle.

Article 2. — Les articles 24 et 91 de 1a lol sus-visée
n° 60-30 du 14 décembre 1960 sont complétés comme
suit

Article 24 bis. — (Nouveau). — Il est crée un
fonds spécial alimenté par des contributions pré-
levées sur les disponibilités des régimes de sécurité
saciale gérés directement ou indirectement par la
Caisse Nationale.

Ce fonds est destiné 4 promouvoir une action éco-
nomique et sociale pour les travailleurs par l'octrol

de préts.

L'organisation et la gestion de ce fonds, I'étendue
et les modalités de son intervention dans les do-
maines économigque et soctal sont déterminés par

jécret.

Les créances de la Caisse Nationale & l'égard des
bénéficiaires de préts bénéficient du privilége géné-
ral du trésor, le remboursement des préts accordés
par la Caisse peut étre assuré par vole de délégation
ou de cession sur salaires dans la HEmite de 40% de
1la rémunération brute de Yemprunteur. Leur re-
couvrement est poursuivi conformément aux dispo-
sitions de V'article 105 de la présente lol.

Les intéréts des préts consentis par la Calsse Na-
tionale en application de l'alinéa 2e ci-dessus sont
exonérés de 'impét de la patente et de l'impodt sur
le revenu des créances.

Les pléces de toute nature dont la production est
nécessaire pour 'obtention des préts sont dispensées
des formalités de timbre et d’enregistrement 2
T'exception des quittances délivrées par la Caisse Na-
tionale.

Les stretés hypothécaires contérées & l'occasion
des préts accordés par la Caisse Nationale sont ins-
crites ou radiées 4 la conservation de la propriété
fonciére moyennant le paiement d'un droit égal au
tarif légal avec maximum de un dinar.

Article 91, — 40) (Nouveau). — Ses ascendants qui
sont & charge et qul ne bhénéficient d’aucune autre
couverture en matiére de prestation de soins de
santé.

Est considéré A la charge du travailleur, l'ascen-
dant agé de 60 ans au moins 4 la date de la demande
des prestations, auquel le dit travailleur assure d'une
tacon effective et permanente le logement, la nour-
riture et I'habillement.

Toutefois, 12 condition d’age n’est pas exigée pour
Ies veuves et les ascendants atteints d’une Infirmité
les rendant incapables de subvenir 3 leurs besoins.

La présente lol sera publiée au Journal Officlel de
1a Républiqgue Tunisienne et exécutée comme loi de
I'Etat,

Fait au Palais de Carthage, le 12 février 1981

Lo Président de la Républicue Tunisianne
Habib Bourguiba
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