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 ر/ح

    الجمهررييـ  الهونسييـ  
       و رر  اليـد           الجييـ    

     لحجييـ  اللعسييـ  
ييـد  اعقسيييـ  35624.2015عيي *

    18/11/2016: تررييـييـ  
: أصــدرت محكمة التعقيـب القرار الاتي 

من  طرف   08/03/2016بعد الاطلاع على مطلب التعقيب الدقدم في 
. (ب.ع)الاستاذ 

:  في حق  
 (ب.إ)

 ****************مقره باقامة 
: ضد 

في شخص مدثلها القانوني   (أ.م)الشركة السياحية 
 ************************ب

 الصادر  في 52170طعنا في الحكم الاستئنافي الشغلي عدد 
 عن محكمة الاستئناف بتونس 09/05/2014

نهائيا بقبول الاستئنافتُ الاصلي والعرضي شكلا :"والقاضي نصو 
وفي الاصل بنقض الحكم الابتدائي فيما قضى بو بخصوص منحة الانتاج 

التكميلية للقضاء في شانها مجددا بالزام الدستانف ضدىا في شخص مدثلها 
د لقاءىا واقرار الحكم 1458,368القانوني بان تؤدي للمستانف مبلغ 

الابتدائي فيما زاد على ذلك مع تعديل نصو بالحط من منحة الانتاج الى 
د وحمل الدصاريف القانونية على الدستانف ضدىا وتغريدها 2194,092

لفائدة الدستانف بدائتي دينارا لقاء اتعاب التقاضي واجرة المحاماة عن 
. الطور الاول
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وبعد الاطلاع على مستندات التعقيب وعلى جميع الاجراءات 
 جديد من مجلة الدرافعات الددنية 185وعلى الوثائق التي اوجب الفصل 

. والتجارية تقديدها
وبعد الاطلاع على ملحوظات النيابة العمومية والاستماع لشرح 

. مدثلها بالجلسة 
وبعد الاطلاع على اوراق الدلف والدداولة طبق القانون صرح بدا 

: يلي 
 : من حيث الشـكل 

حيث استوفى مطلب التعقيب جميع شروطو  وصيغو الشكلية 
 وما بعده من م م م ت لذلك 185القانونية الدنصوص عليها بالفصل 

 .فهو حري بالقبول شكلا
 :من حيث الأصـل 

حيث اتضح بالاطلاع على القرار الدنتقد والاوراق التي انبتٌ 
عليها قيام الددعي في الاصل لدى دائرة الشغل بالمحكمة الابتدائية بتونس 

 عارضا بواسطة نائبو انو انتدب للعمل لدى ديوان الدياه الدعدنية 01
أ .ع" بنزل 29/11/1997 الى 01/01/1976كرئيس استقبال منذ 

شركة نزل )والذي تم التفويت فيو الى شركة النزل والسياحة  (ق)ب"
 وقد احيل الددعي على عدم الدباشرة من 25/3/1997في (( أ.م)(

 الى 30/11/1996 ومن 15/5/1994 الى 16/5/1993
 بالددعى عليها 30/11/1997 والتحق بداية من 29/11/1997

طبقا لقائمة الاعوان الدضمنة بكراس الشروط  (أ.م)الشركة السياحية 
 من تمكتُ العملة من 08الدتعلقة بالتفويت وقد تضمن الفصل 

الامتيازات والدستحقات وخصوصا منها منحة الانتاج ومنحة الانتاج 
التكميلية ومنحة الشهر الثالث عشر غتَ ان الددعى عليها لم تمكنو من 

. 13تلك الدنح عدى منحة الشهر 
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 ويحق لو 10/02/2011وقد احيل الددعي على التقاعد في 
 09/02/2011 الى 30/11/1997الدطالبة بدستحقاتو عن الددة من 

:  طالبا الزامها بان تؤدي لو 
د منحة انتاج ومنحة انتاج تكميلية عن الددة 49758,194-

 144بحساب اجرة شهرين سنويا عن الدنحة الاولى وبحساب )الدذكورة 
. (بالدائة من الاجر السنوي بالنسبة للمنحة الثانية

 الى 1998د منحة لباس الشغل عن الددة من 7605,000-
ستًة وسروال وقميص )بحساب بدلتتُ في السنة  ( سنة13 )2010

. (وربطة عنق وحذاء
 بتاريخ 48754وحيث صدر حكم البداية عدد 

:   بالزام الددعى عليها في ش م ق بان تؤدي للمدعي 22/02/2013
 30/11/1997د منحة الانتاج عن الددة من 23019,674(1

 . 9/2/2011الى 
د منحة لباس الشغل وحمل الدصاريف القانونية 650,000(2

. على الددعى عليها ورفض الدعوى فيما زاد على ذلك
وحيث استانف الددعي ذلك الحكم فاصدرت محكمة الدرجة 

. الثانية الحكم الدبتُ اعلاه
:  وحيث عقب الدستانف ذلك الحكم ونعى عليو نائبو ما يلي

  م ا 434 و428 و427ضعف التعليل وخرق الفصول (1
:  ع

ان الحكم الدنتقد حرم منوبو من منحة الانتاج ومنحة الانتاج 
 الى تاريخ احالتو على التقاعد لتوقف النزل 2000التكميلية من سنة 
 م ا ع 434 و427 وفي ذلك مخالفة للفصلتُ 2000عن النشاط منذ 

لان الدعقب ضدىا اقرت ان منوبو يعمل بادارة الشركة عند توقف نشاط 
 بالطور الاول وبالتالي 21/4/2012تقرير نائبها الدقدم بجلسة )النزل 

فان محكمة الاصل لدا لم تاخذ بعتُ الاعتبار ذلك الاقرار الحكمي تكون 
. قد خرقت الفصول الدشار اليها وحرفت الوقائع
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وعلاوة على الاقرار الدذكور فان الدعقب ضدىا مكنت منوبو من 
شهادة عمل وبطاقات خلاص عن مدة العمل بدا في ذلك مدة الغلق 

 ولدا لم ترتب محكمة 13الددعى بو وتعزز ذلك بتمكينو من منحة الشهر 
الاصل الاثر القانوني على الاقرار الحكمي الدذكور فان حكمها يكون 

. عرضة للنقض لدخالفتو الفصول الدشار اليها اعلاه
:  م م م ت وىضم حقوق الدفاع123مخالفة الفصل (2

قولا ان محكمة الاصل لم تتول فحص مؤيدات منوبو الدتمثلة في 
عقد الاحالة وكراس الشروط وبطاقات الخلاص وشهائد العمل ومطلب 

الجراية التي لم تنازع فيها الدعقب ضدىا ولدا لم تعتمدىا فان قضاءىا 
.  م م م ت ومشوبا بهضم حقوق الدفاع 123يكون مخالفا للفصل 

    م ا 420 م ش و143تحريف الوقائع وخرق الفصلين (3
: ع

ان محكمة الاصل اعتبرت ان الدنح الدطالب بها مرتبطة بالعمل 
 فان الددعي في الاصل لا 2000الفعلي وما دام النزل مغلقا منذ 

يستحقها والحال انو من خلال الاقرار الحكمي للمؤجرة يتضح ان الدعقب 
 الى تاريخ 2000كان يعمل فعلا لديها حتى في فتًة الغلق من سنة 

احالتو على التقاعد مثلما تدعمو بطاقات الخلاص وشهائد العمل وقد 
تضمنت بطاقات الخلاص الدذكورة فتًة العمل وساعاتو حسب الفصل 

.  م ش الامر الذي يجعل الحكم الدنتقد عرضة للنقض 143
:  وتحريف الوقائع 427خرق الفصل (4

قولا ان منوبو قدم بطاقات خلاصو وىي حجة كتابية لاثبات 
عملو وعلاوة على ذلك فقد صدر اقرار حكمي عن الدؤجرة بعملو الفعلي 

. واقرارىا من خلال مطلب جراية منوبو الدتضمن امضاءىا
ىذا بالاضافة الى ان الدؤجرة نفذت جزئيا ما التزمت بو بكراس 

 طيلة مدة العمل وحتى فتًة 13الشروط ومكنت الدعقب من منحة الشهر
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الغلق الددعى بو بدا يجعل تعليل محكمة الاصل مخالفا للواقع وللفصل 
.  م ا ع427

:  م ا ع وىضم حقوق الدفاع 242خرق الفصل (5
قولا ان الدعقب ضدىا التزمت من خلال عقد الاحالة والفصل 

 من كراس الشروط بتمكتُ كل العملة من الامتيازات والدستحقات 08
التي ينتفعون بها ومن بينها منحة الانتاج ومنحة الانتاج التكميلية ومنحة 

 وذلك حتى في صورة غلق النزل للقيام باشغال او اعادة تهيئة 13الشهر 
 م ا ع وبالتالي فان 242لذلك فهي ملزمة بالوفاء على معتٌ الفصل 

. الحكم الدنتقد يكون مخالفا للفصل الدذكور ويتجو نقضو
:  وبخصوص منحة لباس الشغل 

فان الحكم الدنتقد جاء ضعيف التعليل لدا اعتبر ان تقدير الدنحة 
الدذكورة يخضع لاجتهاد المحكمة دون بيان موقفو من وصل الطلب الذي 

يحدد قيمة ازياء الشغل بالنسبة لخطة رئيس استقبال وبالتالي فانو من 
. الدتجو نقضو من ىذه الناحية طالبا النقض والاحالة

           
المحكمـــــــة 

:  عن فرع الطعن المتعلق بمنحة لباس الشغل 
حيث على خلاف ما اثاره الدعقب فان مسالة تقدير منحة لباس 

الشغل تخضع لاجتهاد محكمة الاصل على اعتبار ان قانون الشغل ولا 
 م ش اقر حق الاجتَ في الحصول على الدنحة الدذكورة 333سيما الفصل 

ولم يات على مسالة تقديرىا بدا يعتٍ ان ذلك يندرج في نطاق اجتهاد 
قضاء الدوضوع بحسب خصوصية كل قطاع من قطاعات الشغل ولدا اقرت 

محكمة القرار الدنتقد منحة لباس الشغل وفق اجتهادىا فان قضاءىا 
. يكون في طريقو ولا ماخذ عليو وتعتُ رد فرع الطعن الراىن

عن المطاعن الاول والثاني والثالث والرابع  والفرع الاول من 
:  المطعن الخامس 
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حيث يتبتُ من اوراق الدلف ولا سيما عقد البيع الذي تولت 
الدضاف للملف ان ىذه الاختَة  (أ.ع)بدقتضاه الدعقب ضدىا اقتناء نزل 

التزمت من خلال الفصل الرابع من العقد بدواصلة نشاط النزل والمحافظة 
على مواطن الشغل لثمانية واربعتُ عاملا من عمالو ومن ضمنهم الدعقب 

والدعينتُ بالقائمة الدلحقة بكراس الشروط كالمحافظة على حقوق العمال 
وامتيازاتهم الاجتماعية كما ان كراس الشروط الدتعلقة بالبيع الدذكور 

اكدت ذلك بالفصل الثامن منها وجعلت الالتزام قائما حتى في صورة 
. غلق النزل للقيام باشغال 

وحيث لا جدال ان منحة الانتاج ومنحة الانتاج التكميلية ىي 
من الامتيازات الدنصوص عليها بالنظام الاساسي الخاص باعوان ديوان 

 13/9/1999 الدؤرخ في 2043الدياه الدعدنية الدصادق عليو بالامر عدد 
الدنطبق على الدعقب قبل الاحالة الدشار اليها اعلاه وبالتالي فان حقو 

. يظل قائما فيها بناء على نظرية الحقوق الدكتسبة
وحيث طالدا اقرت محكمة القرار الدنتقد حق الدعقب في منحة 

 2000الانتاج ومنحة الانتاج التكميلية عن فتًة العمل ما قبل سنة 
فقط بناء على ان النزل توقف عن النشاط من اجل اصلاحات منذ ذلك 
التاريخ واعتمدت في تقديرىا للمنحتتُ النظام الاساسي الخاص فحسب 

فان قضاءىا يضحى في غتَ طريقو لانو خالف التزام الدعقب ضدىا 
الدضمن بالفصل الثامن من كراس الشروط الذي يجعل المحافظة على 

الحقوق والامتيازات قائمة حتى في صورة غلق النزل ىذا من جهة ومن 
جهة اخرى فان محكمة الاصل لم تستفرغ جهدىا للبحث حول القانون 

الدنطبق الاكثر نفعا للاجتَ ان كان النظام الاساسي الخاص لاعوان ديوان 
الدياه الدعدنية  او الاتفاقية القطاعية الدنطبقة بعد الاحالة الدبينة اعلاه 

الامر الذي يضحى معو الحكم الدنتقد مخالفا للقانون وبات عرضة للنقض 
. في خصوص منحة الانتاج ومنحة الانتاج التكميلية

 ولهذه الاسباب  
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قررت المحكمة قبول مطلب التعقيب شكلا واصلا ونقض القرار 
الدطعون فيو بخصوص منحة الانتاج ومنحة الانتاج التكميلية واحالة 

القضية على محكمة الاستئناف بتونس لاعادة النظر فيها مجددا بهيئة 
. اخرى

وصدر ىذا القرار بحجرة الشورى بجلسة            
 (ع.ر) عن الدائرة  الددنية السادسة برئاسة السيد18/11/2016

وبحضور مدثل الادعاء العام  (و.ر)و (رم)وعضوية الدستشارين السيدين 
. (م.ج)وبدساعدة كاتبة الجلسة السيدة  (ز.م)السيد 

وحـــرر في تاريخـــــو 
 
 

 


