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 الجمهورية التونسية 

وزارة العدل                                                         

محكمة التعقيب     

82731عدد القضية * 

   2020اكتوبر  21تاريخه 

 اصدرت محكمة التعقيب القرار الاتي 

من طرف  26/11/2019بعد الاطلاع على مطلب التعقيب المقدم بتاريخ  

 ."ل .الح"الاستاذ 

 نيابة عن     

  ...قاطن ." ب .و"

  ضد   

 ."ب .ع"محاميه الاستاذ  ....قاطن  ."الح.م"

عىن   7196علىى القىرار المطعىفي  يىه ال ىاتر دحى  عىدت وبعد الاطلاع 

 القاضىىن ه ىىه هاابيىىا بق ىىفل 3/11/2017محكمىىا الاسىىت  اف  بالم  ىىتير بتىىاريخ  

 قض الحكىىا الابتىىدابن  يمىىا الاسىىت  ا ين الايىىلن والعرضىىن يىىكلا و ىىن الايىى  بىى

قضى به بخ فص غراما الطرت التع فن وغراما مكا اة   هاايا الخدما وم حىا 

 الاعلام بالطرت والقضاء  ن يىاي ذلىم مدىدتا بىر ض الىدعفر واقىرار   يمىا  ات

ور ض الاست  اف العرضن  الم تأهفعلى ذلم وحم  الم اريف القاهفهيا على 

 مفضفعا 

ل م ت دات التعقيب الم لغا للمعقب ضدها بفاسطا عدعلى وبعد الاطلاع   

  23/12/2019بتاريخ   21379بالماديا  ح ب محضر  عدت    ."الا .ح"الت فيذ 

وعلىىى ه ىىخا الحكىىا المطعىىفي  يىىه وءميىىا الاءىىراءات والف ىىاب  المقدمىىا  

 من م م م ت . 185ح ب مقتضيات الف     26/12/2019بتاريخ  
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ن م ت دات التعقيب بفاسطا محاميىه الاسىتاذ وعلى ءفاب المعقب ضد  ع

 والرامن الى ر ض مطلب التعقيب ايلا22/01/2020المقدم بتاريخ   ."ب .ع"

يىا على ملحفظات ال يابا العمفميا لدر هىذ  المحكمىا والراموبعد الاطلاع 

 الى طلب ق فل مطلب التعقيب يكلا ور ضه ايلا   

ضا بحدرة الشفرر يرح عل ا على اوراق القضيا والمفاووبعد الاطلاع 

 بما يلن

 من حيث الشكل 

حيىىا اسىىتف ى مطلىىب التعقيىىب ءميىىا اوضىىاعه ويىىيغه القاهفهيىىا ط ىى    

 وما بعد  من م م م ت ويتده ق فله من هذ  ال احيا  175احكام الف   

 من حيث الاصل

اه  ىى  حيا دفيد وقابا القضيا كيفما اورتها الحكا الم تقد والاوراق التن  

اىىا قيىىام المىىدعن  ىىن الايىى  لا المعقىىب الاي ا لىىدر محكمىىا الدرءىىا الاولىىى علي

ن ت بدايا م250.000ياريا قدرها  بأءرةعارضا اهه اهتدب للعم  لدر المطلفب 

داريخ ايقا ه عن العم  توي م ىرر وطلىب الحكىا  14/4/2011الى  2004ءفاي 

 له بالغرامات ال اءما عن الطرت التع فن  

 لاءىراءات القاهفهيىا ايىدرت محكمىا ال دايىا حكماىا عىدتاسىتيفاء اوبعد   

ن قاضيا ابتىدابيا باعت ىار الطىرت الم ىلى علىى المىدع  3/10/2013بتاريخ   174

 دع فيا والزام المدعى عليه باي يؤتي للمدعن 

  2011ات اءرة غير خال ا عن يار ا ري  137.780لا /1

 مدة العم  ت لقاء م حا الراحا ال  فيا عن كام   870.936 /2

 ت لقاء م حا الاعلام بالطرت 275.560 /3

 ت لقاء مكا اة هاايا الخدما 838.680 /4

 ت عن غراما الطرت التع فن 3.634.280 /5

 ت ادعاب محاماة   250.000 /6

http://www.cassation.tn/


http://www.cassation.tn/ 

 

 

3 

المىىىىىؤر   ىىىىىن  5422وبعىىىىد الاطىىىىىلاع علىىىىىى القىىىىىرار الاسىىىىىت  ا ن عىىىىىدت 

يى  بىاقرار الحكىا والقاضن ه ه بق فل الاسىت  اف يىكلا و ىن الا 27/6/2014

  فالم تأهالابتدابن واءراء العم  به ط   ه ه وحم  الم اريف القاهفهيا على 

المىىىىىؤر   ىىىىىن  19938وبعىىىىىد الاطىىىىىلاع علىىىىىى القىىىىىرار التعقي ىىىىىن عىىىىىدت 

والقاضن بق فل مطل ن التعقيب  يكلا وهقض القرار المطعفي  يىه  29/1/2015

اي ىا بال ظىر  ياىا مدىدتا  عىاتةلإواحالا القضيا على محكما الاست  اف بالم  ىتير 

 اخرر كارءاع كام  الم لغ المؤمن لفابدة من ام ه

 وبعد استيفاء الاءراءات القاهفهيا  والترا ىا  ىن القضىيا ايىدرت محكمىا

 الاحالا قضاءها على ال حف المضمن ه ه بالطالا .

  تعق ه الطاعن  بفاسطا محاميه الذي هعى عليه ما يلن 

رابعا  14ثالثا والفصل  14والفصل  14ام الفصل سوء تطبيق احك  /1   

 خامسا من مجلة الشغل  14والفصل 

ة من م ش ل ن اباح اهااء علاقا الشىغ  بىارات 14على اعت ار واي الف    

 م فرتة ب  ب اردكاب خطا  اتح  اي ذلم يدب اي يىتا  ىن اطىار اءىراءات معي ىا

قىب ا ممىا يفيىد احتىرام المع الثا واي ملف القضيا ظى  خاليى 14هص علياا الف   

لا ضد  للاءراءات القاهفهيا واي الاستدفاب المظروف بالملف لا يرقى الى رسىا

مىا  للاعلام باهااء العم  واي دقدير مدر وءفت الطرت يخضا لتقدير القاضن و  

المىىىىؤر   ىىىىن  2372دىىىىف ر لديىىىىه مىىىىن مؤيىىىىدات و ىىىى  القىىىىرار التعقي ىىىىن عىىىىدت 

يث ى  اي قطىا العلاقىا مىا الشىركا المىزوتة واي المعقب ضىد  لىا  13/12/2000

سىى  ه خطىىا م فبىىه كمىىا لىىا يث ىى  الضىىرر الىىذي لحقىىه وهىىف مىىا يدعىى  اسىىت تاءات 

هه المحكما غير مؤس ا على ما له اي   اب  بالملف كما لا يث   المعقب ضد  ا

 الخطىأددرج  ن العقفبا اذ ول ن كاي مىن حى  المىؤءر ادخىاذ عقفبىا  ىن مفاءاىا 

 ذلم يدب اي يتا  ن اطار احترام م دا التدرج  ن العقفبا  الفاتح الا اي

 ضعف التعليل وتحريف الوقائع   /2

قىىىفلا بىىىاي المحكمىىىا لمىىىا عفلىىى  علىىىى محضىىىر الاسىىىتدفاب المىىىؤر   ىىىن 

وعلى التحريرات المكت يا المدراة خىلال الطىفر الابتىدابن للقىفل  11/04/2011
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ر طريقه على اعت ار واي م فبه باي م فبه اردكب خطا  اتح اهما هف دعلي   ن غي

اهكر ما دضم ه محضر الاستدفاب من اهه عىر  علىى الحر ىاء بضىاعا يىركا  

كمىىا اي يىىااتة المىىدعف دف يىى  حميىىدة هىىن يىىااتة سىىمعيا الىىذي لىىا يعىىاين اردكىىاب 

ب فا حضفريا وقد دا الد ا بذلم واهملى  المحكمىا التعىر  لىه  الخطأالطاعن 

مىىا اهملىىى  م ىىالا الشىىىروط الدديىىدة التىىىن وسىىلم  ب ىىىفته ومضىىمفي يىىىااتده ك

 الخطىأعرضاا المعقب ضد  على م فبه لما طلب م ه الالتزام بعدم اردكىاب ذات 

وهف ما يدع  واقعا الطرت  ابتا واغفال المحكما دلم الد فع خلىف ضىعف دعليى  

 ن قرارها مفء ا لل قض  ضرورة اي عىر  يىروط ءديىدة للعمى   ىن مفاءاىا 

اهاىىاء غيىىر يىىرعن للعلاقىىا الشىىغليا و ىى  مىىا اسىىتقرت عليىىه  العامىى  القىىار يعت ىىر

 22/11/2004المىؤر   ىن  3936محكما القاهفي من ذلم القىرار التعقي ىن عىدت 

كما اهمل  المحكما مدر   فت العلاقا ال   يا الم ايرة بين خطىا الطىاعن وقطىا 

مرات التعام  ما المعقب ضد  سيما واي قطا العلاقا المذكفرة ح    ن عديد ال

 ن غياب م فبىه واهتاىى علىى اسىاك ذلىم الىى طلىب ق ىفل مطلىب التعقيىب يىكلا 

 وايلا وهقض القرار المطعفي  يه ما الاحالا 

 14اي التم م باحكىام  الف ىفل  ملاحظاوحيث اجاب نائب المعقب ضده 

 بمختلف  قراده لا ي ط   على وضعيا الحال على اعت ىار واي الطىاعن دخلىى مىن

مىا ك التأتيىبدلقاء هف ه عن العم  ولا مدال  ن هذ  الفضعيا التم م بىاءراءات 

 عبإرءىااي م فبه دم م  ن عديد الم اس ات بعدم طرت  للطاعن واهه هىف مىن قىام 

 خطأالو   محضر المعاي ا المضاف واي الطاعن لا ي كر اقترا ه مفاديح الشاح ا 

 الما ىىن واي م اقشىىا هىىذا المطعىىن ياىىدف الىىى م اقشىىا اءتاىىات واقعىىا الطىىرت الىىذي

ي ىدرج  يمىا يعىر   دفيل  الى عدم   فده من طرف محكما القاهفي وهف مىا لا

قرارهىا على محكما التعقيب كمىا اي محكمىا القىرار المطعىفي  يىه اح ى   دعليى  

بالاعتمات على ما لىه ايى   ابى  بملىف القضىيا واهتاىى الىى طلىب ر ىض مطلىب 

 التعقيب ايلا     

   

 المحكمة
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 14من مجلة الشغل والفصل  14عن المطعنين المتعلقين بمخالفة الفصل 

 خامسا وضعف التعليل وتحريف الوقاائع لترابطهاا ووحادة 14رابعا و 14ثالثا و

 القول فيها 

 14الف ى   لأحكىامم ا عا الطاعن حفل مخالفا المحكما حيا دمحفرت 

ا التفتى  من مدلا الشغ  وما بعد  بم اس ا دكييفاا لط يعا قطىا العلاقىا الشىغليا لمى

عقىىد الشىىغ  المخىىفل للمىىؤءر بمفءىىب الخطىىاء  لإهاىىاءعىىن الاءىىراءات المرا قىىا 

عقىد  علىى ويىف اهاىاء دىأ يرالفاتح  ولما اهمل  ت ىفع دم ىم باىا المعقىب ولاىا 

 .الشغ 

من مدلا الشغ   ن  قرده "ب" للمؤءر امكاهيا   14وحيا  خفل الف   

قىد وم فرتة د عا لاردكاب خطاء  اتح مىن الطىرف الاخىر  بإراتةاهااء عقد الشغ  

  الثا الاءىراءات الخايىا بقطىا  العلاقىا الشىغليا 14مكرر و 14هظم  الف فل 

عىا الخطىاء الم ىتفءب لقطىىا راب 14بمفءىب الخطىاء الفىاتح  كمىا عىرف الف ى  

ت "وعىدت العلاقا الشغليا باهه "يعد من الاس اب الحقيقيا والدديا التىن د ىرر الطىر

 الحىىالات التىىن يمكىىن اعت ارهىىا مىىن ق يىى  الاخطىىاء الفاتحىىا المفء ىىا للطىىرت وهىىن

 اءراءات يتعين علىى المحكمىا اي دتث ى  مىن دف رهىا متىى   ى  لىدياا اي المىؤءر

يفيىد  الشغليا بعد اردكاب الاءير لخطىاء يفيىف باهىه  ىاتح بمىاقرر اهااء العلاقا 

 حا قفلا اي المحكما يدب اي دتحق  من   فت اهااء عقد الشغ  ب فا اوليا  ا د

 العقد لإهااء ن سلاما الاءراءات الم اح ا 

وحيا اي محكما القرار المطعفي بحث  من خىلال المؤيىدات المعروضىا 

ا الشىغليا وهزعى  ع اىا ال ى غا التع ىفيا لمىا   ى  علياىا  ىن ط يعىا اهاىاء العلاقى

بمفءب محضر الاستدفاب المدرر من المؤءر اقرار الطاعن بما ه ب اليه باهه 

دحدث ما ال ابا بالتف ي  بخ فص يراء م تفج اخر بثمن اقى  مىن المعىرو  

من مىؤءر  معت ىرا ذلىم مدىرت حىديا وهىف مىا حققتىه ال ي ىا وهىن مؤيىدات دغ ىن 

لمىؤءر علىى اعت ىار واي   ىفت ال حا  ن م الا الضىرر الحايى  لالمحكما عن 

الما ن يغ ن المحكما  ن ال حا عن م الا الضرر الحايى  للمىؤءر ذلىم  الخطأ

رابعا من مدلا الشغ  لما عرف الخطاء الفاتح وعدت الحالات التن  14اي الف   
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دفيىف بكفهاىا اخطىاء  اتحىا لىا يقىىري وءفتهىا بضىرورة ا  ىات ضىرر حايىى  

 للمؤءر ب  اي مدرت اردكاباا يحق    فت الخطاء الفاتح 

وحيىىا دكىىفي محكمىىا القىىرار المطعىىفي  يىىه لمىىا التفتىى  عىىن ال حىىا  ىىن 

  الضرر الحاي  للمؤءر والعلاقا ال   يا بين الخطاء والضرر قد اح    دط ي

 ى  يا القاهفي الذي يغ ياا عن دقفن ا ىار المضىرة التىن لحقى  المىؤءر والعلاقىا ال

  ه وبين خطاء الاءير بي

 وحيا ل ن دحقق  المحكما من عدم وءفت قطا دع فن للعلاقا الشىغليا الا

اهاىىا لىىا دتعىىر  ضىىمن دعليلاىىا لم ىىالا الاءىىراءات التىىن يتعىىين علىىى   المىىؤءر 

ب ىفا  اد اعاا  ن حالا اهااء عقد الشغ  ضرورة اي امكاهيا قطا العلاقا الشىغليا

مكىرر 14اءات دا الت  ىيص علياىا بالف ىفل م فرتة من المؤءر يكفي و   اءر

العلاقا   الثا وهف ما لا يؤ ر على هتيدا قرارها على اعت ار واي م الا اهااء 14و

ا يد بمفءب مىا لىه ايى   ابى  بملىف القضىيأالشغليا من المعقب ضد  م الا لا دت

ان مسااالة وصااف  الطبيعااة القانونيااة لانهاااء عقااد الشااغل تختلااف عاان  ضاارورة

ا ومتى لا يث ى  للمحكمىبحث في  الطرف الذ ي قرر ايقاف عقد الشغل  مسالة ال

و ااي المىؤءر هىىف الىىذي قىىرر اهاىىاء العلاقىا الشىىغليا سىىفاء ب ىى ب الخطىىاء الفىىاتح 

ف لغير  من الاس اب  اي ذلم يغ ن المحكما عن ال حا  ن سلاما اءىراءات ايقىا

 ا الشغ   الثا من مدل 14مكرر و 14مفعفل العقد على مع ى الف لين 

وحيىىا اي المعقىىب ضىىد  رغىىا اردكىىاب الطىىاعن خطىىاء  اتحىىا علىىى مع ىىى 

 رابعا من مدلا الشغ  لا يث   اهه قرر اهااء عقىد الشىغ  وقىد عىر  14الف   

زام عليىه  بم اسىى ا اءىراء التحريىىرات المكت يىىا العىفتة ل ىىالف عملىه يىىريطا الالتىى

دة د عر  يغ  بشروط ءديبعدم دكرار الخطاء الفاتح الذي اردك ه وهف ما لا يع

م بعدم خلا ا لما ذكر  الطاعن على اعت ار واي مطال ا المؤءر اءير  امضاء التزا

او  دكرار خطاء  ىاتح اهمىا لا يحىفر ب ىفت العقىد ال ىاب  مىن حيىا المىدة او الاءىر

  عقد العم باقن المعايير الدفهريا للعقد ال اب  واهما ي درج  ن اطار د فيذ التزام

 الاماها وال زاها ما دمام 
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وحيا بات قرار المحكما الذي لىا يقىف علىى دىف ر يى غا دع ىفيا لاهاىاء 

وي تالعلاقا الشغليا  ن طريقه واي اكتفاباا بال حا  ن ويف قطا علاقا الشغ  

لمىا ال ظر  ن م الا الاءراءات لا يؤ ر على هتيدا حكماا لمىا لىا دتعىر  لاىا طا

ت اء العلاقىىا الشىىغليا وهىىف مىىا يتدىىه معىىه رلىىا يث ىى  اي المىىؤءر هىىف مىىن دىىفلى اهاىى

 مطاعن التعقيب ور ض المطلب ايلا

 ولهذه الاسباب              

 قررت المحكما ق فل مطلب التعقيب يكلا ور ضه ايلا 

 2020اكتىفبر  21ويدر هذا القرار بحدرة الشىفرر يىفم الاربعىاء       

ين حىىيا وعضىىفيا الم تشىىاردعىىن الىىدابرة المدهيىىا الثالثىىا برباسىىا ال ىىيدة هعيمىىا ر

ال ىىيدة  ع يىىر الخليفىىن وال ىىيدة هىىفرة هىىفري وبمحضىىر ممثىى  الاتعىىاء العمىىفمن  

 ال يد كريا المادي  وبم اعدة كاد ا الدل ا ال يدة س يا ع داوي. 

 وحرر في تاريخه
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