
  1357صفحـة   2022 أفريل 29 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   47عــدد 

  15ق تعديلي عدد ملح

  للاتفاقية المشتركة القطاعية
  لوكلاء التجهيزات الفلاحية

  والهندسة المدنية

  :بين الممضين أسفله

   الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية-

   الغرفة الوطنية للتجهيزات الفلاحية والهندسة المدنية-

  من جهة

   الاتحاد العام التونسي للشغل-

  لإلكترونيكاامعة العامة للمعادن والكهرباء و الج-

  من جهة أخرى

بعد الاطلاع على الاتفاقية المشتركة القومية لوكلاء التجهيزات 
 1987 أفريل 30الفلاحية والهندسة المدنية الممضاة بتاريخ 

 5والمصادق عليها بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ في 
مي للجمهورية التونسية عدد  والصادرة بالرائد الرس1987ماي 

  ،1987 سبتمبر 8 المؤرخ في 62

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 1وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 1989 فيفري 22

 والصادر بالرائد الرسمي 1989 مارس 29الاجتماعية المؤرخ في 
  ، 1989  مارس31 المؤرخ في 23للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 2وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 1990 جويلية 14

 والصادر بالرائد الرسمي 1990 أوت 16الاجتماعية المؤرخ في 
  ، 1990 أوت 24 و21 المؤرخ في 54للجمهورية التونسية عدد 

تفاقية الممضى بتاريخ  لهذه الا3وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 1993 جوان 11

 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية 1993 أوت 2المؤرخ في 
  ،1993 أوت 6 المؤرخ في 58التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 4وعلى الملحق التعديلي عدد 
رار وزير الشؤون  والمصادق عليه بق1996 جويلية 23

 والصادر بالرائد 1996 جويلية 24الاجتماعية المؤرخ في 
 جويلية 26 المؤرخ في 60الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

1996،  

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 5وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 1999 ماي 28

 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية 1999 جوان 9المؤرخ في 
  ،1999 جوان 15 المؤرخ في 48التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 6وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2002 نوفمبر 14

 والصادر 2002 نوفمبر 25الاجتماعية والتضامن المؤرخ في 
 3 المؤرخ في 98بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

  ،2002ديسمبر 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 7وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2005 ديسمبر 29

 جانفي 17الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في 
 8 الرسمي للجمهورية التونسية عدد  والصادر بالرائد2006

  ،2006 جانفي 27المؤرخ في 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 8وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 2009 جانفي 28

 2009 فيفري 17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في 
 المؤرخ في 16التونسية عدد والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية 

  ،2009 فيفري 24

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 9وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2011 أكتوبر 22

 والصادر بالرائد الرسمي 2011 نوفمبر 1الاجتماعية المؤرخ في 
  ،2011 نوفمبر 18 المؤرخ في 88للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى 10لى الملحق التعديلي عدد وع
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2013 فيفري 25بتاريخ 

 والصادر بالرائد الرسمي 2013 مارس 8الاجتماعية المؤرخ في 
  ،2013 مارس 15 المؤرخ في 22للجمهورية التونسية عدد 

  لهذه الاتفاقية الممضى11وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2014 ديسمبر 23بتاريخ 

 والصادر بالرائد 2014 ديسمبر 31الاجتماعية المؤرخ في 
  ،2015 جانفي 9 المؤرخ في 3الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى 12وعلى الملحق التعديلي عدد 
ير الشؤون  والمصادق عليه بقرار وز2016 أفريل 20بتاريخ 

 والصادر بالرائد الرسمي 2016 ماي 10الاجتماعية المؤرخ في 
  ،2016 ماي 20 المؤرخ في 41للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى 13وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2017 جوان 7بتاريخ 

در بالرائد الرسمي  والصا2017 جويلية 3الاجتماعية المؤرخ في 
  ،2017 جويلية 4 المؤرخ في 53للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى 14وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار من وزير الشؤون 2018 نوفمبر 6بتاريخ 

 والصادر بالرائد 2018 نوفمبر 30الاجتماعية المؤرخ في 
 ديسمبر 18 المؤرخ في 101 الرسمي للجمهورية التونسية عدد

2018،  



  47عـــدد   2022 أفريل 29 ––ية التونسية الرائد الرسمي للجمهور  1358صفحــة 

وعلى محضر الاتفاق حول الزيادات في الأجور والمنح بعنوان 
 في القطاعات الخاضعة لاتفاقيات 2024-2023- 2022سنوات 

 بين الاتحاد العام 2022 جانفي 1مشتركة قطاعية والمبرم بتاريخ 
التونسي للشغل والاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات 

  .لتقليديةا

  :تم الاتّفاق على ما يلي

 من الاتفاقية المشتركة 51 و49 ينقّح الفصلان  ـالفصل الأول
  :القطاعية المشار إليها أعلاه كما يلي

  :منحة النّقل): جديد (49الفصل 

تسند لكل عامل منحة نقل جملية تتضمن المنحة المحدثة 
  وتسند هذه1982 مارس 16 المؤرخ في 503بالأمر عدد 

  :المنحة وفق أيام العمل وضبط مقدارها الشهري كما يلي

بالنسبة لأعـوان التنفيذ : 2021 بداية من غرة ديسمبر -  
 96.364 دينارا فـي الشهر وبالنسبـة للإطارات 89.600والتسيير 

  .2022دينارا فـي الشهـر بعنوان سنة 

بالنسبة لأعـوان التنفيذ : 2023 بداية من غرة جانفي -
 دينارا فـي الشهر وبالنسبـة للإطارات 95.648ير والتسي

  .2023 دينارا فـي الشهـر بعنوان سنة 102.869

بالنسبة لأعـوان التنفيذ : 2024 بداية من غرة جانفي -
 دينارا فـي الشهر وبالنسبـة للإطارات 102.104والتسيير 
  .2024 دينارا فـي الشهـر بعنوان سنة 109.812

  :نحة النصف يوميةالم): جديد (51الفصل 

منحة ) القارين منهم أو غير القارين(تخول لكافة العاملين 
عن كل ) تسمى أيضا منحة حضور أو منحة مواظبة(نصف يومية 

نصف يوم عمل ينجز كليا أو جزئيا وتعتبر كل فترة عمل بأربع 
  . ساعات متتابعة بمثابة نصف يوم

  :وتقدر هذه المنحة كما يلي

 دينار شهريا بعنوان 6.894: 2021مبر بداية من غرة ديسـ 
  .2022سنة 

دينار شهريا بعنوان  7.359: 2023بداية من غرة جانفي ـ 
  .  2023ة سن

 دينار شهريا بعنوان 7.856: 2024 بداية من غرة جانفي -
  .2024سنة 

 ساعة 24لا تخول المنحة النصف يومية أكثر من مرتين في الـ 
  .المتتالية

داول الأجور المرفقة بهذا الملحق تطبق ج  ـ2الفصل 
  :التعديلي حسب التواريخ التالية

  2021 بداية من غرة ديسمبر 1 الجدول عدد -

  2023 بداية من غرة جانفي 2 الجدول عدد -

    2024 بداية من غرة جانفي 3 الجدول عدد -

وينتفع بالزيادات في الأجور الناتجة عن تطبيق هذه الجداول 
ي المنح جميع العمال بمن فيهم العمال وكذلك بالزيادات ف

  .الخالصين خارج جداول الأجور

 يدخل هذا الملحـق التعديلي حيز التنفيذ بداية من  ـ3الفصل 

  . أعلاه2و مع مراعاة أحكام الفصلين الأول 2021غرة ديسمبر 

    ـ4الفصل 

تطبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات التي أبرمتها قبل  -أ 
 جانفي 1ء الاتفاق المشار إليه أعلاه الممضى بتاريخ إمضا

2022.  

 2020إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنتي  -ب 
 أقل مما تضمنته الفقرتين الأولى والرابعة من الاتفاق 2021و

إسناد الفارق بمفعول يعود لشهر   المشار إليه أعلاه، فإنّه يتم
الزيادات بعنوان بين  ولا يستوجب الجمع . 2021ديسمبر 

 والزيادات أو التّسبقة التي أسندتها المؤسسات خلال 2022
  .2021 و2020سنتي 

  : أحكام عامة ـ5الفصل 

يتم الالتزام باحترام أحكام الاتفاقية المشتركة القطاعية وعدم 
المطالبة بأية زيادة في الأجر أو طلب يكون له انعكاس مالي طيلة 

  .تفاقالفترة التي يغطيها هذا الا

  .2022 أفريل 15تونس في 

عن المنظّمات النقابية 
 للعمال

عن المنظّمات النقابية لأصحاب 
 العمل

  الأمين العام للاتحاد العام

 التونسي للشغل

  رئيس الاتحاد التونسي للصناعة

 والتجارة والصناعات التقليدية

 سمير ماجول نور الدين الطبوبي

الكاتب العام للجامعة العامة 
والكهرباء  عادنللم

 والإلكترونيك

رئيس الغرفة الوطنية للتجهيزات 
 الفلاحية والهندسة المدنية

 خالد بن جمعة عبد العزيز العرفاوي


