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 المتعلق بالمصادقة 2013 فيفري 19وعلى القرار المؤرخ في 

 11 الممضى بتاريخ الاتفاقية لهذه 10على الملحق التعديلي عدد 

  ،2013فيفري 

علق بالمصادقة  المت2014 نوفمبر 4وعلى القرار المؤرخ في 

 20 الممضى بتاريخ الاتفاقية لهذه 11على الملحق التعديلي عدد 

  ،2014 أكتوبر

 المتعلق بالمصادقة 2016 أفريل 8وعلى القرار المؤرخ في 

 4 الممضى بتاريخ الاتفاقية لهذه 12على الملحق التعديلي عدد 

  ،2016أفريل 

مصادقة  المتعلق بال2017 جويلية 3وعلى القرار المؤرخ في 

 19 الممضى بتاريخ الاتفاقية لهذه 13على الملحق التعديلي عدد 

 ، 2017جوان 

 المتعلق 2018 نوفمبر 30 وعلى القرار المؤرخ في

 الممضى الاتفاقية لهذه 14بالمصادقة على الملحق التعديلي عدد 

 ، 2018 نوفمبر 6بتاريخ 

 وعلى الاتفاقية المشتركة القومية لتجارة وتوزيع النفط

، والمعدلة 1975 جانفي 16وجميع مشتقاته الممضاة بتاريخ 

  بالملحقات التعديلية المذكورة أعلاه،

  :قرر ما يلي

 تمت المصادقة على الملحق التعديلي عدد  ـالفصل الأول

 للاتفاقية المشتركة القطاعية لتجارة وتوزيع النفط وجميع 15

 لهذا والمصاحب 2022 جوان 24 مشتقاته الممضى بتاريخ

  .القرار

 تنطبق وجوبا أحكام هذا الملحق التعديلي  ـ2الفصل 

على جميع المؤجرين والعملة التابعين للأنشطة المضبوطة 

بالفصل الأول من الاتفاقية المشتركة القطاعية المشار إليها 

  .أعلاه، وذلك في كامل تراب الجمهورية

ة  ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهوري ـ3الفصل 

    .التونسية

  .2022 جويلية 14 تونس في
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  وزير الشؤون الاجتماعية
 مالك الزاهي

  15دد ـملحق تعديلي ع

  للاتفاقية المشتركة القطاعية
  لتجارة وتوزيع النفط

  وجميع مشتقاته

  :أسفلهبين الممضين 

  لصناعات التقليدية الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة وا-

   الغرفة النقابية لشركات توزيع المواد النفطية-

  من جهة
   الاتحاد العام التونسي للشغل-

   الجامعة العامة للنفط والمواد الكيمياوية-

  من جهة أخرى
بعد الاطلاع على الاتفاقية المشتركة القومية لتجارة وتوزيع 

 جانفي 16 بتاريخ النفط وجميع مشتقاته بالبلاد التونسية الممضاة
 والمصادق عليها بقرار وزير الشؤون الاجتماعية المؤرخ 1975
 والصادرة بالرائد الرسمي للجمهورية 1975 مارس 12في 

  ،1975 مارس 29 المؤرخ في 21التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 1وعلى الملحق التعديلي عدد 
الشؤون الاجتماعية  والمصادق عليه بقرار وزير 1983 مارس 8

 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية 1983 أفريل 14المؤرخ في 
  ،1983 أفريل 29 المؤرخ في 33التونسية عدد 

وعلى الاتفاق المتعلق بالزيادة السنوية في الأجور بقطاع 
 أكتوبر 27تجارة وتوزيع النفط وجميع مشتقاته الممضى بتاريخ 

1988،  

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 2د وعلى الملحق التعديلي عد
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 1991 جانفي 30

 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية 1991 مارس 11المؤرخ في 
  ،1991 مارس 22 و19 المؤرخ في 20التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 3وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 1993 ديسمبر 15

 والصادر بالرائد الرسمي 1994 جانفي 10الاجتماعية المؤرخ في 
  ،1994 جانفي 25 المؤرخ في 7للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 4وعلى الملحق التعديلي عدد 
ية  والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماع1996 سبتمبر 24

 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية 1996 أكتوبر 16المؤرخ في 
  ،1996 أكتوبر 25 المؤرخ في 86التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 5وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 1999 جوان 30

الرسمي  والصادر بالرائد 1999 جويلية 14المؤرخ في 
  ،1999 جويلية 27 المؤرخ في 60للجمهورية التونسية عدد 
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 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 6وعلى الملحق التعديلي عدد 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2002 نوفمبر 14

 والصادر 2002 نوفمبر 25الاجتماعية والتضامن المؤرخ في 

 13 المؤرخ في 101بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

  ،2002ديسمبر 

 لهذه الإتفاقية الممضى بتاريخ 7وعلى الملحق التعديلي عدد 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2005 ديسمبر 29

 جانفي 17الإجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في 

 6 والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 2006

  ،2006نفي  جا20المؤرخ في 

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 8وعلى الملحق التعديلي عدد 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون الاجتماعية 2009 جانفي 28

 2009 فيفري 17والتضامن والتونسيين بالخارج المؤرخ في 

 المؤرخ في 16والصادر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

  ،2009 فيفري 24

 لهذه الاتفاقية الممضى بتاريخ 9ملحق التعديلي عدد وعلى ال

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2011 سبتمبر 28

 والصادر بالرائد 2011 أكتوبر 14الاجتماعية المؤرخ في 

 أكتوبر 21 المؤرخ في 80الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

2011،  

  لهذه الاتفاقية الممضى10وعلى الملحق التعديلي عدد 
 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2013 فيفري 11بتاريخ 

 والصادر بالرائد 2013 فيفري 19الاجتماعية المؤرخ في 
 فيفري 22 المؤرخ في 16الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

2013،  

 لهذه الاتفاقية الممضى 11وعلى الملحق التعديلي عدد 

زير الشؤون  والمصادق عليه بقرار و2014 أكتوبر 20بتاريخ 

 والصادر بالرائد الرسمي 2014 نوفمبر 4الاجتماعية المؤرخ في 

  ،2014 نوفمبر 18 المؤرخ في 93للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى 12وعلى الملحق التعديلي عدد 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2016 أفريل 4بتاريخ 

 والصادر بالرائد الرسمي 2016 أفريل 8الاجتماعية المؤرخ في 

 ،2016 أفريل 12 المؤرخ في 30للجمهورية التونسية عدد 

 لهذه الاتفاقية الممضى 13وعلى الملحق التعديلي عدد 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2017 جوان 19بتاريخ 

 والصادر بالرائد الرسمي 2017 جويلية 3الاجتماعية المؤرخ في 

  ،2017 جويلية 4 المؤرخ في 53د للجمهورية التونسية عد

 لهذه الاتفاقية الممضى 14وعلى الملحق التعديلي عدد 

 والمصادق عليه بقرار وزير الشؤون 2018 نوفمبر 6بتاريخ 

 والصادر بالرائد 2018 نوفمبر 30الاجتماعية المؤرخ في 

 ديسمبر 25 المؤرخ في 103الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

2018،  

الاتفاق حول الزيادات في الأجور والمنح بعنوان محضر وعلى 

في القطاعات الخاضعة لاتفاقيات  2024-2023- 2022سنوات 

بين الاتحاد العام  2022 جانفي 1المبرم بتاريخ مشتركة قطاعية و

التونسي للشغل والاتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات 

 ،التقليدية

الاتّفاق على ما يليتم :  

 من الاتّفاقية المشتركة 44 و43لان  الفصينقّح  ـالأولالفصل 

  :  المشار إليها أعلاه كما يليالقطاعية

   منحة النّقل): جديد (43الفصل 

يتمتّع كل عامل بمنحة نقل تتضمن المنحة المحدثة بالأمر 

ضبط ، 1982 مارس 16 المؤرخ في 1982 لسنة 503عدد 

  :مقدارها الشهري كما يلي

 بعنوان سنة 2021داية من غرة ديسمبر  د ب74.651 -
2022. 

  . 2023 بعنوان سنة 2023د بداية من غرة جانفي  79.690-

 بعنوان سنة 2024 د بداية من غرة جانفي 85.069-

2024.  

   الامتيازات المختلفة :)جديد (44الفصل 

   :من هذا الفصل كما يلي) 12(تنقح النقطة 

المنحة المنصوص تسند للعمال منحة حضور جملية تتضمن 

 والمنقح 1948 جانفي 8 من الأمر المؤرخ في 5عليها بالفصل 

  :، تقدر كما يلي1965 ديسمبر 31بالأمر المؤرخ في 

 بعنوان 2021 د في الشهر بداية من غرة ديسمبر 6.894 -

 .2022سنة 

 بعنوان 2023 د في الشهر بداية من غرة جانفي 7.359 -

  .2023سنة 

 بعنوان 2024 بداية من غرة جانفي  د في الشهر7.856 -

  .2024سنة 

 تسند لكافة العمال زيادات شهرية في الأجور  ـلثانياالفصل   

 وبداية من غرة 2022 بعنوان سنة 2021بداية من غرة ديسمبر

 2024 وبداية من غرة جانفي 2023 بعنوان سنة 2023جانفي 

  . 2024بعنوان سنة 
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  :حسب المقادير المذكورة بالجدول التالي

  

  الصنف
  مبلغ الزيادة بعنوان

  2022سنة 
  مبلغ الزيادة بعنوان

  2023سنة 
  مبلغ الزيادة بعنوان

  2024سنة 
   د92.601  د86.746  د78.435  شغال

  1الصنف    د94.116  د88.164  د79.717  شغال ذو كفاءة
   د96.387  د90.292  د81.641  شغال ذو كفاءة عالية

   د105.391  د98.727  د89.268  عامل
  2الصنف    د107.417  د100.625  د90.984  عامل ذو كفاءة

   د110.213  د103.244  د93.352  عامل ذو كفاءة عالية
   د131.738  د123.408  د111.585  مستخدم

  3الصنف 
   د140.474  د131.592  د118.984  مستخدم ذو كفاءة

   د166.799  د156.252  د141.281  مستخدم ذو كفاءة عالية
  4الصنف 

   د176.583  د165.417  د149.569  مستخدم رئيسي
   د193.356  د181.130  د163.776  مستخدم عال
   د204.538  د191.605  د173.247  كاهية مدير

   د210.828  د197.497  د178.575  كاهية مدير أول
  5الصنف 

   د217.118  د203.389  د183.903  مدير

  

 بهذا الملحق ةالأجور المرفق تطبق جداول  ـلثالثاالفصل 

  :التعديلي حسب التواريخ التالية

 .2021 بداية من غرة ديسمبر 1 جدول عدد -

  .2023 بداية من غرة جانفي 2 جدول عدد -

  .2024 بداية من غرة جانفي 3 جدول عدد -

 2023 و2022تنسحب بصفة استثنائية وبالنسبة لسنوات 

ن تطبيق هذه الجداول على  الزيادات في الأجور الناتجة ع2024و

العمال الذين يتقاضون أجورا تفوق الأجور المضبوطة بجداول 

  .الأجور المرفقة بهذا الملحق التعديلي

 يدخل هذا الملحق التعديلي حيز التنفيذ بداية  ـلرابعاالفصل 

 مع مراعاة أحكام الفصول الأول والثاني 2021غرة ديسمبر من 

  .والثالث أعلاه

   ـلخامساالفصل 

طبق المؤسسات والقطاعات الاتفاقات التي أبرمتها ت - أ 

 جانفي 1 المشار إليه أعلاه الممضى بتاريخ قبل إمضاء الاتفاق

2022. 

 2020إذا كان ما أسندته المؤسسات خلال سنتي  -ب 
 أقل مما تضمنته الفقرتين الأولى والرابعة من الاتفاق 2021و

ارق بمفعول يعود لشهر إسناد الف  فإنّه يتمأعلاهالمشار إليه 
 2022بين الزيادات بعنوان  ولا يستوجب الجمع  .2021ديسمبر 

والزيادات أو التّسبقة التي أسندتها المؤسسات خلال سنتي 
 .2021 و2020

  أحكام خاصة ـ لسادساالفصل 

يتم الالتزام باحترام الاتفاقيات المشتركة القطاعية وعدم 
كون له انعكاس مالي طيلة المطالبة بأية زيادة في الأجر أو طلب ي

  .الفترة التي يغطيها هذا الاتفاق

  .2022 جوان 24تونس في 

 عن المنظّمات النقابية للعمال
عن المنظّمات النقابية لأصحاب 

 العمل

  الأمين العام للاتحاد العام

 التونسي للشغل

رئيس الاتحاد التونسي 
  للصناعة والتجارة

 والصناعات التقليدية

 سمير ماجول الطبوبي نور الدين 

الكاتب العام للجامعة العامة 

 يةوللنفط والمواد الكيميا

رئيس الغرفة النقابية لشركات 

 توزيع المواد النفطية

 عبد الحق محمد الخبلاشي سلوان السميري


