AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE CONCERNANT L'TMPRIMERIE,
LA RELIURE, LA BROCHURE,

LA TRANSFORMATION DU CARTON
ET LA PHOTOGRAPHIE (1)

Entre les soussignés

de 1"
La Chambre Syndicale

L’Union Tunistenne de PIndustrie, de Commerce et
Artisanat,

Nationale des Imprimeyrs,
d'une part:

et I'Union Générale Tunisienne du Travail,
La Fédération Nationale des professions diverses.

d'autre part;

— Wu I'arrété du Ministre des Affalres Sociales du
28 aoQt 1974 portant agrément de la Convention Col-
lective Nationale concernant I'imprimerie, 14 relture,
la brochure, 1a transformation -du carton et la

photographie.

== Vu la Convention Collective Natlonale concer-

nant I'imprimerie, Ia reli

ure la brochure, la trans-

formation du Carton et‘la photographie signée fe 26
julllet 1974 et publice an Journal Officlel de Ja

République Tunisienne n°

69 du 15 septembre 1974,

11 a été convenu ce qui sult :

mm.—nestaﬂouuaumredehm-
vention collective nationale concernant I'imprimerie,

1a rellure, la brochure, la

transformation du carton

et la photographie, P'expression ¢ transformation du

papler ».
Art. 2. — Les articles 1,

11, 12, 15, 17, 22, 25, 35, 38,

37, 38, 44, 46, et 47 de la Convention Collactive Natio-
nale sus-visée sont modifies comme suit :

Art. 1, (Nouveau) — Champ d’application.

La présente convention régit sur I'ensemble du
territoire de la République Tunisienne les rapports
de travall entre les employeurs et les salariés des
deux sexes dans les industries du Hvre. Elle est ap-
plicable notamment dans les établissements on
s’exercent les activités sulvantes - Imprimerie et gra-

vure, reliure et brochure,
transformation du papier

transformation du carton,
et photographie.

Art, 11. (alinéa B nouvean) — Promodion,

Promotion : la promotion consiste dans le passage
d'une catégorle 4 la catégorie supérieure de la Spé-

clalité. La promotion est

fonetion de 1a valeur pro-

fessionnelle de 1'agent telle qu’elle ressort notamment

des éléments sujvants :

a) la durée de la pratique dans la profession:
. b) ]a formation et les aptitudes professionnelles;
¢) la durée du service et les notations dans 1’éta-

blissement;

d) les charges de famiile, _
2Un tableau de promotion sera arréts a Ia fin du

mois de novembre par I'employeur et soumis pour
avis 4 la Commission paritaire consultative.

(1} L'arréié d'approbation de }'
No 30 du 10 avril 4963,

r
avenant & 4t publid au J.O.R.T,

Ce tableau de promotion prendra effet & partir du
ler janvier de I'année sulvante.

La promotion du manceuvre est effectuée comme
sult :

— Aprés la premiére tranche d’anclenneté de 7 ans
1l sera classé comme manceuvre spécialisé.

— Aprés Ia seconde tranche d'anclenneté de 7 ans
il sera classé comme Alde-ouvrier.

— Aprés la troisiéme tranche d’ancienneté de 7
ans il sera classé comme ouvrier, :

Les années de travail effectudes par le salarié
avant la signature de cet avenant sont considérées
comme années d’ancilenneté.

Art, 12. (Deuxidme alinéa nouveau). .. Utilisation
des travailleurs dans les fonctions autres que celles
de leur grade.

Pour nécessité de service, un travailleur pourra
éire requis pour exercer les fonctions d'une catégorie
immédiatement supérieure a celle ol 11 est classe.

Dans ce cas il percevra aprés un délai de franchise
d'une semaine, une indemnité représéntant la diffé-
rence de salalre entre celul de sa catégorie et celul
de la catégorie a laquelle {1 accéde Provisotrement.
Cette position ne doit toutefols pas dépasser la durse
de deux mois successifs Par an, période A l'issue de
laquelle de travailleur est définitivement contirmé
dans la nouvelle catégorie immeédiatement supérieure
& sa catégorle d'origine,

Art. 15. (Nouveau) — Durée de travall,

La durée de travail est celle fixée par 1a législation
én vigueur dans les imprimeries et usines de trans-
formation du papier et di carton, de brochure,
reliure et photographie.

Le travalil est effectus selon une séance unique de
huit heures par jour, c'est a dire six séances par
semaine dont le salaire correspondant est payé sur
la base de 48 heures.

Pour les employés et agents administratifs travail-
lant dans Y'imprimerie ou l'usine, 1a durée de travail
hebdomadaire est de 40 heures par semaine; 4 l'ex-
ception des agents administratifs liés a la production
(Magasinier - Coursier Hajeb, gardien, chautfeur,
standardiste les correcteurs responsable du dépdt
dessiriateur, moquettiste et le commis aux éeritures
lié & 1a production).

Art. 17. (Nouvean) — Rémunération du travail de
nuit :

Les heures de travail de nuit sont majorées de 259,
du salaire de base conformément 4 Ia législation en
vigueur.

Art. 22. (Nouveau) — Congés spéciaux pour raison
de famille, )

Les travailleurs bénéticieront des congés avee
maintien intégral de tous les €léments du salaire &
Yoccasion d'événements survenus dans leur famille.
La durée de ces congés est fizée comme suit, sauf
mesures plus favorables :

1) Nalssance d'un enfant ...... 2 jours ouvrables

2) Décés d'un ascendant direct ou d'un enfant a
charge ...............oovuu. s 3 jours ouvrables
3) Décés d'un conjoint ou dun enfant qui n'est
plusd charge .................... 3 jours ouvrables
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4) Décés d'un frére, d'une sceur, dun petit fis
d'une petite fille d'un grand pére ou d'une grand-

BT ..ovvnrrrnrancannns veenssnes 2 Jours ouvrables.
5) Marlage d'unenfant .......... 1 jour ouvrat._)le.
8) Circoncision d'un enfant ....,.1 jour ouvrable
7y Marlage du travailleur ...... 5 jours ouvrables.

Ces jours de congé sont considérés comme des jours
de travail effectif et les bénéticlaires des dits congés
devront produire les justifications utiles.

Art. 25. (Premier alinéa nouvean). — Congés de
maladie. .

Le travailleur attelnt d’'une incapacité de travall
.par sulte de maladie est placé dans la position de
congé de maladle A condition qu'il fournisse dans un
délal de T2 heures consécutives un certificat médical
précisant la nature de la maladle et sa durée proba-
ble.

(Quatritme alinéa Nouveau). -— L'employeur se
réserve le droit de faire effectuer tout contrdle mé-
dical qull jugera utile & domicile de l'ouvrier qui est
contraint de ne pas quitter son lit, et ce par un mé-
decln désigné par l'entreprise. L'ouvrier ne pourra
reprendre son travail & I'issue du congé de maladie
qu'aprés sa soumission a un contréle médiecal effectué
par un médecin désigné par l'entreprise et ceci dans
le cas d'un congé de maladie dépassant trols jours.

Art. 35. (Alinéa nouveau). — Obligations en matid-

res d’hygi¢ne et sécurité.

Dans ce but, 11 fera installer en particulier des

lavabos, des douches, des WC, des vestlalres, et ce.

conformément au décret ne 68-328 du 22 octobre 1968
relatif a la fixatlon des régles générales d'’hygiéne.
L’'employeur est tenu aussi de mettre A la disposition
des ouvriers un local pour leur permettre de s’y repo-
ser pendant les coupures qui séparent les séances du
travail et lorsqu'ils se trouvent obligés de ne pas
regagner leur domicile. L'employeur est aussl tenu
de fournir & chaque travailleur !

1) un litre de lait par jour de travall effectit ou
réquivalent en espéce.

2) un gquart d'heure pour prendre une douche.

3) une primede salissure fixée & un dinar par
mols ou U'équivalent de détergents (c'est-d-dire 40
millimes par jour),

11 est aussl exigé de veiller & la propreté du véte-
ment de travall,

Art. 36, — Préavis (Alinéa noumvean). -~ En cag
de rupture du contrat de travail sauf en cas de
licenclement pour faute grave et en l'absence d'un
usage ou des dispositions conventionnelles plus fa-
vorables, 1'employeur est tenu d'aviser le salarié
un mois 3 'avance,

Art. 37. — Absence, — (ler alinéa nouvean). —
En cas d'absence et sauf le cas de force majeure, lo

salarié doit justifier son abeence dans les délals les
plus courts,

La notification dolt parvenir 4 l'employeur dans
tes svixante douze heures (72) consécutives,

Art. 38, — (Nouveaun), — Licenciement par suite
de suppression d'emplol ou de compression de per-
sonnel.

En cas de difficuités & caractéire écomomique et
technique pouvant aboutir & une réduction du per-
sonnel, lemployeur est temu d'en informer la coim-
mission paritaire consultative et 1nspection de
travail territorialement compétente afin de procéder
4 la conclliation enthe les partles dans le cadre des
mesures suivantes :

1 — Réduction des heures du éravall,
2 — Le Tepos par roulement.

3 — Allocation des congés annuels.

4 — Arrét provisoire du travall.

Dans ce cas, i1 sera alloué au travatileur une
avance sur les salaires me dépassant pas 76 % du
salaire normal. Les heures de travall perdues serollt
remplacées dans un délai qui ne doit pas dépasser
les trois mots et elles seront flxées selon un calen-
drier.

§'1 y a Uleu de procéder au Heenclement, #1 fau-
drait appliquer les régles générales relatives a4 ce
sujet pour chaque catégorie professionnelle tout en
tenant compte de la wvaleur professtonnelle, de 1a
situation de famille et de l'anclenneté dans 1'entre-
prise.

Art. 41, — Démisslon (Le dernter alinéa nouveaun).

Le travallleur démissionnalre peut &tre réembatl-
ché éventuellement par I'employeur. Le travallleur
doit dans ce cas satisfalre & toutes les conditions
de l'emploi postulé. I sera tenu compte de son an-

Art. 44, — (Nonvean). — Tenue de travail,

L'emploveur est tenu de fournir & ses salariés
gratuttement le ier mat de chaque année deux
tenues de travafl (2). I leur tournit Sgalement et
en cas de nécessité, les vitements de protection et
metaleu:disposwlonunvestianrepomydeposer
les tenues de travail et de protection.

Art. 46. — Prime de rendement (32me Alinéa)
(Nouvean).

Oebtepuﬂmeserase@ﬂeselonwebarémemm:

I)Pourlerégﬁmene-tan.mrsemm.
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Horaires Mensuels

~ 20 : 300 heures 45 jours de travail effectit
— 19 : 290 heures 42,5 jours de travall effectit
- 18 : 270 heures 40 jours de travall effectit
- " :255 heures 37,5 jours de travail effectif
— 18 : 240 heures 35 Jours de iravall effectif
— 15 : 225 heures 32,5 jours de travail effectif
~~ 14 ¢ 210 heures 30 jours de travail effectif
-= 13 : 195 heures 27.5 Jours de travall effectif
— 12 : 180 heures 25 jours de travail effectif
~— 11 : 185 heures 235 jours de Travafl effectit
— 10 : 150 heures 20 jours de travail effectit
— 9 : 135 heures 17,5 jours de travalil effectif
— 8 : 120 heures 15 jours de travail effectif
- 7 : 105 heures

2) Pour le régime de 40 H. par semalne.

- 20 : 250 Heures
— 19 ; 238 Heures
- 18 : 225 Heures
—17: 213 Heures
— 18 : 200 Heures
— 15 : 188 Heures
— 14 : 175 Heures
— 13 163 Heures
— 12 150 Heures
— 1% 138 Heures
— 10 : 125 Heures
— 8¢ 113 Heures
— 8 100 Heures

Pour les employss payés au mols, i sera appliqué
ce qut a été tixé pour le régime de 48 H,
Art. 47. — (Nouveau). — Indemnité de déplacement

Tout travailleur bénéficlera d'une indemnité for-
faitaire de transport fixée 4 5400 dinars par moils
pour 26 jours de travall effectif,

Art. 3. — La convention collective nationale con-
cernant l'imprimerie, la reliure, 1a brochure, la
transformation du papier et du carton et la photo-
graphle, est complétée par les articles suivamts

Art. 47, (Bis). — Prime des fites religicuses.

1 est alloud & tous les travailleurs, & 1'occasion de
1'Aid-Esseghir et de 1'Aid-F1-Kébir une prime fixée &

A) Dix dinars & 'occaston de 1'Ald -Esseghir

B) Trente dinars a l'cccasion de 1'Ald-Fl-Kébir

Art, 41. — (Ter). — (Nouveau). — Prime de panier
Cette prime est allouée A tout travailleur effectu-

ant un travall continue sans interruption pendant
une durée excédant sept heures de travail ou avec
une interruption n'excédant pas une heure. Elle est
tgalement alloudée pour toute journée de travadl
effectué en dehors du périmétre communal du leu
de travail, Cette prime est fixée 3 250 millimes par
Jour,

Art. 47, — (quatre). — Assistance décds,

11 est alloué A I'ouveder en cas de décds du conjoint,
d'un enfant ou d'un ascendant direct une assistance
décés fixée &4 100 Dinars.

»

Art. 4. — Les grilles de salaires anexdes 4 la con-
vention collective nationale sus-visée sont remplacées
pas celles jointes au présent avenant,

Art. 5. — Les parties ont convenu d'adopter les
dispositions de la convention collective cadre révisée
et agréée, qui seralent pour le méme objet plus fa-
vorables que celles de la convention collective natio-
nale concernant 1'imprimerie, la reliure, la brochure, '
la transformation du papler et du carton et la
photographle.

Art. 6. — Le présent avenant entre en vigueur A
pamtir du ler janvier 1983.

Tunis, Je 8 mars 1983

Pour I'Organisation
Byndicale des travailleurs
" Le Président de 'U.GT.T
Signé : Habib Achour
Le Secrétalre Général
de la Pédération des
professions diverses

Mohamed Neffati

Pour 1'Organisation
Syndicale des Employeurs
Le Président de I'UTICA

' Slgné : Ferjani
BEL HADJ AMMAR

Pour les chambres
Syndicales de I"Imprimerie
de la reliure, la brochure
et la transformation du
papler et du carton
et la photographie

AN BEL ATD
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