Avenant n* 3 i la convention collective nationale concernant
imprimerie, la reliure, la brochure, la transformation du
carton ot du papler et la photographle.

Entre les soussignés :
— L'union tunisienne de Pindustrie, du commerce et de
I'artisanat {(UTICA);
— La chambre syndicale de I'imprimeric et de la diffusion;
d'une part
— L'union générale tunisienne du travail {UGTT);
— La fédération générale des professions diverses;
d’autre part,
Vu la convention collective nationale concernant I'imprimerie, la reliure,
1z brochure, la transformation du carton et du papier et la photographic,

signée le 26 juillet 1974, agrée par arrété du ministre des affaires sociales du
29 aodt 1974 et publiée au JORT n° 55 du 3 septembre 1974 ;

Vu Favenant n° 1 a cetie convention, signé le 8 mars 1983, agréé
arrété du ministre des affaires sociales du 14 avril 1983 et publiée au JORT
o° 38 du 20 mai 1983 ;
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Vu I'avenant n° 2 a la dite convention, signé Je 22 février 1989, agréé par
arrété du ministre des affaires sociales du 22 mars 1989 et publi€ au JORT n°
21 du 24 mars 1989 ;

Vu le protocole d'accord conclu le 17 avril 1990 entre PUTICA et 'UGTT
<t relatif aux négociations pour la révision des conventions collectives.

1 a &té convenu ce qui suit :

Article premier. — Les articles 20, 22, 25, 35 et 47 de la
convention sus-visée sont modifiés comme suit :

Art. 20 (nouveau). — Jours fériés :

Les jours féri€s considérés comme jours de congé chomés et
payés sont : le 20 mars, le 14 mai, le 25 juillet, le 1% jour et le 2™
jour de T'aid ¢l fitr, le 1 jour ct le 2=e jour de Paid el idha, le
mouled, le jour de I'an héjir.

Les travailleurs qui ne pourraient, du fait du service, bénéficier
de ccs congés, ont droit & une majoration de salairc de 100%.

Les jours fériés non payés, #ils ne sont pas chémés, sont
considérés comme journées normales de travail.

Art, 22 (nouveau). — Congés spéciaux pour raisons de famille :

Les travailleurs bénéficient des congés avec maintien intégral de

tous les éléments du salaire A 'occasion d’événcments survenus
dans leurs familles.

La durée de ces congés est fixée comme suit sauf mesiures plus
favorables :

1) Naissance d'un enfant : 3 jours.

2) Décts d’un ascendant direct ou d'un enfant A charge : 4
jours.

3) Décés d’un conjoint ou d'un enfant qui n’cst pas & charge : 4
jours.

4) Décds d’un frére, d’une sceur, d'un petit fils, d"une petite fille,
d'un grand-pére ou d’unc grand-mere : 3 jours.

5) Mariage d'un enfant : 2 jours.

6) Circoncision d’un cnfant : 2 jours.

7) Mariage du travailleur (avec consommation) : 8 jours
successifs.

Les jours de congé sont considérés comme des jours de travail

effectif et les bénéficiaires des dits congés devront produire les
justifications utiles.

Art. 25 (nouveza). — Congé de maladie :

Le travailleus atteint d’une incapacité de travail par suitc de
maladie est placé dans la position de congé de maladie 4 condition
qu'il fournisse dans un délai de 96 heures consécutives un certificat
médical précisant la nature de la maladie ct sa durée probable.

Sera exclu du bénéfice des dispositions du 1~ paragraphe du
présent article, tout travailleur qui :

a) interrompt son travail pour des raisons qui résultent soit de
son intempérance ou de son inconduite, soit des blessures regues
en dehors du travail, s'il est reconnu fautif.

b) n'observe pas les prescriptions médicales des médecins ou
s’absente de son domicile sans autorisation du médecin.

¢) étant malade, se livre 3 un travail extérieur rémunéré ou non,

d) prolonge la cessation du travail au-dela du délai prescrit par
les médecins. 1 est alors considéré comme étant en absence
injustifiée et passible, 2 ce titre de sanctions disciplinaires.

L’employeur se réserve le droit de faire effectuer tout contrdle
médical qu'il jugera utile 2 domicile de Pouvrier.

Les travailleurs placés en position de congé de maladie
bénéficieront éventuellement d’un régime complémentaire, en sus
du bénéfice des dispositions prévues par le réglement de la caisse
nationale de sécurité sociale. Ce régime complémentaire est prévu
3 Tarticle 45 de la présente convention collective.

Art. 35 (nouveau). — Obligations de Pemployeur en matiére
d’hygitne et de sécurité :
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L'employeur est tenu d’aménager les locaux dans un état
sanitaire répondant A toutes les conditions d’hygidne et de
sécurité.

Dans ce but, il fera installer en particulier des lavabos, des
douches, des WC, des vestiaires et ce conformément au décret n°
68-328 du 22 octobre 1968 relatif a la fixation des régles générales
d'hygitne. L'employeur est tenu aussi de mettre 2 la disposition
des ouvriers un local pour leur permettre de 8’y reposer pendant
les coupures qui séparent les séances du travail et lorsqu'ils se
trouvent obligés de ne pas regagner leur domicile. L'employeur est
sussi tenu de fournir A chaque travailieur ;

1) un litre de lait par jour de travail effectif ou 'équivalent en
espce.

2) un quart d’heure pour prendre une douche.

3) une prime de salissure fixée & 1,560 dinars par mois (ou 60
millimes par jour) ou I'équivaient de détergents.

11 et susi exigé de veiller A la propreté du vétement de travail.

Art. 47 (bouveau). — Indemnité de transport :

Tout travailleur bénéficic d’une indemnité forfaitaire mensuclle
de transport, pour 26 jours de travail effectif. Sont montant est fixé
comme it :

— 7,400 dinars par mois & compter du 1* mai 1990,

-—— 9,000 dinars par mois & compter du 1* mai 199].

— 10,000 dinars par mois 4 compter du 1* mai 1992.

Art. 47-3 (pouvean). — Prime de panier :

Cette prime est allouée a tout trvailleur effectuant un travail
continu sans interruption pendant une durée excédant 7 heures de
travail ou avec une interruption n’excédant pas une heure. Elle est
également allouée pour toute journée de travail effectuée en
dehors du périmétre communal du liew de travail.

Cette prime est fixée & 350 millimes par jour.

Art. 2. — 1l est ajouté A la convention collective sus-visée les
deux articles suivants :

Art. 3 bis. ~— Normes de production et de productivité :

11 est institué une commission chargée de la fixation des normes
de production et de productivité au sein de chaque entreprise.
Cette commission comprend :

— un représentant du personnel de I'entreprise, désigné par le
syndicat de base, la commission paritaire consultative ou directe-
ment par le personnel.

— un représentant de 'UGTT dans la région.

~— Pemploycur ou son représentant.

-— un représentant de 'UTICA dans la région.

— l'inspecteur du travail territorialement compétent.

Chaque partie peut se faire assister, i le besoin I'exige, d’un
expert ou d’une personne connue par ses aptitudes dans le méme

Art. 47-5, — Prime de mise 2 la retraite :

11 est alloué a tout travailleur, lors de sa mise 2 la retraite, une
prime équivalente 3 deux mensualités. Ii bénéficie &galement,
durant les trois années précédant sa mise 2 la retraite, un &chelon
supplémentaire pour chaque année.

Ces avantagess’appliquent au travailleur qui a effectué au moins
10 ans de travail dans la méme entreprise.

Art. 3. — Les grilles des salaires annexées au présent avenant
s’appliquent selon les dates suivantes :

— les grilles o° 1 et n° 2 : A compter du 1* mai 1990.

— les grilles p° 3 et n° 4 ; A compter du 1* mai 1991.

— les grilles n° S et n° 6 : A compter du 1* mai 1992.

Art. 4. — Le présent avenant entre en vigueur 3 compter du 1«
mai 1990, sous réserve des dispositions des articles 1% et 3
ci-dessus. :

Tunis, le 14 juilict 1990.

Pour les organisations syndicales des travailleurs
Le sccrétaire général de Punion général
Signé : ISMAIL SAHBANI
Le sccrétnire général de Ia fédération
Sénérale des professions diverses
Signé : AMOR JINAOUI
Le président de Iunion tunisienne de Pindustric,
du commerce ct de Partisant
Signé : HEDI JILANI
Le présideat de Ia chambre syndicake
de limprimerie et de la diffusion
Signé : MOHSEN AYARI
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