PREMIER MINISTERE

Décret n° 2004-78 du 14 janvier 2004, relatif aux
concours d'entrée aux cycles de formation a
I'école nationale d'administration.

Le Président de la République,
Sur proposition du Premier ministre,

Vu la loi n° 64-44 du 3 novembre 1964, portant réforme
de I'école nationale d'administration,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1'Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre 1997 et la loi
n°2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 82-1229 du 2 septembre 1982, portant
dispositions dérogatoires pour la participation aux concours

de recrutement a titre externe, tel que complété par le décret
n°92-1551 du 28 aotit 1992,

Vu le décret n° 91-81 du 11 janvier 1991, relatif a
l'organisation de 1'école nationale d'administration,
ensemble les textes qui l'ont modifi¢ ou complété et
notamment le décret n°® 98-1871 du 28 septembre 1998,

Vu le décret n° 91-176 du 25 janvier 1991, relatif a
l'organisation générale de la scolarité¢, de la formation
continue et des recherches et études administratives a
I'école nationale d'administration, ensemble les textes qui
I'ont modifi¢ ou complété et notamment le décret n® 99-
1510 du 5 juillet 1999,

Vu le décret n° 94-1397 du 20 juin 1994, fixant la
classification nationale des emplois ainsi que les conditions
d'homologation des certificats et diplomes de formation
professionnelle initiale et continue,

Vu le décret n® 96-519 du 25 mars 1996, relatif a la
révision des dispositions d'équivalence des diplomes et
titres,

Vu le décret n° 99-12 du 4 janvier 1999, portant
définition des catégories auxquelles appartiennent les
différents grades des fonctionnaires de I'Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, tel que modifié¢ et complété par le
décret n°2003-2338 du 11 novembre 2003,

Vu le décret n°® 2000-2124 du 25 septembre 2000, relatif
a la fixation des mesures et dispositions de reconnaissance
de l'équivalence des diplomes délivrés par les
établissements privés de l'enseignement supérieur,

Vu l'avis du ministre des finances,

Vu l'avis du ministre de l'enseignement supérieur, de la
recherche scientifique et de la technologie,

Vu l'avis du tribunal administratif.

Décrete :

Article premier - Le présent décret fixe les dispositions
relatives aux concours d'entrée aux cycles de formation a
I'école nationale d'administration pour la nomination dans
les grades administratifs prévus aux statuts particuliers de la
fonction publique.

CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales

Art. 2. - Les concours sont organisés et se déroulent
dans le respect des garanties fondamentales prévues par la
législation en vigueur et notamment des principes d'égalité,
de transparence et de non-discrimination entre les sexes.

Art. 3. - Un seul concours est organisé chaque année
pour l'entrée au cycle de formation relatif & un grade ou a
l'un des grades équivalents pour lesquels le recrutement
s'effectue par voie de nomination aprés succés au cycle de
formation concerné.

Toutefois, le concours annuel ne peut étre ouvert que si
le nombre de postes a pourvoir dépasse le nombre de dix
(10) tant au niveau du cycle de formation qu'au niveau des
domaines de spécialisation, tels que prévus par la
réglementation en vigueur.

CHAPITRE DEUXIEME

De I'ouverture des concours et de la présentation des
candidatures

Art. 4. - Chaque concours est ouvert par arrété du
Premier ministre qui comprend notamment :

- Le grade ou I'ensemble des grades équivalents objet du
concours.

- Le diplome requis.

- Le nombre de postes mis en concours.

- La date de cloture de la liste des candidatures.

- La date du déroulement des épreuves écrites du
concours.

- Le lieu de dépdt des dossiers de candidature ou
l'adresse de leur envoi par voie recommandée avec accusé
de réception.

Art. 5. - Les candidats aux concours d'entrée au cycle de
formation doivent présenter leur dossier de candidature au
lieu de dépot des dossiers, tel que fixé par l'arrété
d'ouverture du concours ou l'envoyer par lettre
recommandée avec accusé de réception, comprenant les
picces suivantes :

1-  Lors du dépdt des candidatures :

- une demande de candidature sur papier libre sans
légalisation de signature et indiquant le prénom, le nom et
l'adresse exacte a laquelle seront adressés les
correspondances et les avis relatifs au concours.

- une photocopie dispensée de la certification conforme
de la carte d'identité nationale.
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- une photocopie dispensée de la certification conforme
du diplome.

- trois (3) enveloppes timbrées libellées a 1'adresse du
candidat.

- une piéce attestant, le cas échéant, le droit a la
candidature aprés le dépassement de l'dge 1égal maximum
conformément aux dispositions de l'article 7 du présent
décret.

2- Aprés le succes aux épreuves écrites d'admissibilité et
avant de passer I'épreuve orale d'admission définitive, le
candidat concerné doit compléter son dossier par ce qui suit :

- un extrait du casier judiciaire délivré depuis moins
d'un an,

- un extrait de naissance délivré depuis moins d'un an,

- un certificat médical délivré par un médecin d'un
établissement public hospitalier désigné par 1'école
nationale d'administration et attestant que le candidat
remplit les conditions d'aptitude physique et mentale
nécessaires a l'exercice, sur tout le territoire de la
République, des fonctions rattachées aux grades concernés
par les cycles de formation.

- une photocopie certifiée conforme du dipléme.

Art. 6. - L'obtention du diplome requis pour se présenter
aux concours est prouvée par la présentation de la piéce
officielle et définitive prévue par la réglementation en
vigueur attestant du point de vue de la forme et du fond
I'obtention par le candidat du diplome requis pour se
présenter au concours.

L'identité portée sur le diplome, et relative au nom,
prénom et date de naissance, doit étre conforme aux
¢léments d'identité portés sur la carte d'identité nationale.

Art. 7. - L'age du candidat aux concours d'entrée aux
cycles de formation a 1'école ne doit pas dépasser :

-25 ans au plus au premier janvier de l'année
d'ouverture du concours pour les cycles de formation qui
préparent a 'un des grades de la sous-catégorie A3.

-27 ans au plus au premier janvier de 'année d'ouverture
du concours pour les cycles de formation qui préparent aux
grades des sous-catégories A2 et Al.

Toutefois, pour les candidats ayant déja exercé dans les
administrations, les  collectivités locales et les
¢établissements publics et pour les candidats inscrits au
burcau de l'emploi, I'dge maximum est déterminé
conformément aux dispositions du décret n°® 82-1229 du 2
septembre 1982 susvisé. L'dge maximum ne doit pas
dépasser 40 ans au premier janvier de I'année d'ouverture du
concours pour les candidats ayant déja exercé dans les
administrations, les collectivités locales et les
établissements et les entreprises publics en qualité de
titulaires, temporaires ou contractuels.

Pour les fonctionnaires, les dérogations a la condition de
I'age maximum sont prouvées par la présentation d'un
relevé de services conformément a la réglementation en
vigueur attestant les services civils effectifs donnant droit
au bénéfice du régime des dérogations.

Pour les autres candidats, les dérogations a la condition
de l'dge maximum de candidature sont prouvées par la
présentation d'un document officiel conforme aux normes
des attestations administratives et a la réglementation en
vigueur.

Art. 8. - La nature des diplomes nationaux requis pour la
candidature a chaque concours est déterminée par arrété du
Premier ministre.

L'équivalence des diplomes délivrés par des
établissements privés d'enseignement supérieur ou par des
établissements étrangers a l'un des diplomes visés au
paragraphe premier du présent article est établie au moyen
d'une copie de la décision d'équivalence

Art. 9. - Aucun candidat ne peut se présenter plus de
deux fois au concours d'acces au cycle supérieur de I'école.
En outre, les éléves en cours de formation a I'un des cycles
de I'école ne peuvent se présenter comme candidats aux
concours organisés pendant la période de leur formation.

CHAPITRE TROISIEME
De la désignation du jury du concours et de la fixation
de sa composition et de ses attributions

Art.10. - Les membres du jury du concours sont
désignés par arrété du Premier ministre sur proposition du
directeur de I'école nationale d'administration.

Art. 11. - La mission du jury du concours consiste a
superviser les différents travaux afférents au concours. Il
procéde notamment a la cloture de la liste définitive des
candidats admis a concourir et a la proclamation des
résultats.

Le jury ne peut délibérer valablement qu'en présence de
la moitié au moins de ses membres. Les délibérations du
jury ont lieu a la majorité des membres présents ; la voix du
président du jury étant prépondérante en cas de partage
égal.

Art. 12. - Le jury du concours proceéde a I'examen des
dossiers en la forme et au fond et vérifie s'ils sont complets
et conformes aux dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Est obligatoirement rejetée, toute demande de
candidature qui ne répond pas aux conditions prévues par
les dispositions du présent décret ou par les dispositions
réglementaires spéciales relatives a l'organisation du
concours ou qui parvient apres la date de cloture de la liste
des candidatures.

Le cachet de la poste ou la date d'enregistrement de la
demande de candidature au bureau d'ordre central de 1'école
nationale d'administration fait foi de la date d'envoi ou
d'arrivée.

Un récépissé est délivrié par 1'école nationale
d'administration en cas de dépdét de la demande de
candidature au siége de la direction de 1'école.

Art. 13. - Un arrété du Premier ministre fixe pour
chaque concours les matieres des épreuves écrites et orales,
leur nature, leurs coefficients, leur durée et, le cas échéant,
leurs programmes.

Art. 14. - Outre ce qui est établi par le certificat médical
prévu a l'article 5 du présent décret et compte tenu des
spécificités inhérentes au grade auquel prépare le cycle de
formation concerné, les candidats admis aux épreuves
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écrites peuvent étre soumis a une vérification des aptitudes
physiques et psychologiques nécessaires a l'exercice des
fonctions et missions liées au grade, et ce, auprés d'un
organisme public spécialisé désigné a cet effet.

CHAPITRE QUATRIEME
De I'organisation matérielle du concours

Art. 15. - L'école nationale d'administration assure les
conditions matérielles adéquates pour le déroulement des
épreuves du concours.

Art. 16. - Des convocations écrites sont adressées aux
candidats admis a concourir par voie postale ou en cas de
besoin par tout autre moyen adéquat, dix jours au moins
avant la date de début des épreuves avec indication de la
date, de I'heure et du lieu.

Art. 17. - Tout candidat est tenu, avant de passer les
épreuves écrites et orales, de prouver son identité.

Art. 18. - Sauf dispositions réglementaires contraires,
les épreuves écrites du concours sont rédigées dans deux
langues différentes soit en arabe soit en frangais selon le
choix du candidat.

L'épreuve orale d'admission définitive comprend un
exposé de dix (10) minutes suivi d'une discussion avec les
membres du jury de quinze (15) minutes aprés une
préparation de trente (30) minutes.

Le sujet de 1'épreuve orale est tiré au sort.

L'exposé et la discussion se déroulent dans deux langues
différentes soit en arabe soit en frangais au choix du
candidat. Au cas ou le candidat souhaite avoir une seconde
question, la note qui lui est attribuée est divisée par deux.

Le jury du concours peut se scinder en sous-
commissions selon I'importance du nombre des candidats.

Art. 19. - Nonobstant toutes dispositions prises par le
président du jury du concours tendant a garantir le
déroulement normal des épreuves et a assurer les mémes
conditions aux candidats, il est strictement interdit aux
candidats pendant le déroulement des épreuves, notamment :

- d'introduire dans le lieu du déroulement des épreuves
ou de consulter tout document, sauf décision contraire du
jury du concours.

- de communiquer entre eux ou de recevoir des
renseignements de l'extérieur.

- de sortir de la salle ou se déroulent les épreuves sans
'autorisation des agents chargés de la surveillance.

- de quitter définitivement le lieu du déroulement des
épreuves sans remettre les copies des épreuves subies.

Art. 20. - Sauf décision contraire du jury, les candidats
ne peuvent, durant le déroulement des épreuves du
concours, détenir ou disposer de livres, documents,
publications ou tout autre support de quelque nature que ce
soit.

I1 est également interdit a tout candidat d'avoir, pendant
le déroulement des épreuves, un moyen de communication
quelle que soit sa nature, tels que ordinateur portable,
téléphone mobile ou machines a calculer.

Art. 21. - Toute fraude ou tentative de fraude constatée
par les agents chargés de surveiller ou superviser le

déroulement des épreuves entraine l'exclusion immédiate
du candidat de la salle d'examen, l'annulation des épreuves
passées et la rédaction d'un proces-verbal en l'objet ainsi
que l'interdiction pour le candidat concerné de se présenter
a tout concours ou examen administratifs ultérieurs
organisés par l'école nationale d'administration pour une
période de cing (5) années consécutives.

L'interdiction susvisée au paragraphe précédent est prise
par décision du président du jury du concours.

CHAPITRE CINQUIEME
De la correction des épreuves du concours
et de la proclamation des résultats

Art. 22. - Lors de la correction, les copies des épreuves
écrites sont anonymes.

Il est attribué pour chaque épreuve une note chiffrée
variant entre zéro (0) et vingt (20).

Sauf dispositions contraires inhérentes aux spécificités
de chaque concours, les épreuves écrites sont soumises a
une double correction. La note définitive est égale a la
moyenne arithmétique des deux notes attribuées par les
deux premiers correcteurs.

Lorsque I'écart entre ces deux notes est supérieur a
quatre (4) points, I'épreuve sera soumise a l'appréciation
d'un troisiéme correcteur. En ce cas, la note définitive est
calculée sur la base de la moyenne arithmétique de la note
attribuée par le troisiéme correcteur et la note la plus proche
parmi les deux notes attribuées par les deux premiers
correcteurs.

Lorsque la troisiéme note est égale a la moyenne des
deux premiéres notes, la note définitive est calculée sur la
base de la moyenne arithmétique de la troisiéme note et de
la note la plus élevée parmi les deux premicres notes.

Art. 23. - Toute note inférieure a sept (7) sur vingt (20)
est ¢liminatoire.

Aucun candidat ne peut étre déclaré admissible s'il n'a
obtenu aux épreuves écrites au moins une moyenne égale a
dix (10) sur vingt (20).

Aucun candidat ne peut étre déclaré admis s'il n'a
obtenu aux épreuves écrites et orales, sauf décision
contraire du jury, une moyenne générale égale a dix (10) sur
vingt (20).Toutefois, le jury peut décider de relever ou
d'abaisser cette moyenne.

Lorsque plusieurs candidats obtiennent la méme
moyenne, la priorité est accordée au plus ag¢ d'entre eux.

Art. 24. - Le jury du concours arréte, selon l'ordre de
classement, deux listes des candidats pouvant étre admis
définitivement :

- une liste principale.
- une liste complémentaire.

Art. 25. - La liste principale comprend un nombre
maximum égal au nombre de postes mis en concours.

Le jury du concours peut décider que la liste principale
comprenne un nombre de candidats inférieur au nombre de
postes mis en concours.

Art. 26. - La liste complémentaire permet, le cas
échéant, de remplacer les candidats défaillants de la liste
principale.
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Cette liste est établie dans la limite de (50 %) au
maximum du nombre des candidats inscrits sur la liste
principale.

Art. 27. - La direction de I'école nationale
d'administration publie les résultats et convoque par lettres
individuelles les candidats inscrits sur la liste principale a
rejoindre I'école afin de remplir les formalités d'inscription.

Au terme d'un délai maximum de sept (7) jours a compter
de la date de commencement du cycle de formation, la
direction de I'école doit mettre en demeure les candidats
défaillants et les inviter & confirmer leur inscription dans un
délai maximum de sept (7) jours, faute de quoi, ils sont
considérés définitivement défaillants. Cette mise en demeure a
lieu par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les candidats défaillants sont radiés de la liste
principale et remplacés, selon I'ordre de classement, par les
candidats inscrits sur la liste complémentaire.

Dans le cas ou un candidat inscrit sur la liste
complémentaire, diiment convoqué pour remplacer un
candidat défaillant, ne confirme pas son inscription, il peut
étre remplacé suivant les mémes procédures et délais prévus
a l'alinéa deux du présent article, le recours a la liste
complémentaire prend fin a l'expiration d'un délai d'un mois
au maximum a compter de la date du démarrage du cycle de

formation.
CHAPITRE SIXIEME
De l'organisation des sessions de préparation aux
concours
Art. 28. - L'école nationale d'administration peut

organiser des sessions de préparation aux épreuves des
concours d'entrée aux cycles de formation, conformément
aux programmes fixés pour chaque concours, au profit de
toute personne désirant participer a ces sessions a titre
volontaire.

Des établissements universitaires ou de formation
agréés a cet effet peuvent, par arrété du Premier ministre,
étre chargés d'assurer des sessions de préparation
conformément aux programmes et dispositions en vigueur.

Art. 29. - Les sessions de préparation aux concours
d'entrée aux cycles de formation a 1'école nationale
d'administration sont fixées par décision du directeur de
I'école.

Ces sessions peuvent comporter des cours et des
conférences présentiels ou virtuels ou des exercices par
correspondance et la mise a disposition des participants de
supports pédagogiques spécifiques.

Art. 30. - La participation aux sessions de préparation
aux concours et l'acquisition des supports pédagogiques
sont subordonnées au paiement préalable d'une contribution
financiére aux frais nécessités par ces sessions. Le montant
de cette contribution est fixé conformément aux
dispositions en vigueur.

Art. 31. - Toutes dispositions antérieures contraires au
présent décret sont abrogées.

Art. 32. - Le Premier ministre est chargé de I'exécution
du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la
République Tunisienne.

Tunis, le 14 janvier 2004
Zine El Abidine Ben Ali
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