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 ـ يترتب عن الإعفاء من الخطط الوظيفية ومن الرتبة                           8الفصل   
الوظيفية لمدير مركزي الحرمان الفوري من المنح ومن الامتيازات التي                

 .تخولها هذه الخطط وهذه الرتبة الوظيفية
غير أنه يمكن للعون الاحتفاظ بالمنح وبالامتيازات المذكورة                                 

ة سنة واحدة وذلك ما     بمقتضى مقرر صادر عن الرئيس المدير العام لمد        
 :لم يتم تكليفه بخطة وظيفية أو رتبة وظيفية أخرى وشرط 

ـ ألا يكون الإعفاء من الخطة أو الرتبة الوظيفية ناتجا عن عقوبة                        
تأديبية من الدرجة الثانية أو عن إيقاف المعني بالأمر عن مباشرة وظائفه          

 .من أجل ارتكابه خطأ جسيما
قد باشر الخطة أو الرتبة الوظيفية لمدة          ـ وأن يكون المعني بالأمر         

 .سنتين على الأقل
 ـ تسند نيابة الخطط الوظيفية المنصوص عليها بالفصل                9الفصل   

الأول من هذا الأمر عند شغور الخطة المعنية للأعوان الذين تتوفّر فيهم             
إلا أنّه يمكن    .  شروط التسمية، كما ضبطها الفصل الأول من هذا الأمر             

 . في شروط الأقدمية في الخطة الوظيفية المعنيةالتخفيض بسنة
ويتم إسناد نيابة الخطط الوظيفية بمقتضى مقرر صادر عن الرئيس               

 .المدير العام لمدة أقصاها سنة قابلة للتجديد مرة واحدة
ويتمتع العون المكلف بخطة وظيفية بالنيابة بجميع المنح                                          

تراتيب الجاري بها العمل       وبالامتيازات التي تخولها هذه الخطة طبقا لل            
 .بديوان البحرية التجارية والموانئ

 ـ يترتب عن الإعفاء من نيابة الخطط الوظيفية الحرمان                10الفصل  
 . التي تخولها هذه الخططتالفوري من المنح ومن الامتيازا

 ـ يتم إنهاء مهام المدير العام المساعد وفق نفس                              11الفصل    
ه ويترتب عن ذلك الحرمان الفوري من              الإجراءات المعتمدة في تسميت      

 .المنح والامتيازات المتأتية من خطته الوظيفية
ويتمتع المدير العام المساعد عند انتهاء مهامه بعطله السنوية                          

 .للاستراحة للفترة التي قضاها بصفته تلك والتي تخول له الانتفاع بها
المساعد ويواصل الديوان صرف كامل أجر وامتيازات المدير العام             

 .خلال فترة العطلة المذكورة
وفي حال تعيين المدير العام المساعد بخطة وظيفية أخرى معادلة                
قبل انقضاء فترة العطلة، يتولّى الديوان الإيقاف الفوري لصرف أجره                     

 .والامتيازات المخولة له
 ـ يحتفظ الأعوان المكلّفون بخطط وظيفية وكذلك                            12الفصل    

 مركزي في تاريخ صدور هذا الأمر بخططهم                      المنتفعون برتبة مدير      
ورتبهم الوظيفية وذلك بصرف النظر عن الشروط المنصوص عليها                          

 .بالفصلين الأول والثالث من هذا الأمر
 ـ يحتفظ الأعوان المكلّفون بخطط وظيفية لم ينص عليها           13الفصل  

الهيكل التنظيمي ساري المفعول في تاريخ صدور هذا الأمر بالمنح                           
متيازات المنجرة عن هذه الخطط إلى غاية تسوية وضعهم الإداري                   والا

 .بتسميتهم في خطة وظيفية شاغرة
 ـ يحتفظ الأعوان المكلّفون بنيابة خطة وظيفية في تاريخ            14الفصل  

 .صدور هذا الأمر بوظائفهم لمدة سنتين على أقصى تقدير
 بتنفيذ   ـ وزيرا النقل والمالية مكلفان، كل فيما يخصه،              15الفصل  

 .هذا الأمر الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية
 .2005تونس في أول نوفمبر 

 زين العابدين بن علي

  والطفولة والمسنينوزارة شؤون المرأة والأسرة

 

 يتعلق  2005 مؤرخ في أول نوفمبر          2005 لسنة    2936أمر عدد    
 .بالمحاضن المدرسية

 ،رئيس الجمهورية إن
  وزيرة شؤون المرأة والأسرة والطفولة والمسنين،باقتراح من

 29 المؤرخ في       1991 لسنة     64بعد الاطلاع على القانون عدد            
 المتعلق بالمنافسة والأسعار، كما تم تنقيحه وإتمامه                    1991جويلية   

 المؤرخ في     2005 لسنة     60بالنصوص اللاحقة وخاصة القانون عدد            
 ،2005 جويلية 18

 ديسمبر    7 المؤرخ في          1992لسنة      117وعلى القانون عدد           
  المتعلق بحماية المستهلك،1992

 ديسمبر   27 المؤرخ في         1993 لسنة      120وعلى القانون عدد         
 المتعلق بإصدار مجلة تشجيع الاستثمارات والنصوص المنقحة               1993

 أو المتممة له،

 1995 نوفمبر    9 المؤرخ في     1995 لسنة    92وعلى القانون عدد      
ة حماية الطفل، وعلى جميع النصوص التي نقحته             المتعلق بإصدار مجل   

 أفريل   17 المؤرخ في       2002 لسنة     41وتممته وخاصة القانون عدد         
2002، 

 23 المؤرخ في         2002 لسنة      80وعلى القانون التوجيهي عدد            
  المتعلق بالتربية والتعليم المدرسي،2002جويلية 

 1989 مارس    24 المؤرخ في     1989 لسنة    457وعلى الأمر عدد      
المتعلق بتفويض بعض سلطات أعضاء الحكومة إلى الولاة، كما وقع                       

 جوان  18 المؤرخ في      1990 لسنة    1069تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد       
 ،1997 مارس 22 المؤرخ في 1997 لسنة 545 والأمر عدد 1990

 1993 ماي      3 المؤرخ في        1993 لسنة      982وعلى الأمر عدد        
 تعاملين معها،المتعلق بالعلاقة بين الإدارة والم

 1994 فيفري   28 المؤرخ في     1994 لسنة    534وعلى الأمر عدد     
المتعلق بالتدابير الواجب اتخاذها داخل مؤسسات التعليم ودور                                

 الحضانة ورياض الأطفال والكتاتيب لغاية الوقاية من الأمراض المعدية،

 2000 أكتوبر 31 المؤرخ في 2000 لسنة 2475وعلى الأمر عدد   
 لإجراء الموحد لبعث المشاريع الفردية،المتعلق با

 سبتمبر    23 المؤرخ في          2002 لسنة       2103وعلى الأمر عدد          
 مارس   3 المؤرخ في         2003 لسنة      471 المتمم بالأمر عدد            2002
 المتعلق بإلحاق هياكل تابعة لوزارة الشباب والطفولة والرياضة                 2003

 سابقا بوزارة شؤون المرأة والأسرة والطفولة،

 سبتمبر    22 المؤرخ في          2003 لسنة       2020مر عدد       وعلى الأ   
  المتعلق بضبط مشمولات وزارة شؤون المرأة والأسرة والطفولة،2003

 نوفمبر    10 المؤرخ في          2004 لسنة       2644وعلى الأمر عدد          
  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2004

 2005 أفريل   26 المؤرخ في    2005 لسنة   1257وعلى الأمر عدد    
ق هياكل تابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية والتضامن سابقا          المتعلق بإلحا 

 بوزارة شؤون المرأة والأسرة والطفولة والمسنين،

وعلى رأي وزراء الداخلية والتنمية المحلية والتربية والتكوين                            
والصحة العمومية والتجارة والصناعات التقليدية والشؤون الاجتماعية               

 والتضامن والتونسيين الخارج،
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 .رأي المحكمة الإداريةوعلى 
 :يصدر الأمر الآتي نصه 

الفصل الأول ـ المحضنة المدرسية مؤسسة اجتماعية تربوية تتولى               
قبول الأطفال المرسمين بالمؤسسات التعليمية العمومية أو الخاصة                        

) 16(وست عشرة سنة       )  5(والمتراوحة أعمارهم بين خمس سنوات            
أنشطة تربوية وترفيهية       خارج أوقات دراستهم وتمكنهم من تعاطي                     

وتسهر على صحة الأطفال البدنية والنفسية وعلى سلامتهم ووقايتهم من          
المخاطر وعلى توفير تغذية سليمة ومتوازنة لهم كما تسهر على                                  
مرافقتهم عند مراجعة دروسهم وتضمن تنقلهم من المحضنة إلى                                 

 .المدرسة ذهابا وإيابا في ظروف آمنة
 المحاضن المدرسية بمقتضى كراس         ـ تضبط شروط فتح       2الفصل  

 .شروط يصادق عليه بقرار من الوزير المكلف بشؤون الطفولة
 ـ يتعين على باعثي المحاضن المدرسية المفتوحة قبل                     3الفصل   

صدور هذا الأمر تسوية وضعياتهم وفق مقتضيات كراس الشروط                             
المنصوص عليه بهذا الأمر في أجل لا يتجاوز السنة من تاريخ نشر                          

 .اس الشروط بالرائد الرسمي للجمهورية التونسيةكر
 ـ وزراء الداخلية والتنمية المحلية والتربية والتكوين                        4الفصل    

والصحة العمومية والتجارة والصناعات التقليدية والشؤون الاجتماعية               
والتضامن والتونسيين بالخارج وشؤون المرأة والأسرة والطفولة                               

ه، بتنفيذ هذا الأمر الذي ينشر بالرائد     والمسنين مكلّفون، كل فيما يخص    
 .الرسمي للجمهورية التونسية
 .2005تونس في أول نوفمبر 

 زين العابدين بن علي

 

 

 الثقافة والمحافظة على التراثوزارة 

 

 استثناء للعمل بالقطاع العمومي

 .2005 مؤرخ في أول نوفمبر 2005 لسنة 2937بمقتضى أمر عدد 
 بوحديبة، أستاذ التعليم العالي، استثناء            يمنح السيد عبد الوهاب       

للعمل بعد بلوغه السن القانونية للتقاعد لمدة سنة ابتداء من أول                             
 .2005أكتوبر 

 

قرار من وزيري المالية والثقافة والمحافظة على التراث مؤرخ في                
 يتعلق بضبط معلوم الدخول إلى المتاحف والمعالم   2005 نوفمبر   2

 .لأثريةالتاريخية والمواقع ا

 إن وزيري المالية والثقافة والمحافظة على التراث،

 25 المؤرخ في       1988 لسنة     11بعد الاطلاع على القانون عدد            
 المتعلق بإحداث الوكالة القومية لإحياء واستغلال التراث            1988فيفري  

 المؤرخ  1997 لسنة   16الأثري والتاريخي كما تم تنقيحه بالقانون عدد         
 منه،) جديد (3اصة على الفصل  وخ1997 مارس 3في 

 2004 فيفري   24 المؤرخ في     2004 لسنة    401وعلى الأمر عدد     
المتعلق بالتنظيم الإداري والمالي وطرق تسيير وكالة إحياء التراث                         

 والتنمية الثقافية،

 المتعلق بضبط مقدار         1996 أفريل      8وعلى القرار المؤرخ في            
 والمواقع الأثرية كما تم             معلوم الدخول للمتاحف والمعالم التاريخية            

 ،2000 فيفري 17 و1999 مارس 25تنقيحه بالقرارين المؤرخين في 

 .وعلى رأي وزير السياحة

 :قررا ما يلي 

الفصل الأول ـ تضبط معاليم الدخول إلى المتاحف والمعالم                                    
التاريخية والمواقع الأثرية المستغلة من طرف وكالة إحياء التراث                               

 :المرسمة بالقائمة الملحقة كما يلي والتنمية الثقافية و

  :2006بداية من أول جانفي * 

باعتبار الأداء على القيمة        )  د7,000(سبعة دنانير      :  ـ الصنف أ        
 المضافة،

باعتبار الأداء على القيمة        )  د6,000(ستة دنانير     :  ـ الصنف ب        
 المضافة،

مة باعتبار الأداء على القي      )  د3,000(ثلاثة دنانير     :  ـ الصنف ت       
 المضافة،

باعتبار الأداء على القيمة            )  د2,000(ديناران    :  ـ الصنف ث            
 .المضافة

  :2008بداية من أول جانفي * 

باعتبار الأداء على القيمة       )  د8,000(ثمانية دنانير     :  ـ الصنف أ       
 المضافة،

باعتبار الأداء على القيمة       )  د7,000(سبعة دنانير     :  ـ الصنف ب       
 المضافة،

باعتبار الأداء على القيمة       )  د4,000(ربعة دنانير     أ:  ـ الصنف ت       
 المضافة،

باعتبار الأداء على القيمة       )  د3,000(ثلاثة دنانير     :  ـ الصنف ث       
 .المضافة

  :2010بداية من أول جانفي * 

باعتبار الأداء على القيمة        )  د9,000(تسعة دنانير     :  ـ الصنف أ        
 المضافة،

 باعتبار الأداء على القيمة        )د8,000(ثمانية دنانير    :  ـ الصنف ب      
 المضافة،

باعتبار الأداء على القيمة      )  د5,000(خمسة دنانير    :  ـ الصنف ت      
 المضافة،

باعتبار الأداء على القيمة       )  د4,000(أربعة دنانير     :  ـ الصنف ث       
 .المضافة

 ـ كل موقع أو معلم أو متحف يقع فتحه للزوار من طرف                   2الفصل  
 .ر يكون مرسما بالصنف ثالوكالة بعد صدور هذا القرا
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